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34. Colaboreaza cu organismul extern de cerdificare in e E Bl
programului de audit extern si il difuzeaza catre compartlmentele de,speoigg tal ! ﬁjﬁﬁ’-ﬁ
Primariei Municipiului Bucuresti; g hﬁ‘;j‘:/

35. Colaboreaza cu compartimentele de spemalltate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti in vederea pregatirii auditurilor externe efectuate de organismul de
cerificare;

36. Participd in calitate de ghizi in cadrul audituriior externe efectuate de
organismul de certificare;

37. Asigura condijile de desfasurare a auditurilor externe in conformitate cu
ceriniele contractuale;

38. Informeaza conducerea institutiei cu privire la schimbarile ale caror efecte ar
putea sa influenfeze sistemul de management integrat (calitate-mediu) implementat si
certificat la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

39. Exercita atribufii privind punerea in aplicare a prevederilor privind Codul
controlului interm/managerial al entitatilor publice;

40. Asigura secretariatul structurii abilitate s monitorizeze, coordoneze si indume
metodologic implementarea si/sau dezvoltarea sistemnului de control intern/managerial;

41. Monitorizeaza implementarea procesului Managementului riscurilor in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, conform cerintelor legale si de reglementare in vigoare. %

SECTIUNEA20
DIRECTIA DE INTEGRITAT

Art. 156 Misiunea si scopul directiei

1.Promoveaza etica si integritatea la nivelul Primariei Mur{f qurestl si al
institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General;

2.Coordoneaza, indruma metodologic si  monitorizeazd implementarea
managementului riscurilor de coruptie si a Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
Prim&riei Municipiului Bucuresti si al institufiilor si servicilor subordonate Primarlui
General;

3.Evalueaza si raporteazd incidentele de integritate la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General, daca
este cazul;

4.Coopereaza, monitorizeaza/ verificd, compartimentele aparatului de specialitate
al Primarului General al Municipiului Bucuresti si ale institutiilor si serviciilor subordonate
Primarului General al Municipiului Bucuresti. Are dreptul de a solicita informatii si
documente in indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea prevederilor legale,
acestea fiind obligate sa le furnizeze cu prioritate. Lipsa asiguradrii cooperarii de cétre
factorii de interes implicati reprezinta abatere disciplinara;

5.Activitatea de monitorizare/verificare desfasuratd la nivelul directiei nu se
suprapune cu cea efectuatd de catre Corpul de Control al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, Directia Auditul si Managementul Calita{ii, Directia Audit Public
Intern sau Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, aceasta
find o activitate de preventie. Directia de Integritate nu are obligativitatea de a sesiza
organe de urmarire penala sau alte structuri competente cu privire la aspectele constatate
in cadrul activitatii de monitorizare/verificare. Sesizarea se va face conform legislatiei in
vigoare sau a procedurilor inteme ale institutiei, dupa caz.
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1.Coordoneaza, indrumad metodologic si morﬁforlzeaza i
managementului riscurilor de coruptie la nivelul Primariel Municipiului Buc
institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General;

2.Elaboreazd/actualizeazd Planul de integritate, Planul anual de actiune al
Directiei de Integritate, Planul anual al vizitelor de monitorizare si Registrul riscurilor de
coruptie,

3.Coordoneaza, indruma metodologic si monitorizeaza implementarea Strateglel
Nationale Anticoruptie la nivelul Primariei MUHICipIU|UI Bucuresti si al institutillor si /] /
serviciilor subordonate Primarului General:

4. Heglementeaza si monitorizeaza activitatea consilierilor de integritate dlnu
cadrul institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General;

5: Organlzeaza si deruleaza sedinte tematice, sedinte de findrumare
metodologica si efectueaza vizite de monitorizare privind stadiul implementarii Planului de
Integritate aplicabil, potrivit procedurii in vigoare;

6.ldentifica, descrie, evalueaza factorii de risc institutionali care favorizeazi ori 1
determina savérsirea faptelor de coruptie in vederea limitarii probabilitétii de comitere a
acestora in conformitate cu Strategia Nationala Anticoruptie;

7.Recomanda implementarea masurilor preventive/corective aferente riscurlor
de coruptie/functiilor sensibile identificate la nivelul Primdriei Municipiului Bucuresti si al
institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General;

8.Planifica,  organizeazd& si  desfasoara  evenimente/activitati de
instruire/constientizare pe teme specifice domeniului de activitate, cu personalul
specializat al Directiei de Integritate si/sau al altor institutii cu atributii in domeniu. intreg
personalul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti,
precum si al institutilor si serviciilor subordonate Primarului General al Municipiului
Bucuresti, are obligatia de a participa la activitafile de instruire/constientizare pe teme
specifice domeniului de activitate al directiei;

9.ldentifica procesele si elaboreaza procedurile, metodologiile si instructiunile de
lucru necesare desfasurarii activitatilor specifice;

10.Realizeazé procesul de fundamentare si elaborare/actualizare a coduluj de
etica, a politicilor, metodologiilor, normelor si strategiilor in domeniul eticii si integritatii;

11.Coordoneaza, organizeaza, monitorizeaza si raporteaza activitatea de
promovare a eticii si integritatii la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

12.Elaboreaza programa de instruire si suporiul de curs/materiale necesare
sustinerii activitatilor de instruire/constientizare/prevenire, pe teme specifice domeniului de
activitate;

13.Elaboreaz3 si aplica chestionare angajatilor Primariei Municipiului Bucuresti
pentru a stabili gradul de cunoastere a normelor de conduitd, integritate, etica,
vulnerabilitati, riscuri de coruptie, masuri anticoruptie, etc;

14.Analizeazad chestionarele privind identificarea gradului de cunoasiere a
masurilor de prevenire a incidentelor de integritate si elaboreaza raportul privind activitatea
de promovare a eticii si integritatii, precum si de analizd a gradului de cunoastere a
normelor de etic3 si integritate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

15.Asigura elaborarea rapoartelor de monitorizare/analiza specifice implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie/ Planului de Integritate adoptat;

186. A5|gura apllcarea prevederilor legale privind avertizarea in interes public si
protectia avertizorujurde hegritate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;
¢ désemAaiea unuia sau mai multor functionari publncu din cadrul
directiei pentru ﬁq?@’—&_&‘cé’s% onitorizarea respectarii normelor de conduita;

18.Agjgura pﬁc:area rewadenior legale privind activitdtile specifice consilierilor
de etica dese _r?atila iﬁﬂt&l\P imariei Municipiului Bucuresti;
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19.Gestioneaza platforma de informare
aspecte specifice domeniului de activitate al directiei;

20.Analizeaza si verifica datele si informatiile referitoare la potentiale &€
interese si stari de mcompatlbllntate in care se poate afla personalul aparatulm de
specnalltate al Primarului General al Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciilor
subordonate Primarului General al Municipiului Bucuresti si propune masuri, conform
competentelor legale;

21.Intocmeste note si rapoarte cu privire la date ce contin potentiale incalcar ale
legislatiei si a normelor de conduita profesionald si formuleazd propuneri de masuri
administrative si/sau de sesizare a organelor competente, pe care le inainteaza spre
aprobare Primarului General;

22.Analizeaza, propune soluti/masuri si formuleazd recomandari/puncte de
vedere referitoare la implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, la solicitirile
formulate de personalul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti, precum si de personalul institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General
al Municipiului Bucuresti;

23.Monitorizeaza/verifica alte activitati ale aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti si ale institutiilor si serviciilor subordonate Primarului
General al Municipiului Eucuresti pe diverse domenii de activitate, realizdnd verificari
tematice, cu scopul minimizérii impactului riscurilor de coruptie. In urma acestora, se
intocmeste un raport care va fi supus aprobarii Primarului General al Municipiului
Bucuresti, cu concluzii si propuneri adecvate competentei;

24.Solicitéd informatii, puncte de vedere ori documente de la alte structuri din
cadru!l institutiei ori de la institutile si servicile subordonate Primarului General al
Municipiului Bucuresti, in scopul 1amuririi unor aspecte ce fac obiectul actiunilor verificale;

25.Colaboreazd cu reprezentantii compartimentelor din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti si ai altor institutii/autoritati ale statului, in limitele competentelor
legale si ale mandatului primit;

26.La solicitarea Primarului General, participa la actiuni de monitorizare/verificare
si control desfasurate de alte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti si institulilor si serviciilor subordonate Primarului
General al Municipiului Bucuresti;

27 Desfasoara activitati de colaborare, schimb de experients si schimb de date si
informatii cu Ministerul Justitiei, Ministeru!l Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administrafiei,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Agentia Nationalda de Integritate, Ministerul
Afacerilor Interne, precum si cu structurile subordonate acestora, cu institutii din sistemul
de ordine publica gi siguranta nationala, cu alte institutii publice si cu persoane juridice, in
vederea realiz&rii atributiior sale pentru desfasurarea activitatiior de prevenire a
potentialelor fapte de coruptle si de incélcare a mtegntam,—pfeéasmnale in baza
prevederilor legale si protocoalelor incheiate. ¢ A :

SECTIUNEA 21

DIRECTIA TRANSPORTH‘

Art. 158 Misiunea si scopul directiei ()
y '
1. Colaboreaza cu alte entitadti implicate pentru asigurarea manageﬁ;{enluiw
calitatii serviciilor in transportul public local;
2. Elaboreaza metodologia de autorizare a transportului public urban in regim de
taxi, in regim de inchiriere si a transportului local de persoane (prin servicii regulate,
regulate speciale, etc.); ~
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