PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

DISPOZITI

N BT 70.05 £o24

privind aprobarea Codului de etica si integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti

Nicusor DAN, Primarul General al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere referatul de specialitate al Direcliei de Integritate, inregistrat sub
ar DIN ASICE AR 05 202k

Tinand cont de prevederile art. 157 alin. 10 din HCGMB nr. 52/2020 privind
aprobarea statului de functii si requlamentului de organizare si functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului General,

Luand in considerare prevederile Standardului 1 — Etica, integritatea din anexa nr.
1 la Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 2018, privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

in conformitate cu dispozitile art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

in temeiul art. art. 154 alin.(2) si al art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 243 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare,
DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Codul de etica si integritate ai functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, prevazut in anexa care face parte

integranta din prezenta dispozitie.
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Art. 2. Incepand cu data aprobarii prezentei, inceteazad aplicabilitatea prevederilor
Dispozitiei Primarului General nr. 117/2021 privind aprobarea Codului de etica si
integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei

Municipiului Bucuresti.

Art. 3. Directia Generala Administratie si Relatia cu CGMB - Directia Administratie Publica
asigurd difuzarea prezentei dispozitii tuturor compartimentetor functionale din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului General.

Art. 4. Prevederile prezentei dispoziti se publica pe pagina de internet a Primariei
Municipiului Bucuresti, prin grija Directiei Informatica, si se afiseaza la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti, intr-un loc vizibil $i accesibil publicului, prin grija Directiei Relatii cu

Publicul si Registratura.

Art. 5. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

General vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR GENERAL

NicuT)r DAN

/”\

R4y I Contrasemneaza,
N\ 4 Secretar general
9 al municipiului Bucuresti
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AVIZAT,
Directia Juridic
Director executiv

INTOCMIT,
Directia de Integritate
Director executiv

Nicugor GHIFA
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Anexa la Dispozitia Primarului General nr. ..o/l i il

CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI




CUPRINS:

PREAMBUL
Capitolul I. Domeniu de aplicare si obiective
Capitolul II. Principii generale

Capitolul III. Valori fundamentale

Capitolul IV. Norme generale de conduitd etici si profesionali aplicabile
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primiriei
Municiptului Bucuresti

Capitolul V. Consilierea etici a functionarilor publici si monitorizarea
respectirii normelor de conduiti etici si profesionali

Capitolul VI. Managementul personalului contractual din cadrul Primiriei
Municipiului Bucuresti

Capitolul VII, Avertizarea in interes public si protectia avertizorului in interes
publie

Capitolul VIIL. Rispunderea functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti

Capitolul IX. Dispozitii finale



PREAMBUL

Codul de eticd si integritate al functionarilor publici §i al personalului contractual din cadrul
Primdriei Municipiului Bucuresti stabileste norme de conduiti eticd si profesionald i
formuleazi principiile care trebuie respectate in vederea cregterii autoritdtii si a prestigiului
Primdriei Municipiului Bucuresti.

Ne desfasurim activitatea in cadrul administratiei publice locale, iar mentinerea reputafiei
Primiiriei Municipiului Bucuregti este prioritard pentru fiecare dintre noi.

Asigurim calitatea activititii noastre prin implicare cu cinste si integritate in toate actiunile pe
care le desfasuram.

Ne angajdm si cunoastem si sd sustinem valorile §i obiectivele Primdriei Municipivlui
Bucuresti, si respectim si si aplicim reglementirile privind etica, integritatea, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea §i raportarea fraudelor si a actelor de coruptie, precum i
semnalarea neregulilor.

Tinem cont de faptul ci etica si integritatea cuprind un set de principii generale, valori
fundamentale, precum si norme de conduitd profesionali si civici esentiale si obligatorii in
activitatea functionarilor publici si a personalului contractual iar consolidarea sistemului de
control intern managerial reprezintii cheia in prevenirea incidentelor de integritate.

Sprijinim si respectim implementarea cerintelor generale ale standardului "Etic yi integritate”

previzute de Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018, potrivit cirora:

o Conducerea Primdriei Municipiului Bucuresti sprijind §i promoveazd, prin deciziile sale §i
prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personald si profesionald a

angajatilor din subordine.

o Conducerea Primdriei Municipiului Bucuresti adoptd Codul de eticd si integritate al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primdiriei Municipiului
Bucuresti, dezvolti §i implementeazi politici §i proceduri privind integritatea, valorile etice,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea §i raportarea fraudelor, actelor de corupfie si

semnalarea neregulilor.



BUCURES

® Conducerea Primdriei Municipiului Bucuresti inlesneste comunicarea deschisd, de cétre
angajati, a preocupdrilor acestora in materie de eticd si integritate, prin numirea unor consilieri

de eticd, care s& monitorizeze respectarea normelor de eticd si integritate la nivelul institutiei.

® Angajatii Primdriei Municipiului Bucuresti care semnaleazd nereguli de care, direct sau
indirect, au cunostintit sunt protejafi impotriva oriciror forme de represalii, iar conducerea are
obligatia de a intreprinde cercetdrile adecvate, in scopul eluciddrii celor semnalate si de a lua,
dacd este cazul, mdasurile care se impun.

® Conducerea Primdriei Municipiului Bucuresti §i angajatii din subordine au o abordare
constructivd fafd de controlul intern managerial, a cirui functionare o sprijind in mod
permanent.

® Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit, se realizeazd de cdtre toti
angajatii din cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare.

Reglementiri si documente de referinti:

® (Constitutia Romadniei, republicati.

® Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.
¢ Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare.

® Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completarile ulterioare.

® Legea nr. 115/1996 privind declararea §i controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici §i a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completirile
ulterioare.

® [egea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarca
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea
coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare.

® Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru

modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinjarea, organizarea si functionarea



Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte
normative, cu modificirile ulterioare.

e Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu

prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.
e Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile gi
completirile ulterioare.

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si

completirile ulterioare.

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administraia publica, republicatd, cu

modificirile si completirile ulterioare.

e Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

e I.egeanr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificérile si completérile ulterioare.

e Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificarile g1
completarile ulterioare.

e Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si competirile ulterioare.

e Legeanr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile §i completarile ulterioare.

e Legea nr. 287 republicatd, din 17 iulie 2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile
ulterioare.

® Legeanr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata.

e Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic

® OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor apdrute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificirile si completarile ulterioare.

e Ordonanfa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata.

e Hotirarea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticorupfie 2021 -

2025 si a documentelor aferente acesteia
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® Hotérdrea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitafii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitifii de raportare a institutiilor si
autoritdtilor In scopul asigurarii implementdrii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor
si normelor privind conduita functionarilor publici.

¢ THotdrarca Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 52/2020 prin care se
aprobd statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de

spectalitate al Primarului General

® Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice.

¢ OMFP nr. 923/2014 - Normele privind exercitarea controlului financiar preventiv si Codul

specific de norme profesionale, cu modificarile si completirile ulterioare.

¢ Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobareca Codului privind

conduitd etica a auditorului intern.
® Statutu] profesiei de consilier juridic din 06.03.2004,actualizat.
¢ (Codul Deontologic al profesiei de arhitect din 21.05.2012.

® Regulamente, metodologii, instructiuni, politici i proceduri documentate ale Primdriei

Municipiului Bucuresti, in vigoare.

Termeni si expresii:

In intelesul prezentului Cod de etica si integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, expresiile si termenii folositi in textul
acestuia au urmétoarea semnificatie:

a) functionar public — persoana numita intr-o functie publici in conditiile QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) personal contractual ori angajat contractual - persoana incadratd in temeiul unui contract
individual de muncd sau contract de management in conditiile QUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Codului Muncii aprobat prin Legea
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) functie publici — ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite in temeiul legii, in

scopul exercitdrii prerogativelor de putere publica de cétre autorititile si institutiile publice;
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d) functie — ansamblul atributiilor gi responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in figsa postului;

¢) beneficiar — orice persoana fizicd sau juridicd care beneficiazi, in mod direct sau indirect de
serviciile publice furnizate de citre Primdria Municipiului Bucuregti, in baza atributiilor care i
sunt conferite de [ege;

f) interes public - acel interes care implicd garantarea i respectarea de citre institutiile si
autorititile publice a drepturilor, libertiilor i intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscute de
Constitutie, legislafia internd si tratatele internafionale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitifii i
economicitiitii cheltuirit resurselor;

g) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de funcfionarul public sau angajatul contractual al
Primiériei Municipiului Bucuresti, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitafilor, relatiilor si
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii functiet;

h) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau
indirect, al functionarului public/angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin In exercitarea functiei;

i) incompatibilitate - stare de contradictie intre doud functii, atributii, profesii sau sarcini, care
face ca o persoand sd nu le poatd exercita sau ocupa in acelasi timp. Situatia in care o persoani
detine simultan mai multe functii/calitafi al ciror cumul este interzis de lege;

i) interdictia - este méasura dispusi prin prevederea legald prin care se interzice savérsirea unor
anumite fapte sau acte;

k) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulta din
activitdtile unei autoritdti sau institutii publice, indiferent de suportul ei, cu exceptia celor care,
potrivit legii, sunt exceptate de la accesul liber al cetitenilor;

1) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificatd sau
identificabila;

m) integritate - caracter integru; sentiment al demnita{ii, dreptatii si constiinciozitdtii, care
serveste drept calduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

m) etica - un set de reguli care statueazi ceea ce este corect si gregit in conduita profesionala si se

referd la comportamentul individual, In context organizational sau nu, care poate fi apreciat sau
6



evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri de eticd, coduri
de conduitd sau alte tipuri de documente fard statut de act normativ) sau tacite (cultura
organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi;

0) comportamentul integru - este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceastd corectitudine etica,
care nu poate fi delimitati de corectitudinea legald i profesional;

p) transparenta institutionald - accesul neingradit la informatiile de interes public, transparenta
procesului decizional si consultarea societitii civile, in conditiile legii;

q) avertizor in interes public - persoana fizicd care efectueazd o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

r) raportare - comunicarea orald sau scrisd de informatii, potrivit modalitdtilor prevazute la art. 5 alin. (4)

din Legea nr. 361/2022, cu privire la orice faptd care reprezinti o incilcare a legii;

s) divulgare publici - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare la
incalcari ale legii;

t) context profesional - activititi profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate
sau nu, desfasurate in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in baza cdrora persoanele pot
obtine informatii referitoare la incilciri ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a
acestora;

u) informatii referitoare la inciledri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incalciri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se
produca in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in
interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitagii sale, precum
si informatiile cu privire la incercéri de a ascunde astfel de incdlcari;

v) valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza
caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publicé trebuie sd aiba un cod
de conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor
salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cdrora trebuie si li se
supund salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de muncé: depunerea
declaratiei de avere, a declarafier pentru prevenirea conflictului de interese;

w) norme/standarde de conduita - regulile de comportament profesional si civic care rezultd din
indatoririle previzute in partea a VI-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenta

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirife si completarile ulterioare;
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x) procedura disciplinari - procedura de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autorititilor
si institutiilor publice;

y) consiliere etici - activitatea desfasuratd de consilierul de etici in conditiile previzute la art.
454 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare, in scopul aplicérii eficiente de cétre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare

la conduita acestora in exercitarea functiilor publice detinute.

Capitolul I. Domeniu de aplicare si obiective J

Art. 1 - (1) Prezentul Cod de eticd si integritate al functionarilor publici §i al personalului
contractual din cadrul Primiriel Municipiului Bucuresti, denumit In continuare “Cod de etica si
integritate”, a fost elaborat in baza prevederilor OUG 57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificdrile si completarile ulterioare, Codului muncii, aprobat prin Legea 53/2003,republicati cu
modificirile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative care previad obligatii,
Mounicipiului Bucuresti.

(2) Codul de etica st integritate stabileste principiile generale, valorile fundamentale si normele de
conduita etica si profesionala esentiale, care trebuie cunoscute si respectate de functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti.

(3) Dispozitiile prezentului Cod de etica si integritate sunt obligatorii pentru functionarii publici,
pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica, precum si pentru personalul contractual
incadrat in baza prevederilor OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare si ale Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Art. 2 - (1) Rolul Codului de etica si integritate este sd ghideze conduita etica si profesionala a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti
(PMB), indiferent de statut, nivelul ierarhic sau de structura in care acestia isi exercitd activitatea,
in sediul PMB sau in afara acestuia.

(2) Obiectivele Codului de eticd si integritate urmdresc si asigure cresterea calitdtii serviciului

public si si contribuie la reducerea birocratiei i la prevenirea incidentelor de integritate, prin:
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® stabilirea principiilor generale, valorilor fundamentale si a normelor de conduiti eticd si
profesionala necesare realizirii unor raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si
mentinerii prestigiului Primériei Municipiului Bucuresti i al angajatilor acesteia;

® crearea unei culturi organizationale a integritdtii la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si a
unui climat etic care sa determine angajatii si colaboratorii si actioneze cu incredere reciproci st

profesionalism Tn interes public;

e informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sd se astepte din
partea angajatilor Primariei Municipiului Bucuresti, in exercitarea functiei;

® misuri preventive pentru asigurarea unui tratament egal tuturor cetitenilor, responsabilitate,
profesionalism, integritate si transparenta.
(3) Principiile generale si normele de conduitd eticd si profesionald aplicabile functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti sunt cuprinse in
prezentul Cod de eticd si integritate si se completeaza cu prevederile care reglementeazi statutul si
deontologia profesionald a difertteior categorii de funetii §i profesii, precum si cu prevederile
legislatiei muncii si reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale, dupi caz.
(4) Valorile fundamentale detaliate din cadrul acestui Cod de eticd si integritate nu sunt
exhaustive, insd, asociate cu simtul raspunderii fata de institutie, colegi, cetiteni, beneficiari si
colaboratori, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament aplicabile functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.
(5) Codul de etica si integritate nu se substituic in niciun caz actelor normative si reglementarilor

aplicabile in domeniul administratiei publice, ci vine In completarea acestora.

Capitolul IL Principii generale J

Art. 3 Principiilgm:are guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti sunt cele prevazute ia art. 368 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia $i legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;



c) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fa¢a autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes, altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morali, principiu conform céruia persoanelor care ocupi diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel de aceastd
functie;

g) libertatea gindirii i a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de funcfii pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantit acestora trebuie si fie de buné-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit céiruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzétor.

Art. 4 Principiile care guverneazé protectia avertizorilor in interes public din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti sunt cele previzute la art. 4 din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, respectiv:

a) principiul legalitatii, potrivit carwia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertitii de exprimare
si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfisura o

activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un
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nivel ridicat de protectie a sandtatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la apérare;

b) principiul responsabilititii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligafia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialiti¢ii, potrivit caruia examinarea §i solufionarea raportirilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administriri, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general,
cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd si eficacitate a folosirii resurselor;

¢) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoanid nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mat
grava care nu are legétura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate
si creadd ci informatiile referitoare la Incalearile raportate erau adevarate la momentul raportarii

si ¢d respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Capitolul II. Valori fundamentale J

Art. 5 - (1) Primaria Municipiului Bucuresti asigurd conditiile necesare cunoagterii de catre
functionarii publici si personalul contractual a reglementarilor care guverneaza comportamentul
acestora i pentru prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor.
(2) Personalul cu functii de conducere din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, prin deciziile
sale si exemplul personal, sprijind si promoveazi valorile etice si integritatea profesionald a
angajatilor din subordine.
(3) Deciziile g1 exemplul personal trebuie sé reflecte:

a) eficienta, eficacitatea si economicitatea;

b) integritatea, impartialitatea si independenta;

¢) conformitatea cu legile, regulamentele, regulile, procedurile, politicile si normele specifice;

d) transparenta deciziei si suprematia interesului public;

¢) asigurarea accesului la informatii de interes public;
11
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f) respectarea standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

g) corectitudinea si responsabilitatea in utilizarea resurselor;

h) valorificarea competentei profesionale;

i) initiativa prin exemplu, profesionalism gi obiectivitate;

j) respectarea confidentialitafii informatiilor;

k) caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

I) prevenirea neregulilor, fraudei si coruptiei;

m) tratamentul echitabil §1 respectarea indivizilor:

n) asigurarea unui climat de munca adecvat desfagurdrii activititii in conditii de legalitate.
Art. 6 Valorile fundamentale care stau la baza orientiirii etice, care guverneaza si conduita profesionala
a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
sunt urmitoarele: angajamentul, lucrul in echip, transparenta institutionald si demnitatea umana, dupa
cum urmeaza:
(1) Angajamentul presupune ca functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuresti si cunoascd si sd aplice principiile generale, valorile fundamentale si
normele de conduitd etici si profesionald, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu cu
responsabilitate, profesionalism, corectitudine, constiinciozitate, integritate morala, impartialitate,
independenta, transparentd si egalitate de tratament, precum si In vederea respectirii legilor,
suprematiei interesului public si al asigurarii unui serviciu public de calitate.
(2) Angajatii Primdriei Municipiului Bucuresti fac parte dintr-o echipd care se sprijina reciproc si
al carei spirit trebuie exprimat in relatiile cu cetitenii, colaboratorii, partenerii sociali §i ceilalti
beneficiari ai serviciilor publice, indiferent de originea lor culturald sau profesionala.
(3) Pe plan intern, transparenta instituionald inseamnd punerea la dispozifia angajatilor a informatiilor
necesare desfasurdrii activitatii Primariei Municipiului Bucuresti, inclusiv o bund colaborarea intre
compartimentele functionale ale institutiei. Pe plan extern, transparenfa institutionald presupune
obligatia Primariei Municipiului Bucuresti de a asigura accesul neingradit la informatiile de
interes public, transparenta procesului decizional §i consultarea societdii civile in cadrul acestui
pi"OC’E’S.
(4) Fiecare persoana este unica si are dreptul la respectarea demnititii. Fatd de colegi si de alte
persoane, cu care colabordm iIn exercitarea functiei, trebuie si adoptim o atitudine impartiald
respectand opiniile tuturor, indiferent de rasd, etnie, varstd, dizabilitafi, religie, culturd, gen,

orientare sexuall, starea materiald, sinitate, convingeri politice sau orice alte criterii. Beneficiani
12



activitdfit institutiei au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o manieri nediscriminatorie,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 7 - (1) Pentru a putea actiona in conformitate cu principiile si valorile fundamentale,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti au

nevoic de sprijin si de comunicare deschisa, in special, atunci cidnd este vorba despre ajutorul

acordat pentru rezolvarea dilemelor si incertitudinilor in materie de etici si integritate.

(2) Personalul este liber s& comunice preocupirile in materie de eticd si integritate superiorilor

ierarhici si/sau consilierilor de etici desemnati precum si expertilor din cadrul Directiei de

Integritate.

(3) Personalul cu functii de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipa. intre colegi
trebuie sd existe cooperare si sustinere reciproci in solutionarea eficienti si eficace a aspectelor
de natur profesionala.

(4) Personalul cu functii de conducere din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti are obligatia

sd supravegheze comportamentul efectiv al angajatilor din subordine privind respectarea normelor

de eticd si integritate, precum si si trateze in mod adecvat orice abatere de la prevederile
prezentului Cod de eticd si integritate.

(5) Colegii 1si datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente

sau nemulfumiri aparute intre acestia solutiondndu-se fira sd afecteze relafia de colegialitate,

evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i gesturilor inadecvate, manifestind atitudine
concilianta.

(6) Personalul cu functii de conducere din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti are datoria de

a concilia si aplana eventualele conflicte aparute intre angajatii din subordine.

(7) Divergentele dintre angajati se pot concilia, pe cale amiabild, de catre conducatorii ierahici

si/sau exper{ii Directiei de Integritate si/sau expertul desemnat si indeplineascid atributiile

previzute de lege n domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si/sau
consilierul de etica

(8) Personalul cu functii de conducere din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si angajatii din

subordine trebuie si aibd o abordare pozitivi fad de sistemul de control intern managerial, a carui

functionare o sprijind permanent.

(9) Personalul cu functii de conducere din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti este obligat sa

aplice mésuri de prevenire/control care sa limiteze expunerea la riscuri de coruptie si fraudi a

angajatilor din subordine.
13



Capitolul I'V. Norme generale de conduita etica si profesionala
aplicabile functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Priméiriei Municipiului Bucuresti

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 8 - (1) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate In beneficiul cetatenilor prin participarea activd la luarea deciziilor st la
transpuncrea lor in practics, in scopul realizarii functiilor si atributiilor Primdriei Municipiului
Bucuresti.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici i personalul contractual au obligafia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a cstiga si a mengine increderea publicului in integritatea, impartialitatea gi
eficienta Primdriei Municipiului Bucuresti.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 9- (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor s3
promoveze suprematia legii, s respecte Constitutia si legile {arii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetifenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduita care rezultd din Indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispoziiilor legale

privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoraté naturii functiilor detinute.

Conduita profesionali in exercitarea functiei

Art. 10- (1) Atdt in relatiile colegiale, cat si in relatiile cu persoanele fizice sau juridice care se
adreseazad Primiriei Municipiului Bucuresti, functionarii publici §i personalul contractual sunt
obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala

si profesionala.
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(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice i morale a colegilor si persoanclor cu care intri in legitura
in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii sau gesturi jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase:

d) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si
justificata pentru rezolvarea legala, clar si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum §i cresterea calititii serviciului public, se recomandi respectarea
normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) i de citre ceilalii subiecti ai acestor raporturi.

(5) Functionarii publici i personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demni si civilizata
fata de orice persoand cu care intra in legaturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe bazi de
reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, acestia au indatorirea de a preveni §i combate
orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

(7) Perceptia publicului poate fi influentatd de modul de prezentare a angajatilor. In acest sens,
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti trebuie
sd aibd o tinutd vestimentari adecvati si decenti.

(8) in raporturile cu cetafenii ca beneficiari ai serviciilor publice, functionarul public/angajatul
contractual, trebuie sa respecte urmatoarele reguli de conduit:

a) sd dea dovada de discipling, si fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de
realizare a relatiei cu publicul;

b) si manifeste o atitudine pozitivi i rdbdare in relatia cu cetiiteanul;

¢) si prezinte cetdfenilor informatiile de interes public, in mod complet si corect, potrivit
prevederilor legale;

d) saindrume cetiteanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate,

potrivit prevederilor legale;
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e) si intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de cétre cetitcan a unui limbaj
trivial sau prin care se profereaz amenintiri la adresa sa ori a utilizirii de cétre cetitean a
violentei verbale/fizice;

f) sa pastreze confidentialitatea, in conditiile legii, asupra tuturor informatiilor relevante obfinute
de la cetatean si sd le utilizeze doar in scopul satisfacerii interesului public;

g) si raspundd cetdfenilor in termenele legale si sd ofere informatiile care le sunt solicitate, in
conditiile legii;

h) si foloscascd un limbaj adecvat si sa fundamenteze solutiile date in raspunsurile scrise si in
orice altd corespondenta oficiala;

i) sd nu promit3 luarea unei decizii avantajoase de catre institufia publicd (PMB) ori de citre al{i
functionari publici/angajati contractuali/factori de decizie;

j) sé solicite cetdtenilor exclusiv informatiile considerate necesare pentru solutionarea cererilor,
in scopul simplificdrii procedurilor administrative;

k) si indice autoritatea sau institutia publicd competenta s solutioneze petifia si si o transmiti
spre competentd solutionare, In cazul in care rezolvarea acesteia excedeazi competentei Primiriei
Municipului Bucuresti, institujie Tn care i5i desfasoara activitatea respectivul angajat;

1) s nu acorde asistentd gi consultanti cetifenilor in vederea promovarii de actiuni juridice sau
de altd natura, impotriva statului, autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea;
m) sa nu fie influentat in conduita sa de interese personale sau de interventii interne/externe;

n) si se abfind, In exercitarea atribufiilor de serviciu, de la orice acte sau fapte de natura si
prejudicieze interesele legale ale cetdtenilor;

0) si asigure transparenta decizionald si accesul cetatenilor la informatii de interes public, in
conditiile legii;

p) sd respecte standardele de publicare a informatiilor de interes public, potrivit prevederilor
legale in vigoare;

q) sa poarte ecuson pe intreaga perioada de desfagurare a activitiii in cadrul institutiei.

(9) Functionarii publici si personalul contractual care isi desfasoara activitatea in regim de
telemunci, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, au urmatoarele obligatii:

a) si dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei
postului;

b) sd raspundd la orice solicitare referitoare la activitatea profesionald primita de la superiorii

ierarhici, in timpul programului de lucru, transmisa prin mijloace de comunicare la distant;
16
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¢) sd respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al institutici,
Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal si alte norme si

proceduri specifice aplicabile, dupa caz.

Conduita profesionali in cadrul relatiilor internationale

Art.11 - (1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Priméria Municipiului
Bucuresti in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamaént, conferinfe, seminare si
alte activitifi cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tari si
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si aibd o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor i obiceiurilor

tarii gazda, acestia avand obligatia sé le cunoasca.

Loialitatea fati de Primiria Municipiului Bucuresti

Art. 12- (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apdra Tn mod loial
prestigiul Primiriei Municipiului Bucuresti, precum si de a se abtine de la sdvarsirea oricaror acte
sau fapte care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea Primariei
Municipiului Bucuresti, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual,

b) si facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Primdria Municipiului Bucuresti are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat
informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) si dezviluie si sa folosecasca informatii care au caracter secret, in alie conditii decét cele
prevézute de lege;

d) si acorde asistentdi si consultan{i persoanclor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Primiriei Municipiului Bucuregti.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu/ raportului de munca,

pentru o pericadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
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Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 13 - (1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in
conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si viefii intime, familiale §i private a
oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a respecta demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Primiériei Municipiului Bucuresti.

(4) in activitatea lor, functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie sd aibd o atitudine

concilianti si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publici

Art. 14 - (1) Comunicarea oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatea Primaériei
Municipiului Bucuresti, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre
functionarii publici si personalul contractual, desemnati in acest sens de Primarul General, in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati si participe la activitafi sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Primarul General.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand
obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al
autoritatii ori institufiei publice in cadrul careia isi desfigoard activitatea.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora i publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici $i personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu

exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.
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(6) in cazurile previzute la alin. (4) 51 (5), functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in
exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod
corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privati, functionarii publici si
personalul contractual fsi pot exprima public opinia personali in cazul in care prin articole de
presd sau In emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici si personalul contractual I5i asumi responsabilitatea pentru aparitia
publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile st
normele de conduitd prevazute in QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Art. 15 Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si pistreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidenfialitatea in legituri cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea

dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd

Art. 16 - (1) Functionarii publici $i personalul contractual au obligatia ca, in exercitarea
atributiilor ce le revin, s se ab{ind de la exprimarca sau manifestarea publica a convingerilor si
preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(2) In exercitarea functici detinute, functionarilor publici §i personalului contractual le este
interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care

functioneazi pe langi partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;
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b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicé;

¢) sa afiseze, in cadrul Primariei Municipiului Bucurest:, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca gi partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(3) Functionarii publici si personalul contractual pot fi membri ai partidelor politice legal

constituite, cu respectarea interdictitlor i limitérilor previzute de legislatia in vigoare.

Folosirea imaginii proprii

Art. 17 Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis s& permitd utilizarea
functiei In actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri

electorale.

Profesionalismul si impartialitatea

Art. 18- (1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd exercite functia detinutd cu
obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s se abtina de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Primériei Municipiului Bucuresti.
(2) In activitatea profesionals, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
diligenti cu privire la promovarea §i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
previazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici §i personalul contractual trebuie si adopte
o atitudine neutrd fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura §i s3

nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influen{e de orice natura.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 19 - (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia s acfioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod

fundamentat si impartial.
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(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promita luarea unei decizii
de cétre institutia publica (PMB), de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod
preferential.

(3) Personalul cu functii de conducere din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti este obligat si
sprijine propunerile i inifiativele motivate ale angajatilor din subordine, in vederea imbunatatirii
activitdtii Primdriei Municipiului Bucuresti, precum si a calititii serviciilor publice oferite
cetdfenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, personalul cu functii de conducere din cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti are
obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta initiativd si
responsabilitate.

(5) Personalul cu functii de conducere din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti are obligatia sa
asigure egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei angajatilor din subordine,
in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei detinute i carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competenielor fiecdrei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a angajatilor din subordine,
sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si si implementeze masuri
destinate ameliordrii performantei individuale gi, dupi caz, colective, atunci cind este necesar;

d) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si si
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani
din subordine;

f) sa delege sarcini $i responsabilitiii, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele $i indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
g) sd excluda orice formd de discriminare gi de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu

privire la personalul din subordine.
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(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, personalul cu functii de conducere din cadrul Primériei Municipiului

Bucuresti are obligafia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordinc.

Subordonarea ierarhici

Art. 20 Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a rezolva, in termenele

stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.

indeplinirea atributiilor

Art. 21 - (1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin potrivit functiei detinute, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual au indatorirea si indeplineascd dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul si refuze, in scris §i motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarii
publici si personalul contractual au indatorirea si aducd la cunostintd superiorulut ierarhic al
persoanei care a emis respectiva dispozitie.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),

functionarul public sau angajatul contractual rispunde in conditiile legii.

Utilizarea responsabili a resurselor publice

Art. 22 - (1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si asigure ocrotirea
proprietitii publice i private a statului §i a unitafilor administrativ-teritoriale, sd evite producerca
oricirui prejudiciu, actionand in orice situafie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si foloseasca timpul de lucru,
precum §i bunurile apartindnd Primariei Municipiului Bucuresti numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Functionarii publici i personalul contractual trebuic si propund si sd asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild §i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile

legale.
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(4) Functionariilor publici si personalului contractual. care desfasoara activititi in interes personal,
in conditiile legii, le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica Primariei Municipiului

Bucuresti pentru realizarea acestora.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Art. 23 - (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligagia de a nu folosi atributiile
functiei detinute in alte scopuri decat cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consilicre, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si urmireasci
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
anchetd sau cercetare de orice naturi, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea
functiei pe care o detin.

(4) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu impune altor angajati
contractuali sau functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori de a le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau

profesionale.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 24 - (1) Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis si solicite sau si
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei detinute, daruri,
servicii, favoruri, invitatii sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si personalul
contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea

mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de

protocol in exercitarea functiei

Art. 25 - (1) Persoanele cu functii de conducere si de control, precum si celelalte persoane care au
obligatia sd-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta conducatorului

institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor
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activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cu exceptiile prevazute de lege.
Declaratia impreuni cu bunul/bunurile primite se inainteaza de indatd Comisiei constituite prin
Dispozitia Primarului General, pentru a evalua §i inventaria bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiel.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

o medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnititii sau a functiei;

e obiectele de birotica cu o valoare de pani la 50 euro.

(3) Comisia previzuti la alin. (1) tine evidenta bunurilor primite de fiecare persoana si, nainte de
finalul anului, propune conducitorului institutiei rezolvarea situatiei bunului.

(4) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilita de Comisie este mai mare decét echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare.
Daci valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se péstreazi
de catre primitor.

(5) in cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
Comisiei previzute la alin. (1), bunurile riman in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu

titlu gratuit unei institufii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.

Obligatia de a informa cu privire la situatia personald generatoare de acte

juridice

Art. 26 Orice functionar public sau angajat contractual are indatorirea de a informa Priméria
Municipiului Bucuresti, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept
care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres

previzute de lege.

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art. 27 - (1) Niciun functionar public sau angajat contractual nu poate achizifiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a municipiului Bucuregti, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
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b} cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzirii bunului
respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunziitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unititii administrativ-teritoriale
Municipiul Bucuresti.

(3) Functionarilor publici §i personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publici sau privatd a statului ori a unititii administrativ-
teritoriale Municipiul Bucuresti, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in

alte conditii decét cele prevazute de lege.

Regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

Art. 28 - (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia si respecte intocmai regimul
Juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduitd, in conditiile
legii.
(2) Functionarul public/angajatul contractual este in conflict de interese dacad se afld in una din
urméitoarele situatii:
- este chemat sd rezolve cereri, si ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
- participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici/angajati
contractuali care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;
- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie si le ia in exercitarea functiei.
Gradele de rudenie, conform art. 405-407 din Legea 287/2009 republicati privind Codul Civil se
aplicd dupa cum urmeaza:
- gradul L parinti si copii;
- gradul 11: fratii, bunici si nepoti;
- gradul III: unchiul/matusa si nepotul de frate;
- gradul [V: verii primari.
Gradul de afinitate apare intre un sof/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinitate este luat

in calcul astfel:
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- gradul I: socrii si nora/ginere;

- gradul H: cumnatele si cumnatii;

- gradul I1I: unchiul si sofia nepotului de frate;

- gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.
(3) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si angajatii contractuali trebuie si exercite
un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o stare de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

P

angajatii contractuali au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea

incompatibilititii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(5) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a se informa/instrui permanent asupra

interese i de a le respecta.

(6) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie si {ina cont de faptul ca situatia de conflict de
interese poate fi potentiald, actuald sau consumata.

(7) Conflictul de interese potential apare in situatia in care functionarul public sau angajatul
contractual are interese personale de naturd sa producd un conflict de interese daca ar trebui luata o
decizie publica.

(8) Conflictul de interese actual apare in momentul in care functionarul public sau angajatul
contractual este pus in situatia de a lua o decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-
al sdu ori un partener de afaceri.

(9) Conflictul de interese consumat apare atunci cand functionarul public sau angajatul contractual
participi la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, incalcand prevederile legale.

(10) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarii publici §i angajatii contractuali au
obligatia si se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
si-1 informeze de indatd, In scris, pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct.

(11) Seful ierarhic al angajatului aflat in situatia prevédzuta la alin. 7 este obligat sd ia masunle care se
impun pentru exercitarea cu imparialitate a functiei publice/functiei detinute, in termen de cel mult 3
zile de la data luarii la cunostinta.

(12) In situatia previzuti la alin. (7) - (9) seful ierarhic al angajatului in cauzi, completeaza registrul
prevazut in anexa 1.

(13) incalcarea dispozitiilor alin. (7) - (9) poate airage, dupd caz, rispunderea disciplinari,
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administrativd, civild ori penala, potrivit legii.

(14) Registrul abtinerilor in situatii de conflict de interese este instituit la nivelul tuturor
compartimentelor functionale ale Primériei Municipiului Bucuresti si se transmite anual pentru
centralizare Directiei de Integritate.

(15) Functionarul public/angajatul contractual se afla intr-o situatie de incompatibilitate atunci cdnd

exercit concomitent doud sau mai multe functii al cdror cumul este interzis de lege.

Formarea si perfectionarea profesionali

Art. 29 Functionarii publici si angajatii contractuali au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod

continuu abilitatile si pregitirea profesionala.

Capitolul V Consilierea etici a functionarilor publici si asigurarea

informarii §i a raportarii cu privire la normele de conduiti

Aspecte privind activitatea de consiliere etici a funcgfionarilor publici

Art. 30 - (1) Tindnd cont de numdrul de personal din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, de
complexitatea problemelor §i de volumul activitafii specifice, in scopul aplicrii eficiente a
dispozitiilor OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
referitoare la conduita functionarilor publici, Primarul General desemneaza prin act administrativ doi
functionari publici din cadrul aparatului de specialitate, in conditiile legii, pentru consiliere etici si
monitorizarea respectirii normelor de conduita.
(2) Consilierea etici are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri formale adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cdnd din conduita functionarului public rezultd nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o
faptd penala.
(3) Conducerea Primariei Municipiului Bucuresti implementeazi masurile considerate necesare pentru
respectarea  dispozifitlor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind principiile si normele de conduita si sprijind activitatea consilierilor de
eticd.
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(4) In aplicarea OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la conduita functionarilor publici, orice activitate care implicd prelucrarea
datelor cu caracter personal se efectueazi, cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(5) Conducerea Primiriei Municipiului Bucuresti are obligatia sa asigure participarea consilierilor de
etici la programe de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administraie, in conditiile legii.

(6) Functionarii publici din cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti nu pot fi sanctionai sau
prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi
consiliere cu privire la respectarea principiilor i normelor de conduita .

(7) Dobandirea caliti{ii de consilier de eticd vizeazd detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor condifii expres previzute de lege, unui functionar public pentru o perioadd de 3 ani.
(8) Pentru informarea cetifenilor, compartimentele de resort care asigurd relatia cu publicul au
obligatia de a asigura publicarea principiilor §i normelor de conduitd pe pagina de internet $i de a le

afisa la sediul autoritdtii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil i accesibil publicului.

Rolul consilierilor de etica

Art. 31 (1) In scopul respectarii si monitorizérii implementarii principiilor §i normelor de conduita de
ciitre functionarii publici la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, consilierii de eticd desemnati
exerciti un rol activ in domeniul prevenirii incélcarii normelor de conduitd previzute de OUG
57/2019 privind Codul Administrativ. in exercitarea acestui rol consilierii de eticd indeplinesc
atribuiile previzute la art. 454 din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum $i cele prevézute de Hotérdrea
Guvernului nr. 931/2021, dupa cum urmeaza:

a) monitorizeazi si elaboreaza rapoarte §i analize privind modul de aplicare i respectare a principiilor
si normelor de conduiti de citre functionarii publici din cadrul Primériei Municipiului Bucuregti $1
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a funcfionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita
adoptati rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitifile care se manifestd in activitatea

functionarilor publici din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti §i care ar putea determina o
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incalcare a principiilor §i normelor de conduitd, pe care le inainteazd Primarului General si propune
masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritifii sau care instituie obligatii pentru autorititile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu Primaria Municipiului
Bucuresti,

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai serviciilor
oferite de Primaria Municipiului Bucuresti cu privire la comportamentul personalului care asiguri
relatia directd cu cetdtenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fiira a interveni In activitatea
comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare, cetienilor si beneficiarilor directi ai
activitdtii Primériei Municipiului Bucuresti cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
aceasta.

(2) In perioada exercitarii calitdtii de consilier de etica functionarul public isi pidstreaza si functia
publicd detinuti. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzitor functiei publice
detinute.

(3) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etici se elaboreaza de catre
compartimentul de resurse umane si se aprobd de catre Primarul General al Municipiului Bucuresti,
prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(4) In activitatea de consiliere etica, consilierul de etici nu se supune subordondrii ierarhice si nu
primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.
(5) Consilierii de eticd elaboreazd raportul anual privind monitorizarea modului de aplicare si
respectare a principiilor §i normelor de conduita de citre functionarii publici din cadrul Primiriei
Municipiului Bucuresti §i care va cuprinde datele previdzute la art. 457 alin.(1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(6) Raportul prevazut la alin. (5), aprobat de Primarul General al Municipiului Bucuresti, se publica

pe site-ul PMB la adresa www.pmb.ro si se comunic la cererea oricirei persoane interesate.
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Capitolul VI Managementul personalului contractual din cadrul
Primériei Municipiului Bucuresti

Art. 32 - (1) Gestiunea curentd a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta este
organizata si realizata, in cadrul Primiériei Municipiului Bucuresti, de cétre Directia Managementul
Resurselor Umane

(2) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitdfilor previzute la alin. (1), pentru punerea in
aplicare a prevederilor art. 558 din Codul Administrativ, Direcfia Managementul Resurselor Umane,
prin expertii desemnati:

a) urmireste aplicarea si respectarea in cadrul Primédriei Municipiului Bucuresti a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute;

b) solutioneaza petitiile si sesizirile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

¢) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptafit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetdtenilor in relafia cu personalul contractual din administratia publici.

(3) Directia Managementul Resurselor Umane intocmeste raportul anual cu privire la respectarea
normelor de conduita de catre personalul contractual, raport pe care il transmite ministerului cu
atributii in domeniul administratiei publice.

(4) Raportul se publicd pe site-ul Primériei Municipiului Bucuresti, iar publicarea se anun{d prin

comunicat difuzat printr-o agentie de presa.
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CAPITOLUL VII. Avertizarea in interes public

si protectia avertizorilor in interes public

Cine poate avea calitatea de avertizor in interes public sau facilitator

Art. 33 Cadrul general in materia protectiei persoanelor care raporteaza incalcari ale legii, care s-
au produs sau care sunt susceptibile sd se produci, in cadrul autoritafilor, institufiilor publice,
altor persoane juridice de drept public, precum $i in cadrul persoanelor juridice de drept privat,
este asigurat de Legea nr. 361/2022.
(1) Poate avea calitatea de avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare
sau divulgd public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional.
Cine poate face raportarea interna, conform art. 2 din lege:
a) angajatil PMB, daci au obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context
profesional;
b) persoane ale céror raporturi de munci nu au inceput incad si care efectueazi raportiri
prin intermediul canalelor de raportare interna privind incilcari ale legii obtinute in timpul
procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale;
¢) persoane al caror raport de munca/raport de serviciu a incetat:
d) voluntarii si stagiarii remunerati sau neremunerati care sunt implicati in activitatile
desfagurate de Primiria Municipiului Bucuresti;
€) persoane care raporteaza informatii privind incilcari ale legii in mod anonim.
(2) Poate avea calitatea de facilitator - persoana fizicd ce asista avertizorul in interes public in

procesul de raportare intr-un context profesional si a cirui asistentd trebuie s fie confidentiala.

Fapte care reprezinti incilcarea legii

Art. 34 (1) Incilcari ale legii, asa cum sunt definite Tn art. 3 pct. 1 din Legea nr. 361/2022, sunt
fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituic nerespectari ale dispozitiilor legale,
care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare,
precum gi prevenirea spildrii banilor §i a finantarii terorismului; siguranfa si conformitatea
produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologicd si siguranta nucleari;

siguranta alimentelor i a hranei pentru animale, sinitatea si bunistarea animalelor; sinitatea
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publica; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a
securitatii refelelor si sistemelor informatice, previzute in anexa nr. 2, incilciri care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene §i cum sunt detaliate in mésurile relevante ale Uniunii
Europene; incilciri referitoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene in materic de
concurentd si de ajutoare de stat, precum si incalcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste
actele care incalci normele privind impozitarea societdtilor sau mecanismele al céror scop este
obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de
imporzitare a societatilor, ce reprezinta abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care
contravin obiectului sau scopului legii;

(2) Informatii referitoare la incilciiri ale legii, asa cum sunt definite in art. 3 pct. 2 din Legea nr.
361/2022, informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la Incalcari efective sau potentiale
ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile s& se producd in cadrul autoritdtilor,
institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept public, precum si in cadrul
persoanelor juridice de drept privat, in care lucreazi sau a lucrat avertizorul in interes public sau
cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activititii sale, precum si informatiile cu

privire la incercéri de a ascunde astfel de incdlcdri.

Modalitiiti de raportare

Art. 35 (1) In temeiul prevederilor art. 5 alin. (4) din Legea nr. 361/2022, modalitatile
de raportare sunt urméitoarele:

a) raportarea interni - comunicarea orald sau scrisi de informatii referitoare la incélcéri ale
legii din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti realizatd prin mijloacele puse la dispozifie de
Directia de Integritate pentru efectuarea de raportari privind incilcari ale legii, acestea constituind

canale interne de raportare.

b) raportarea externi - comunicarea orala sau scrisd de informatii referitoare la incélcari ale
legii realizati prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile prevazute la art. 3 pct.

15 din Legea nr. 361/2022.
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(2) Raportarea in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti se face in scris, pe suport hartie sau in
format electronic, sau prin intélnire fatd in fatd cu un expert al Directiei de Integritate, la cererea

avertizorului in interes public.

(3) Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscidnd ci acestea sunt nereale,
constituie contraventie si se sanctioneazd conform Legii nr. 361/2022, daci fapta nu a fost

savarsitd n astfel de conditii incét sa fie consideratd, potrivit legii, infractiune.

CAPITOLUL VIIL Rispunderea functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti

-,

Art. 36 - (1) Incalcarea cu vinovitie de cétre functionarii publici si personalul contractual, angajati
al Primariei Municipiului Bucuresti, a indatoririlor corespunzitoare functiei detinute si a normelor
de conduitd prevazute in prezentul Cod de eticd si integritate constituie abatere disciplinara si
atrage rdspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinard a functionarilor publici si a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind constituite in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in conditiile
prevazute de lege, au competenfa de a cerceta faptele sesizate ca abateri disciplinare sdvarsite de
cdtre functionarii publici §i personalul contractual din cadrul PMB si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intdrzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care angajatul isi
desfagoard activitatea;

h) desfdsurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
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j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri i interdictii stabilite prin lege, altele decit cele

4

referitoare la conflicte de interese §i incompatibilitafi;

incetarca accstora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative in vigoare.

(4) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmirire penald competente, in condifiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei Municipiului Bucuregti
raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sévérsite cu incdlcarea prevederilor

prezentului Cod de Etica si Integritate, creeazi prejudicit persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL IX. Dispozitii finale

Art. 37 Prevederile prezentului Cod de eticd si integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a funcfionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primériet
Municipiului Bucuresti de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii,
sau ca o derogare de la dreptul functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul

Primiriei Municipiului Bucuresti de a face raportari in baza Legii nr. 361/2022.

Art. 38 (1) Dispozitiile prezentului Cod de etica si integritate se completeazd cu prevederile
legislatiei in domeniul functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei muncii, precum si cu
cele ale legislatiei aplicabile functionarilor publici §i personalului contractual din administratia
publica locala.

(2) Pentru functionarii publici care desfdgoara activitéfi pentru care sunt aplicabile gi reglementari
cu caracter special si norme de conduitd specifice, se aplicd in mod corespunzitor si aceste

reglementdri, respectiv aceste norme de conduita.
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Art. 39 (1) Directia Administratie Publici va asigura comunicarea Dispozitiei Primarului General
pentru aprobarea prezentului Cod de etica si integritate, tuturor compartimentelor functionale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

(2) In vederea informarii cetdtenilor si personalului angajat, prevederile prezentului Cod de etica si
integritate se publicd pe website-ul Primarici Municipiului Bucuresti, prin grija Directiei
Informaticd, si se afiseazi in locuri vizibile la sediul Primériei Municipiului Bucuresti, prin grija
Directiet Managementul Resurselor Umane si Directiei de Relatii cu Publicul si Registratura.

Art. 40 - (1) In termen de 3 zile lucratoare de la intrarea in vigoare a Codului de eticd si
integritate, personalul de conducere din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti are obligatia de a
mstrui si aduce la cunostintd prevederile acestuia, tuturor angajatilor din subordine.

(2) Angajatii vor demostra luarea la cunostinti a prevederilor prezentului Cod de eticd si
integritate prin semnarea unui proces verbal, intocmit cu ocazia instruirii.

(3) Pentru angajatul care lipseste, aducerea la cunostinta acestuia si instruirea referitoare la
prevederile Codulului de etica si integritate se va face in prima zi de la reluarea activitatii, de catre

conducatorul locului de munci,

(4) Pentru noii angajati, aducerea la cunostintd a prevederilor Codului de eticd si integritate se

efectueazd de catre conducitorul locului de munca, in prima zi de activitate.

(5) Procesul-verbal de aducere la cunostinta a prevederilor prezentului Codul de etici si integritate

se Tntocmeste in trei exemplare, astfel:

¢ un exemplar se pastreazd la compartimentul respectiv, in dosarul cu procese verbale de

instruire;
® un exemplar se transmite Directiei Managementul Resurselor Umane;

¢ un exemplar se transmite Directiei de Integritate.

Art. 41 Rapoartele anuale privind respectarea normelor de conduiti de citre functionarii publici si
angajatii contractuali ai Primériei Municipiului Bucuresti se elaboreaza la termenele si in
conditiile stabilite de legislatia incidentd in vigoare, se publici pe website-ul institutiei si se
comunici la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 42 - (1) Prezentul Cod de etica si integritate se aprobd prin Dispozitie a Primarului General,
intrd Tn vigoare la data publicirii acestuia pe website-ul institutiei si este obligatoriu pentru

functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.
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ANEXA 1 lIa Codul de etica si integritate al functionarilor publici

si al personalului contractual din cadrul Priméariei Municipiwlui Bucuresti

Registrul abtinerilor in situatii
de conflict de interese
(functionari publici si personal contractual)
la nivelul compartimentului ....cooveveenee.
ANUl e,

Tipul documentului, numarul si
data de inregistrare prin care s-a

Numele si prenumele. Tipul documentului (declaratie,

functia functionarului | notd de informare etc), numarul Descrierea situatiei de

Nr. : ) : . 5 . dispus inlocuirea persoanei aflatd . . ; Observatii
public/angajatului si data de inregistrare a B i ) conflict de interese si a .
crt . . . in situatia de potential conflict de e . (daca este
contractual aflat in declaratiei de abtinere/ de . . . modalitatii de gestionare
. . . . o interese sau prin care s-au dispus cazul)
| potential conflict de informare cu privire la situatia _ . (pe scurt)
- ’. . . masuri pentru exercitarea cu
interese de conflict de interese . . R
impartialitate a functiei detinute
1
= = = e e
2
Data:
Nume, prenume si functie
Semndtura si stampila
Péigy Geferal
= Gap m-;ll? 3]
™ k E C.

% o A
Intoemity”
Nicusor GHITA — Direetor xecutivie
Directia de Integfifate
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(2) Codul de etici i integritate poate fi modificat sau completat prin Dispozitie a Primarului

General, ori de cdte ori situatia o impune, in conditiile legii.

Primar General,

intocmit,
Directia de Integritate
Director Executiv
<
Nicugor Ghita _
e RS T
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