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Raport narativ privind stadiul implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
la nivelul Municipiului Bucuresti in anul 2022

[. INTRODUCERE

Primaria Municipiului Bucuresti este organizata si functioneaza potrivit prevederilor legale
in vigoare, in conformitate cu hotararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
privind aprobarea organigramei, a numarului de posturi, a statului de functii ale aparatului
de specialitate si a regulamentului de organizare si functionare.

Adresa: Bulevardul Regina Elisabeta nr. 47, Sector 5, Bucuresti

Website: www.pmb.ro; https://integritate.pmb.ro

Numar total functii prevazute in statul PMB la sfarsitul anului 2022: 1272

Numar total functii ocupate la sfarsitul anului 2022: 1093

in anul 2022, la nivelul Municipiului Bucuresti au fost organizate si au functionat 47 de
institutii/servicii publice de interes local (conform anexei 1) si 19 spitale aflate in
administrarea ASSMB (conform anexei 2).

Conform Raportului anual privind intreprinderile publice la care Municipiul Bucuresti, prin
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic sau majoritar, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativad a Tntreprinderilor publice, la Tnceputul anului 2022, in portofoliul Municipiului
figurau un numar de "25 de societati, din care: 10 societafi active; 4 societafi active, dar
pentru care Municipiul Bucuresti a hotaréat dizolvarea/lichidarea/insolventa, procedura
simplificata, proceduri in curs de aplicare; 2 societatfi active in insolventa, perioada de
asteptare; 6 societati in faliment; 3 societéti in lichidare”. In capitolul 11.4 am detaliat
principalele activitati desfasurate de intreprinderile publice.

Strategia Nationald Anticoruptie pentru perioada 2021-2025 a fost aprobata prin
Hotirarea Guvernului nr. 1269/17.12.2021. Viziunea SNA 2021-2025 este de a
consolida sistemul national de prevenire si combatere a coruptiei prin consolidarea
mecanismelor de identificare si gestionare a riscurilor, amenintarilor si
vulnerabilitdtilor circumscrise acestui fenomen, in vederea garantarii




profesionalismului si eficientei in sectorul public, a sigurantei cetatenilor si de a
sustine un mediu social $i economic dezvoltat.

Fiecare tip de interventie in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie cuprinde obiective
generale si specifice, dezvoltate prin asumarea transparentei institutionale si
decizionale, dublata de abordarea strategicd in domeniul anticoruptiei: prevenire,
educatie si combatere.

MISIUNE S| OBIECTIVE STRATEGICE

<<== Activitatea Directiei de Integritate se subscrie Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021. Pe intreg parcursul
anului 2022, Directia de Integritate s-a confruntat cu o fluctuatie de personal atat la nivel
de functii publice de conducere céat si la nivel de functii publice de executie. La data
elaborarii prezentului raport, Directia de Integritate isi desfasoara activitatea cu 8 angajati
(rata de ocupare fiind de 50%), 6 functii de executie fiind vacante si 2 functii temporar
vacante (1 angajat fiind detasat si 1 suspendat).

Misiunea Directiei de Integritate vizeazd implementarea mecanismelor de prevenire a
coruptiei la nivelul PMB si al institutiilor si serviciilor publice aflate in subordonare.

Viziunea Directiei de Integritate urmareste implementarea standardelor de etica si
integritate, consolidarea unei culturi profesionale adecvate bazate pe respectarea
normelor, valorilor si principiilor, cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in
realizarea interesului public, precum si contribuirea la reducerea birocratiei si la prevenirea
incidentelor de integritate.

@ Raportat la obiectivele strategice si la cadrul de reglementare al activitatii
Directiei de Integritate, principalele directii de actiune in anul 2022, au vizat:
A.Continuarea demersurilor privind coordonarea, indrumarea metodologica si
monitorizarea implementarii masurilor anticoruptie;

B. Implementarea managementului riscurilor de coruptie si a functiilor sensibile;

C. Continuarea demersurilor privind promovarea eticii si a integritatii;

D. Solutionarea avertizarilor in interes public si protectia avertizorilor de integritate si
asigurarea protectiei de integritate;

E. Monitorizare masuri de transparenta institutionala si alte masuri relevante implementate
la nivelul PMB si al institutiilor subordonate.

Il. PRINCIPALELE ACTIVITATI REALIZATE S| REZULTATE LA 31.12.2022

1.1 PRINCIPALELE ACTIVITATI REALIZATE S| REZULTATE LA 31.12.2022
LA NIVELUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI

A. Principalele demersuri si rezultate privind coordonarea, indrumarea
metodologica si monitorizarea implementarii masurilor anticoruptie:

% Au fost elaborate documentele de planificare aferente anului 2022.



< Au fost coordonate, indrumate metodologic si monitorizate cu privire la implementarea
prevederilor art. 6 din HG nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025, cu privire la
asumarea unei agende de integritate organizationala, elaborarea, adoptarea, diseminarea
in cadrul institutiei a planului de integritate, desemnarea coordonatorul implementarii
planului de integritate, la nivel de functie de conducere, precum si a persoanele de contact,
la nivel de functie de executie, la nivelul celor 46 de institutii aflate in
subordonarea/coordonarea PMB si 19 spitale aflate in administrarea ASSMB;

% Au fost elaborate documentele anuale de raportare specifice Strategiei Nationale
Anticoruptie, respectiv Raportul narativ privind stadiul implementarii SNA la nivelul
Municipiului Bucuresti si Anexa 3 a SNA privind informatiile referitoare la implementarea
indicatorilor de integritate prevazuti in anul 2021;

< Au fost implementate cele 4 proceduri specifice eticii si integritatii, respectiv:
= PG-PMB 1.1.5.1/v2 Promovarea eticii si a integritati;

= PG-PMB 1.1.5.22 Coordonarea, indrmarea metodologica si monitorizarea
implementarii masurilor de interventie, in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie.

= PG-PMB 1.1.1.9.2/v1 Managemetul functiilor sensibile;
= PG-PMB 1.1.1.9.1N1 Managemetul riscurilor de coruptie;

< Au fost realizate demersurile necesare aprobarii Cererii de Finantare CP 152154
"Consolidarea sistemului de management anticoruptie”, in cadrul apelului de proiecte
CP 15/2021, cod POCA/923/2/2/Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice. Stadiu: Cererea de finantare a fost aprobata si s-a
semnat contractul de finantare. Totodatd, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, prin HCGMB nr. 267/02.06.2022 privind aprobarea proiectului
,Consolidarea sistemului de management anticoruptie” si a cheltuielilor legate de
proiect, a aprobat derularea proiectului.

% Directia de Integritate a facut demersurile necesare pentru participarea Primariei
Municipiului Bucuresti la "stagiile de schimb de experienta si bune practici cu institutiile
publice relevante din perspectiva implementarii SNA”, in conformitate cu Obiectivele
procesului de monitorizare a implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025,
prevazute in anexa 1, Monitorizare si Evaluare. Un numar de 5 angajati din cadrul PMB au
participat la schimbul de experienta si bune practici dedicat reprezentantilor autoritatilor
publice locale, care a avut loc in cadrul proiectului ,imbunatatirea accesului si a calitatii
serviciilor pentru cetateni — o administratie publica transparenta si responsabild’si s-a
organizat in municipii din Norvegia, cu sprijinul asociatiei norvegiene KS Norway.

< Au fost realizate demersurile necesare desemnarii consilierilor de etica ai Primariei
Municipiului Bucuresti, conform H.G. nr. 931/2021. Prin D.P.G. nr. 2152/23.11.2022 si
D.P.G. nr. 2153/23.11.2022 au fost numiti noii consilieri de etica.

% Au fost realizate demersurile pentru a fi asigurata participarea unui numar de patru
functionari publici - functii de executie (consilierul de etica, persoana responsabila cu
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese,
persoane responsabile cu aplicarea prevederilor legale privind transparenta decizionala) -
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la cea de-a 38-a sesiune de formare, organizata de Asociatia Municipiilor din Romania,
dedicata reprezentantilor autoritatilor locale din Regiunea Bucuresti-lifov pe subiecte de
etica, transparentd, incompatibilitdti si conflicte de interese in cadrul proiectului
Jmbunatatirea accesului si a calitatii serviciilor pentru cetiteni — o administratie public
transparenta si responsabild”, finantat prin Granturile Norvegiene 2014-2021.

 Directia de Integritate a raspuns solicitarilor formulate de echipa de control a Corpului
de Control al P.G.M.B, conform obiectivelor mandatul de control nr. 106564/29.07.2022,
aprobat de catre Primarul General al Municipiului Bucuresti.

B. Principalele demersuri si rezultate aferente anului 2022 privind implementarea
managementului riscurilor de coruptie si a functiilor sensibile:

< Au fost organizate si derulate sedinte de indrumare metodologica pentru pregatirea
activitatilor specifice identificarii si evaluarii riscurilor de coruptie si a functiilor sensibile,
la care au participat angajati din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

< Au fost intocmite note de informare, necesare elaborarii Registrului riscurilor de
coruptie, Registrului cu salariatii care ocupa functii sensibile si a Planului de masuri pentru
diminuarea riscurilor asociate functiilor sensibile, in urma analizarii documentatiei
transmise de directii din cadrul PMB, respectiv: fise de identificare si evaluare a riscurilor
de coruptie; fise de analiza si identificare a functiilor sensibile; listele functiilor sensibile;
planuri de masuri propuse pentru diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile;
documente justificative aferente.

< S-au intocmit, in vederea aprobarii, Registrul riscurilor de coruptie si Registrul
angajatilor care ocupa functii sensibile;

o Directia Auditul si Managementul Calitatii' (DAMC) a avut ca obiectiv pentru anul
2022 "Mentinerea certificarii ISO 9001:2015 si ISO 14001:2015 si imbunatatirea continua
a Sistemului de Management Integrat”. Acest obiectiv a fost realizat;

& La nivelul DAMC s-a asigurat urmarirea implementarii/ dezvoltarii Standardelor de
Control Intern Managerial conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitatilor publice
(asigurare secretariat Comisie de monitorizare; intocmire situatii centralizatoare care stau
la baza pregatirii Raportului Anual intocmit de catre Conducatorul Institutiei);

<> S-arealizat mentinerea certificarii sistemului de management al calitatii conform SR
EN 1SO 9001:2015, mentinere certificare sistem de management de mediu conform SR
EN ISO 14001:2015 prin Supravegherea Sistemului de Management Integrat de catre
Lloyd’s Register Quality Assurance (LRQA) in perioada 23 — 27 mai 2022;

C. Principalele demersuri si rezultate privind promovarea eticii si integritatii:

Tinand cont de prevederile H.G nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, ale Declaratiei
Primarului General privind asumarea agendei de integritate organizationala fin
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, inregistratd la Primaria

! https://www.pmb.ro/executiv/71 /rapoarte



Municipiului Bucuresti sub nr. 2286/15.03.2022, precum si ale PG-PMB 1.1.5.2.v.2
,Coordonarea, indrumarea metodologicd si monitorizarea implementarii Planului de
Integritate in contextul SNA”, la nivelul anului 2022 a fost aprobat proiectul "Consolidarea
sistemului de management anticoruptie”, cod SMIS 152154/Cod SIPOCA 1152, derulat
de PMB in parteneriat cu Directia Generala Anticoruptie, proiect finantat in cadrul
Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, Axa prioritara 2:
Administratie si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectivul Specific 2.2:
Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Initierea si derularea proiectului a vizat atingerea obiectivelor stabilite de SNA
2021-2025, transpuse si in Planul de integritate aprobat la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti, dupa cum urmeaza:

» masura 15 - Sprijinirea procesului de implementare de proceduri si
instrumente de lucru privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii
aferenti,

» masura 16 - Sprijinirea procesului de dezvoltare/adoptare de proceduri si
instrumente de lucru privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii
aferenti,

» masura 17 - Organizarea si derularea sesiunilor de instruire in domeniul
prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii,

» masura 18 - Realizarea unei campanii de constientizare cu privire la
fenomenul coruptiei,

» masura 19 - Realizarea unui sondaj de opinie in randul cetatenilor si a unei
cercetari sociologice in randul personalului PMB si al institutiilor aflate in
subordonare/coordonare cu privire la fenomenul coruptiei in administratia
publica locala,

» masura 20 - Publicarea/diseminarea materialelor de informare/promovare si a
instrumentelor/bunelor practici elaborate in cadrul proiectului,

> masura 38 - Realizarea unor proiecte/activitati in comun cu participarea
autoritatilor publice locale si a reprezentantilor societatii civile, avand ca
obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea eticii $i integritatii.

Pentru ducerea la indeplinire a masurilor respective, in cadrul proiectului
”Consolidarea sistemului de management anticoruptie ” au fost desfasurate, in anul
2022, o serie de activitati avand drept scop promovarea eticii si integritatii precum si
prevenirea coruptiei, dintre care pot fi amintite:

- Initierea demersurilor pentru infiintarea grupurilor de lucru pentru implementarea
Activitatilor 3 si 4 ale proiectului "Consolidarea sistemului de management
anticoruptie”, in speta ”Sprijinirea procesului de implementare de proceduri
si instrumente de lucru privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii
aferenti ”, respectiv ” Sprijinirea procesului de dezvoltare/adoptare de proceduri si
instrumente de lucru privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti

”,
T

- Organizarea si derularea a doua sesiuni de instruire in domeniul prevenirii coruptiei,
transparentei, eticii si integritatii, in perioadele 05.12.2022 - 06.12.2022, respectiv
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12.12.2022-13.12.2022, la care au participat un numar de 61 de persoane, angajati cu
functii de conducere si de executie din cadrul structurilor cu atributii de verificare/control
din cadrul PMB:

- Derularea in cadrul proiectului, a sesiunii de aplicare a chestionarelor cu privire la
perceptia fenomenului coruptiei in administratia publica locala, adresat atat cetatenilor cat
si angajatilor PMB/institutiilor aflate in subordonare/coordonare;

- Realizarea de afise pentru promovarea eticii si integritatii si expunerea lor la intrarea
Primariei Municipiului Bucuresti precum si in cadrul unora dintre institutiile aflate n
subordonare/coordonare.

A fost monitorizata respectarea normelor de conduitd pe parcursul anului 2022, in
concordantd cu prevederile OUG nr. 57/2019; OANFP nr. 1442/2018; OANFP nr.
581/14.07.2021; HG nr. 931/2021.

in cadrul Comisiei de disciplina din cadrul PMB au fost inregistrate la nivelul anului 2022
un numar de 23 sesizari, din care una provine din anul 2021, iar 22 au fost inregistrate in
cursul anului 2022. Dintre cele 22 sesizari nou inregistrate privind functionari publici din
cadrul PMB, un numar de 12 priveau angajati cu functii de conducere iar 10, cu functii de
executie. Tn cursul anului 2022 au fost solutionate sesizarile formulate in cazul a 5
functionari publici cu functii de conducere precum si pentru 10 persoane cu functie de
executie.

Ca si modalitate de sesizare a comisiei de disciplina constituita la nivelul PMB, in 5 situatii
sesizarea a fost formulatd de catre conducatorul compartimentului in care era incadrat
functionarul public, in 10 dintre cazuri comisia a fost sesizata de catre alti functionari publici
sau alte categorii de personal din institutia publica iar in alte 7 situatii, cetatenii ori alti
beneficiari ai activitatii institutiei au fost cei care au formulat sesizarile.

Ca si obiect al sesizarilor, faptele reclamate au facut trimitere, in principal, la abaterile
disciplinare prevazute de art.492, alin.(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare facand referire, ca si norme juridice incalcate, la nerespectarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici precum si la incalcarea
indatoririlor functionarilor publici.

Pentru un numar de 3 functionari publici cu functie de executie, comisia de disciplina a
propus mustrare scrisa, in cazul a 16 functionari publici sesizarea a fost clasata iar pentru
doua persoane, functionari publici cu functie de executie, comisia a propus destituirea din
functia publica.

Ca si sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana care are competenta legala de
aplicare, au fost aplicate un numar de 6 mustrari scrise pentru functionari cu functii de
conducere precum si o destituire din functia publica pentru un functionar cu functie de
executie fiind contestata in instanta de judecatd o sanctiune aplicata unei persoane cu
functie de executie.

% A fost gestionata platforma de informare online adresata cetatenilor privind aspecte
specifice domeniului de etica si integritate - FORMULAR DE SESIZARE.

% A fost comunicata personalului legislatia actualizata in domeniul eticii si integritatii, prin
publicarea acesteia la avizier si la adresa: https://integritate.pmb.ro/legislatie.
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D. Principalele demersuri privind implementarea mecanismului de avertizare in interes
public si protectia avertizorilor de integritate in anul 2022:

Mecanismul de sesizare in interes public creat la nivelul PMB:

= sectiunea distincta: https:/integritate.pmb.ro/informeaza-ne

= adresa de e-mail: integritate@pmb.ro

= gestionarea platformei de sesizare online adresata cetatenilor privind aspecte specifice
domeniului de etica si integritate - FORMULAR DE SESIZARE;

= procedura documentatd PG-PMB 1.1.5.6.v1”Avertizarea in interes public si protectia
avertizorilor de integritate”;

= 2 responsabili desemnati din cadrul Directiei de Integritate pentru primirea si verificarea
avertizarilor de integritate;

= constituirea si completarea registrului confidential pentru inregistrarea avertizarilor de
integritate;

= |a nivelul anului 2022 a fost solutionata o avertizare in interes public si a fost transmis
raspuns avertizorului;

E. Transparentid institutionala si alte masuri relevante implementate la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti
La nivel Municipiului Bucuresti, autoritatile publice si aparatul de specialitate al primarului
general, precum si institutile subordonate/coordonate/aflate sub autoritate si intreprinderile
publice au indeplinit procedurile privind asigurarea transparentei in administratia publica, asa
cum rezultd din datele si informatiile transmise prin intermediul prezentului raport.
Potrivit H.C.G.M.B nr.52/2020, Directia Asistentda Tehnica si Juridicad este abilitatd cu
comunicarea informatiilor de interes public la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti iar prin
Serviciul Transparenta Decizionala — Biroul pentru aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, asigura ducerea la indeplinire a procedurilor referitoare
la informarea si consultarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite, pentru proiectele de
hotarari care cad sub incidenta Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicatad si modificata.
Procesul de publicare a datelor deschise a continuat si in anul 2022. Sunt publicate in format
deschis informatii de interes general (de exemplu rapoartele de activitate, programele si
strategiile institutiei, informatii cu privire la termenele, procedurile si documentele necesare
accesarii unor servicii publice).
Pe site-ul institutiei pot fi regasite formulare - model care sa vina in sprijinul solicitantilor de
informatii de interes public, respectiv:

Formular tip de solicitare a informatiilor publice;

Formular privind reclamatia pentru un raspuns negativ,

Formular pentru reclamatie privind lipsa unui raspuns.

La nivelul Directiei de Integritate, prin fisa postului, a fost desemnata o persoana care sa
verifice respectarea aplicarii prevederilor DPG nr. 690/15.07.2021 privind transparentizarea
contractelor incheiate de PMB si institutile subodonate CGMB (DPG nr. 690/15.07.2021-
punere 1in aplicare a HCGMB nr. 138/02.06.2021) https://www3.pmb.ro/interes-

public/contracte ;




% Directia Guvernanta Corporativa? a gestionat informatiile cuprinse in cele aproximativ 112
de rapoarte lunare de activitate depuse de companiile municipale in perioada de referinta,
cat si in cele 98 de raportari lunare cu privire la respectarea cerintelor de transparenta
decizionala si publicarea pe pagina proprie de internet a informatiilor de interes public cu
privire la achizitiile desfasurate;

% Directia de presa - a asigurat accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de
interes public, care privesc activitatea desfasuratd de autoritatile administratiei publice,
conform Legii nr. 544/2001, documentarea si elaborarea materialelor de presa, respectiv:

- aproximativ 810 raspunsuri la solicitari de presa adresate pe email, la care se
adauga si cele telefonice;

- peste 30 conferinte/declaratii de presa pe diverse teme;

- elaborarea si difuzarea a 400 de comunicate de presa, 32 de anunturi de dezbatere
publica si 31 informari/anunturi de presa.

< Difuzarea spre publicarea pe site-ul PMB?, in sectiunea dedicata, a comunicatelor si a
proiectelor de hotarare CGMB supuse consultarii publice; aproximativ 565 de interventii pe
pagina FB a PMB (postari, actualizari foto, redistribuiri, raspunsuri la mesaje din inbox). Au
fost elaborate 400 rapoarte de monitorizare de presa de eveniment/post-eveniment.

< Directia Asistentd Tehnica si Juridica are ca principale atributii specifice asigurarea
transparentei in Primaria Municipiului Bucuresti, prin aplicarea Legii nr.52/2003 si Legii
nr.544/2001. Serviciul Transparentd Decizionald a demarat proceduri de consultare din
oficiu pentru un numar de 41 proiecte de hotarari C.G.M.B. cu caracter normativ si 1 proiect
de dispozitie P.G.M.B. cu caracter normativ, la care societatea civila a formulat pana la
data prezentei 557 sugestii, obiectii si recomandari. in ceea ce priveste asigurarea
accesului la informatiile de interes public la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti,
conform Raportului de evaluare a implementarii Legii nr.544/2001 la nivelul anului 2022,
inregistrat sub nr.52669/27.03.2023, au fost primite un numar total de 2097 solicitari de
informatii de interes public, dintre care un numar de 679 de la persoane fizice si 1418 de
la persoane juridice. Ca si domenii de interes vizate, un numar de 575 solicitari au facut
trimitere la modalitatea de utilizare a banilor publici ( contracte ,investitii, cheltuieli ), 411
solicitari au vizat modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice iar 942 fac referire la
acte normative, reglementari. Din numarul total de solicitari primite, un numar de 2033 au
fost solutionate favorabil si 64 respinse, iar ca termen de raspuns 319 au fost redirectionate
cétre alte institutii in termen de 5 zile, 910 au fost solutionate in termen de 10 zile, 694 in
30 de zile, pentru un numar de 110 solicitéri termenul de raspuns fiind depasit din diverse
motive, dintre care pot fi mentionate volumul mare de lucrari, complexitatea solicitarilor,
formularea neclard a intrebarilor. In ceea ce priveste motivul respingerii celor 64 de
solicitari, intr-un numar de 14 situatii era vorba despre informatii exceptate, conform legii,
pentru 7 era vorba de informatii inexistente, 43 alte solicitari fiind respinse din alte motive.
Cu privire la numarul reclamatiilor administrative si al plangerilor in instanta formulate la
adresa institutiei in baza Legii nr.544/2001, raportul releva ca au existat un numar de 30
reclamatii administrative, din care 8 au fost solutionate favorabil si 22 respinse precum si

2 https://www.pmb.ro/executiv/71/rapoarte
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19 plangeri in instanta din care 2 au fost solutionate favorabil, 8 respinse si 9 in curs de
solutionare.

% In ceea ce priveste procesul decizional, in anul 2022 au fost convocate un numar de 30
sedinte ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, 16 sedinte ordinare, 7 sedinte
extraordinare si 7 sedinte extraordinare convocate de indat&, dintre care 27 convocate de
Primarul General al Municipiului Bucuresti si 3 convocate de consilierii generali, in care s-
au aprobat 720 hotarari C.G.M.B care au ca obiect dezvoltarea economico-sociala si de
mediu a orasului, administrarea domeniului public si privat, gestionarea serviciilor furnizate
cetatenilor si cooperarea inter-institutionala pe plan intern si extern.

<% La nivelul Primariei Municipiului Bucuresti s-au redactat si postat pe site-ul
www.pmb.ro un numar de 12 Monitoare Oficiale ale Municipiului Bucuresti prin grija
Biroului de Redactare Monitor Oficial al Municipiului Bucuresti (H.C.G.M.B., Dispozitii
ale Primarului General al Municipiului Bucuresti, Hotarari ale Consiliilor Locale ale
Sectoarelor 1-6, Decizii ale Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice
— A.M.R.S.P., Sentinte Civile ale Tribunalului Municipiului Bucuresti; Decizii civile ale
-~ Curtii de Apel Bucuresti; Note de indreptéari erori materiale aparute in H.C.G.M.B.;
Suspendari/anulari ale unor H.C.G.M.B.-uri; Extrase de pe site-ul public "portalul
instantelor” cu informatii referitoare la solutiile pronuntate cu privire la suspendarea
unor Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, incheieri ale sedintelor
publice ale Tribunalului Bucuresti; ordinea de zi si procesele verbale ale sedintelor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti; Registrul pentru nregistrarea refuzurilor
de a semnal/contrasemna/aviza actele administrative, precum obiectiile cu privire la
legalitate, efectuate in scris; Registrul pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor
sau opiniilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu privire la proiectele
hotérarilor; Registrul pentru evidenta proiectelor de hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti; Registrul pentru evidenta Hotararilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti), sens in care s-au operat un numar de 326 lucrari inregistrate

in cadrul Biroului de Redactare Monitor Oficial al Municipiului Bucuresti;

\ I1.2. PRINCIPALELE ACTIVITATI REALIZATE S| REZULTATE LA 31.12.2022 LA
NIVELUL INSTITUTIILOR/SERVICIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL (IPIL)

% In prezent, in subordinea Primariei Municipiului Bucuresti functioneaza un numar de 47
institutii publice de interes local, cu personalitate juridica, infiintate in baza unor hotarari
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, finantate din venituri proprii precum si din
subventii acordate de la bugetul local al municipiului Bucuresti, in conformitate cu
prevederile legale. Ca si atributii, acestea isi desfasoara activitatea in domenii precum
servicii publice, teatru, agrement, sport, avand publicate pe site-urile proprii informatii
referitoare la obiectul de activitate, organigrama, atributii, etc.

% In ceea ce priveste responsabilitdtile acestora din perspectiva aplicarii prevederilor H.G.
nr.1269/2021 privind Strategia Nationald Anticoruptie, acestea sunt obligate sa aplice
standardele S.N.A. procedand la elaborarea documentelor si instrumentelor specifice
pentru identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice domeniilor de activitate si
competenta, acestea venind in sprijinul asigurarii caracterului de transparenta institutionala
si integritate la nivelul institutiei.




% In perioada de raportare 01.01.2022-31.12.2022, institutiile/serviciile publice de interes
local, au identificat un numar de 230 masuri preventive/de control pentru prevenirea
incidentelor de integritate, printre care exemplificam:

U Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG
nr.599/2018;

O Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform HG
nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare a
producerii acestora;

[ Consolidarea profesionalismului in cariera personalului , prin aplicarea efectivd a
mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile de
conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public;

0 Asigurarea aplicarii efective si unitare a legislatiei de transpunere a Directivei
2019/19371;

[0 Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul
institutiei;

O Intensificarea activitatilor de implementare a sistemului de control intern managerial,
conform legislatiei incidente in vigoare (OSGG nr. 600/2018);

[ Elaborarea si diseminarea periodicd a materialelor privind masurile preventive
anticoruptie (conflictul de interese, incompatibilitati, declararea averilor, etica, etc.);

[ Asigurarea participarii la programe de crestere a gradului de constientizare si a nivelului
de educatie anticoruptie a personalului propriu (ex: sesiuni de instruire/ intalniri/ grupuri de
lucru in domenii ca: achizitii publice, etica, consiliere eticd, management financiar, resurse
umane, transparenta, acces la informatii de interes public, declararea averilor, conflicte de
interese, incompatibilitati, sistem de control intern-managerial, declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea in interes public, IT, etc);

[0 Actualizarea si diseminarea Codului de etica la nivelul institutiei;

0 Monitorizarea actualizarii periodice a informatiilor de interes public pe site-ul institutiei;
0 Asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatii de interes public si a
celor privind transparenta procesului decizional;

[ Organizarea de activitati de informare si constientizare a cetatenilor si angajatilor cu
privire la drepturile cetatenilor in relatia cu autoritatile administratiei publice;

0 Dezvoltarea, adoptarea si implementarea de proceduri si instrumente de lucru privind
masurile preventive anticoruptie;

0 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public prevazut in
Anexa 4 la SNA 2021-2025;

0 Masuri de informare si constientizare a cetatenilor si angajatilor cu privire la drepturile
cetatenilor in relatiile cu autoritatile;

O Publicarea pe pagina de internet a institutiei a contractelor de achizitie publica;

[0 Digitalizarea Serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce probabilitatea
materializarii riscurilor de coruptie;

O Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile nou aparute;
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1 Elaborarea, revizuirea, imbunatatirea procedurilor specifice standardelor legate de etica
si integritate, ca instrument de lucru, precum si implementarea acestora conform legislatiei
n vigoare.

(] Asigurarea implementarii corespunzatoare a masurilor aferente Planului de Integritate
si a masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, cu respectarea
legislatiei in vigoare. Monitorizarea anuala a progresului inregistrat.

[ Asigurarea cadrului necesar pentru transmiterea de céatre cetateni a sesizarilor
referitoare la activitatea institutiei si a personalului acesteia.

0 Asigurarea comunicarii catre angajati a obligatiilor de conduita;

0 Dezvoltarea, comunicarea si monitorizarea aplicérii de proceduri clare in activitatea
curenta;

[0 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si a salariatilor cu accent pe
drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile publice si impactul coruptiei asupra
serviciilor publice.

[0 Realizarea unor proiecte/activitati in comun cu participarea autoritatilor publice locale si
a reprezentantilor societatii civile, avand ca obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea eticii
si integritatii;

0 Transparentizarea modului de indeplinire a activitatilor de promovare si publicitate din
proiectele finantate cu fonduri nerambursabile;

0 Asigurarea respectarii prevederilor privind liberul acces la informatii de interes public
potrivit Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

T Publicarea contractelor de achizitii publice conform HCGMB 138/2021 intr-o sectiune
distincta pe site-ul institutiei;

0 Transmiterea datelor si informatiilor solicitate de catre Directia de Integritate a PMB si
participarea la activitatile de coordonare si monitorizare ale SNA 2021-2025.

Pe parcursul anului 2022, principalele dificultati cu care s-au confruntat responsabilii cu
implementarea SNA din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local, conform
raportarilor acestora, amintim urmatoarele:

[0 Numarul mic de personal care poate fi implicat in acest gen de lucrari;

0 Volumul foarte mare de informatii si date ce trebuie prelucrate;

O Timpul limitat de participarea la sesiunile de instruirea si/sau la programele de formare
profesionala desfasurate;

0 Nivelul relativ scazut al interesului privind integritatea si masurile preventive coruptiei;
[1 Neimplicarea intotdeauna conform asteptarilor a tuturor angajatilor in demersul de
realizare a implementarii SNA, a planului de integritate si a sistemului de control intern
managerial;

0 Fonduri insuficiente pentru participarea tuturor angajatilor la cursuri de formare in
domeniul eticii si integritatii;

0 Lipsa de informare si constientizare a consecintelor faptelor de coruptie in randul
cetatenilor;

[0 Cunoasterea insuficientd a normelor de integritate;

0 Cumul de atributii ale persoanelor desemnate pentru monitorizarea si implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;
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) Gradul de incércare a personalului din cadrul institutiei, gradul de complexitate al
prevederilor legale aplicabile, precum si volumul de informatii in domeniu;

0 Lipsa fondurilor bugetare destinate participarii la sesiunile de formare si perfectionare
in domeniul integritatii si al masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a
coruptiei, al indicatorilor de evaluare, precum si al standardelor de publicare a informatiilor
de interes public;

[ Lipsa pregétirii de specialitate.

Principalele concluzii rezultate in urma analizarii raportarilor cu privire la gradul de
cunoastere de catre angajatii institutiilor/serviciilor publice de interes local a normelor de
etica si integritate sunt prezentate n tabelul de mai jos:

Gradul de
Gradul de Gradul de Gradul de cuncastere de
stere de stere de citre stere de | cdtre angajatia
cétre angajalia gajati a 1 catre angajali a lor privind
normelor privind privind normelor privind accesul la
consilierul etic incompatibilitatile transparentia informatii de
interes public

Gradul de Gradul de
Gradul de Gradul de cunoastere stere de stere de
cuncasgiere de catre | de cifre angajatia catre angajatia | catre angajati a
angajali a codului de normelor privind normelor privind | normelor privind
conduitd efica declararea averilor declararea conflictul de
cadourilor interese

Indicatori de evaluare

B0% - 100% 60% - 100% 60%- 100% 80%- 100%

a7

II.3. PRINCIPALELE {\CTIVITATI REALIZATE S| REZULTATE LA 31.12.2022
LA NIVELUL UNITATILOR SPITALICESTI AFLATE IN ADMINISTRAREA
ASSMB

% Din cele 19 spitale aflate in administrarea ASSMB, un numar de 17 au transmis
documentele necesare monitorizarii implementarii masurilor din SNA 2021-2025, pentru
anul 2022, respectiv Raportul narativ privind stadiul implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie, Fise de raportare, Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare (Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021).

% Conform raportarilor transmise de catre spitalele aflate in administrarea ASSMB, se
desprind urmatoarele:

- in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor preventive
din strategie si a indicatorilor de verificare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public, managementul unitdtilor sanitare impartaseste
viziunea acestei strategii de a consolida sistemul national de prevenire si combatere
a coruptiei prin consolidarea mecanismelor de identificare si gestionare a riscurilor,
amenintarilor si vulnerabilitatilor circumscrise acestui fenomen, in vederea
garantarii profesionalismului si eficientei in sectorul public de sanatate, a sigurantei
cetatenilor si de a sustine un mediu social i economic dezvoltat.

- managementul spitalelor aflate in administrarea ASSMB si-a asumat adeziunea la
valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 axatd pe prevenirea coruptiei,
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promovarea integritatii organizationale, educatia anticoruptie si, nu in ultimul rand,
recuperarea creantelor generate de savarsirea de infractiuni precum si
implementarea acestora

activitatea unitatilor spitalicesti a vizat consolidarea calitatii serviciilor medicale si
pentru siguranta pacientilor dar si consolidarea unor proceduri de lucru in acord cu
principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public la
nivelul unitatii medicale;

s-a urmarit asigurarea unui climat etic corespunzator si promovarea integritatii in
exercitarea functiei prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ si institutional in
vederea prevenirii coruptiei.

BUNE PRACTICI IMPLEMENTATE

Standardele de calitate:

- certificarea ISO - sistem de management anti-mita, punand in aplicare masuri
adecvate de monitorizare si prevenire in activitatile unitatii sanitare (Spitalul de
Pneumoftiziologie ,Sf. Stefan”)

Transparenta si comunicare:

>

>

>

la nivel extern: informarea pacientilor si apartinatorilor prin site-ul unitatii, publicarea
informatiilor in format deschis din proprie initiativa;

la nivel intern - crearea unor grupuri in aplicatile media & comunication (whatsapp,
signal, etc) pentru a facilita o comunicare usoara si in timp real.

S-a creat o pagina pe 0 retea de socializare,
https://www.facebook.com/SpitalulVictorGomoiu/ unde au fost publicate un numar
de peste 230 postari cu caracter informativ asupra activitatilor desfasurate, cu
accent pe gestionarea relatiilor cu publicul si mass-media. Pagina creata are un
numar de 26.229 urmaritori si a inregistrat 24.219 aprecieri;

Respectarea standardului de publicare a informatiilor de interes public prevazut de
anexa 3 la HG 1269/2021, inclusiv a materialelor informative privind Strategia
Nationala Anticoruptie 2021-2025

Instrumente pentru prevenirea coruptiei:

>
»
>
>

»

A7

implementarea metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie;

instituirea registrului incidentelor de integritate;

Actualizarea Listei functiilor sensibile;

aplicarea chestionarului privind evaluarea gradului de cunoastere a masurilor
preventive anticoruptie a angajatilor;

elaborarea unor proceduri din domeniul eticii si integritatii: Procedura de protejare a
avertizorilor in interes public, Procedurd de raportare a Fraudelor; Procedura
operationala privind conflictul de interese; Procedura privind declararea cadourilor;
intalniri periodice ale Comisiei de Implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie,
concretizata in sedinte in care se analizeaza si actualizeazd documentele comisiei
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(Plan de Integritate, Registrul riscurilor). In anul 2022 au avut loc 4 sedinte ale
comisiei, la nivelul Spitalului Clinic de Psihiatrie ,Prof.Dr.Alexandru Obregia”:

» Implementarea sistematicdi a masurilor preventive, precum si consolidarea
integritatii i transparentei, prin sustinerea masurilor anticoruptie si a standardelor
etice profesionale la nivelul institutiei (Maternitatea Giulesti).

Management online:
» implementarea unor sisteme de programare a pacientilor on-line;
» publicarea pe site a investitiilor

Educatie aticoruptie:
» asigurarea participarii angajatilor la cursuri de instruire in domeniul integritatii si
prevenirii coruptiei;
» promovarea pentru integritate
» diseminarea de materiale de prevenire a coruptiei.

PRINCIPALELE DIFICULTATI INTAMPINATE

® Elaborarea documentelor a presupus documentarea si insusirea prevederilor
legislative din domeniu, analiza pentru identificarea si evaluarea riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutiei si diseminarea informatiilor la un nivel
accesibil, adaptat tuturor angajatilor;

® Modificarea legislatiei cu privire la implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
(HG nr. 1269/17.12.2021) fapt ce a implicat modificarea/actualizarea tuturor
documentelor aferente (Plan de integritate, raport de progres, etc).

® Resurse umane si financiare insuficiente, cumulul de atributii;

" Interes scazut din partea personalului angajat;

® Lipsa resurselor umane cu o pregatire adecvata in domeniu;

® Nivel scazut de implicare a angajatilor in: respectarea termenelor stabilite pentru
activitatile din Planul de integritate; evaluarea periodica a indicatorilor de monitorizare
a implementarii Planului de integritate

= Cunoasterea insuficientd a normelor de integritate.

I.4. PRINCIPALELE ACTIVITATI REALIZATE S| REZULTATE LA 31.12.2022
LA NIVELUL INTREPRINDERILOR PUBLICE LA CARE MUNICIPIUL
BUCURESTI, PRIN CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
ESTE ACTIONAR UNIC SAU MAJORITAR, IN CONFORMITATE CU
PREVEDERILE ORDONANTEI DE URGENTA A GUVERNULUI NR. 109/2011
PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR PUBLICE

 Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic
sau majoritar, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, dupa cum urmeaza:

1. Agrement Bucuresti S.A.

2. Cimitire Bucuresti S.A.
3. Consolidari Bucuresti S.A.

14



4. Dezvoltare Durabila Bucuresti S.A.

5. Eco lgienizare Bucuresti S.A.

6. Energetica Servicii Bucuresti S.A.

7. lluminat Public Bucuresti S.R.L.

8. Imobiliara Bucuresti S.A.

9. Intretinerea Arborilor si Spatiului Verde Bucuresti S.A.
10. Managementul Traficului Bucuresti S.A.

11. Managementul Transportului Bucuresti S.A.
12. Medicala Bucuresti S.A.

13. Parcuri si Gradini Bucuresti S.A.

14. Parking Bucuresti S.A.

15. Paza si Securitate Bucuresti S.A.

16. Protectie Civild si Voluntariat Bucuresti S.A.
17. Publicitate si Afisaj Bucuresti S.A.

18. Societatea de Transport Bucuresti STB S.A.
19. Societatea Service Ciclop S.A.

20. Societatea Trustul de Cladiri Metropolitane Bucuresti S.A.
21. Sport Pentru Toti Bucuresti S.A.

22. Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A.

23. Tehnologia Informatiei Bucuresti S.A.

24. Termoenergetica Bucuresti S.A.

25. Turistica Bucuresti S.A.

26. Centrul de sanatate STB

< Viziunea autoritatii tutelare, realizabild pentru perioada 2019-2023, in ceea ce priveste
activitatea intreprinderilor publice, este concentratd pe respectarea unor principii
fundamentale de management corporativ, premisa a maximizarii eficientei si eficacitatii
societatii, cu obiective clar stabilite.

< n cursul anului 2021 au intervenit modificari strategice cu privire la oportunitatea mentinerii
si sustinerii intreprinderilor publice existente in portofoliul Municipiului Bucuresti in sesnsul
retragerii sprijinului actionarului majoritar si/sau renuntarea la asocierea in aceste societati.

< Conform Raportului anual privind intreprinderilor publice la care Municipiul Bucuresti, prin
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic sau majoritar, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, la Tnceputul anului 2022, in portofoliul Municipiului
figurau un numar de "25 de societati, din care: 10 societati active; 4 societéti active, dar
pentru care Municipiul Bucuresti a hotaréat dizolvarea/lichidarea/insolventa, procedura
simplificata, proceduri in curs de aplicare; 2 societafi active in insolventa, perioada de
asteptare; 6 societati in faliment; 3 societati in lichidare”.

< Conform Raportului de activitate pe anul 2022 publicat, detaliem pe scurt, principalele
activitati desfasurate de intreprinderile publice :

I.4.1 COMPANIA MUNICIPALA IMOBILIARA BUCURESTI S.A.
Descriere companie

CMIB SA este o societate comerciald pe actiuni, cu capital majoritar de stat, care s-
a organizat si functioneaza pe baza de gestiune economica.

15




Prin Hotararea nr.16/31.01.2022, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a
aprobat diminuarea Capitalului social cu suma de 57.015.000 lei prin riscumpararea de
catre Companie a unui numar de 5.701.500 actiuni nominative apartindnd Municipiului
Bucuresti la valoarea nominativa si anularea acestora.

Dupé@ punerea in aplicare a acestei Hotarari Capitalul social al Companiei
Municipale Imobiliara SA va fi de 120.000 lei divizat in 12.000 actiuni cu valoare nominala
de 10 lei.

Activitati realizate*

Realizarea obiectivului de investitii ,Imobil cu functiunea de locuinte colective cu
regim de inaltime S+P+11E situat in B-dul Prelungirea Ghencea nr. 322-326". S-au reluat
lucrarile de executie incepute in august 2019. Terenul pe care se ridicd ansamblul
rezidential, de peste 27.000 metri patrati, este proprietatea Companiei Municipale
Imobiliara Bucuresti.

Ansamblul rezidential, proiectat initial va avea, in final, un total de 534 de
apartamente, repartizate in opt cladiri (prima cu 11 etaje, celelalte cu céate 5 etaje) si in jur
de 650 de locuri de parcare, subterane si la suprafata.

In anul 2022 au fost realizate si alte lucrari, cum ar fi: rezistenta - infrastructura;
arhitectura - pardoseli, pereti, finisaje interioare pereti, tamplarie exterioars, acoperis
terase necirculabile, fatade; instalatii electrice - curenti tari.

Bune practici

"Compania Municipald Imobiliara Bucuresti a modernizat sistemul de incasare a
chiriilor pentru spatiile locative sau comerciale care apartin fondului imobiliar aflat in
proprietatea Municipiului Bucuresti sau in administrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

incasarea chiriilor si ratelor pentru locuintele si spatiilor cu altd destinatie aflate in
fondul imobiliar al Municipiului Bucuresti a fost reganditd complet, odatad cu schimbarile
implementate de Compania Municipald Imobiliard Bucuresti SA. Casieriile unde pot fi
platite chiriile au fost mutate in str. Aristide Demetriade, nr. 2, sect. 1, Bucuresti.

Aceasta masura a dus la eficientizarea intregului proces de incasare a chiriilor si va
scurta substantial timpii de asteptare pentru plata facturilor. Odata cu noul program de
facturare totul se face electronic, iar plata se poate realiza usor si rapid, la ghiseu, la banc3,
sau la aparatele pay-point.

Peste 30.000 de clienti sunt titulari de contracte de inchiriere, de concesiune sau de
vanzare-cumparare pentru imobilele aflate in administrarea Municipiului Bucuresti."

Dificultati intampinate

Date/informatii raportate conform anexa 5
Anexa 5 - Conform document anexat la prezentul raport
Publicarea raportului de audit extern — Nu
Publicarea raportului anual agregat pe pagina web a intreprinderii - Nu

* Conform raport anual publicat https://www.pmb.ro/executiv/71/rapoarte
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I1.4.2 TRUSTUL DE CLADIRI METROPOLITANE BUCURESTI S.A

Descriere companie

Trustul de Cladiri Metropolitane Bucuresti S.A. este o societate cu capital de stat,
infiintatd ca urmare a HCGMB nr. 22/2017, in baza prevederilor Legii 31/1990 privind
societatile, fiind inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J40/13076/2017,
avand cod unic de inregistrare 37992692. Capitalul social subscris si varsat este de
77.240.000 lei, impartit in 772.400 actiuni nominative, detinute de actionari.

Prin infiintarea Trustului de Cladiri Metropolitane Bucuresti S.A., s-a urmarit crearea
cadrului organizatoric si functional, pentru realizarea unei entitati care sa poata raspunde
cu promptitudine solicitarilor Primariei Municipiului Bucuresti in vederea realizarii
obiectivelor stabilite prin programele de investitii, in sensul realizarii documentatiei
specifice studiilor de fezabilitate si a etapei de proiectare, precum si executia lucrarilor de
constructii civile, drumuri si poduri.

Scopul infiintarii acestei societati este acela de a aduce la indeplinire proiectele de
investitii ale Municipiului Bucuresti si ale unitatilor descentralizate, prin  intocmirea
documentatiei specifice necesara realizarii lucrarilor de constructii, respectiv studii de
fezabilitate, documentatia de avizare a lucrarilor de interventii proiecte pentru
autorizarea/desfiintarea executarii lucrarilor si a proiectelor tehnice de executie, cat si prin
realizarea efectiva a lucrarilor de constructii aferente.

Activitati realizate

Activitatea Directiei Tehnic, Executie sta la baza intregii activitati a societatii,
avand in vedere ca scopul infiintarii acesteia 1l reprezinta executia lucréarilor de constructii
aferente obiectivelor de investitii ale Municipalitatii.

In perioada raportats, activitatea Directiei este reflectata de stadiul realizarii
lucrarilor din santierele deschise pe raza Municipiului Bucuresti, astfel.
Pasaj Doamna Ghica
Activitatea Trustului de Cladiri Metropolitane Bucuresti s-a concentrat in anul 2022 pe
realizarea obiectivului de investitii de interes public Pasaj Doamna Ghica.
La inceputul anului 2022 a fost finalizata procedura de achizitie a tablierului metalic,
principala componenta necesara realizarii pasajului, in acest sens fiind semnat contractul
de furnizare/executie a tablierului.
* Alte lucrari realizate in anul 2022: Stanga proiect de la km 0+ 550 - km 0+600; Devieri
si relocari retele pe Strada Doamna Ghica finalizate 100%; Progresul lucrérilor: 59%.
Finalizare lucrari: 30 august 2023
Supralargire Prelungirea Ghencea
Un alt obiectiv de investitii important este contractul privind “Lucrari de
demolare/desfiintare constructii existente si lucrari de construire penetratie Prelungirea
Ghencea — Domnesti si supralargire Bulevardul Ghencea intre str. Bragov si Terminal
tramvai 41”7, acesta fiind unul dintre proiectele esentiale pentru fluidizarea traficului rutier
din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti.
Pod — Numarul de inventar 1111264 din Parcul Cigmigiu
Se propune repararea Podului Mare din Parcul Cismigiu, constructie existenta care are o
functiune utilitara, fiind un pod (punte) pietonal peste lacul Cismigiu. Acesta reprezinta o
component& a Parcului Cismigiu, cea mai veche gradina publica a Bucurestiului,
realizata la mijlocul secolului al XIX-lea.
Modernizare peroane pe traseul liniei de tramvai 41
Implementarea unui sistem de transport cu bicicleta in zona centrala a Municipiului
Bucuresti
 Traseu 1 — Tronson 2
Amenajare trotuare Str. Radu Beller
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Circulatia pietonala pe acest trotuar se desfasoara in conditii dificile de siguranta si
confort, datorita starii avansate de degradare a acestuia (lipsa borduri de delimitare de
partea carosabila, aparitia de gropi, exfolieri si degradari ale stratului de asfalt, tasari,
etc). Lucrarile de amenajare constau in desfacerea si refacere trotuarului existent ,
inlocuirea tuturor bordurilor , atat a celor de la partea carosabila cat si a celor de la
spatiile verzi.

Bune practici
Dificultati intampinate
Date/informatii raportate conform anexa 5
Conform document anexat la prezentul raport
Planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de buna
practica al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de

raportare de catre avertizorii in interes public a incalcarilor legii - In curs de elaborare.

11.4.3 SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.
Descriere companie

"Societatea de Transport Bucuresti STB SA este principalul operator de transport
public de persoane din Municipiul Bucuresti si Judetul lifov, avand una dintre cele mai
intinse retele de transport din Europa, cu o lungime a traseelor de 1651 km cale dubla.
Reteaua de transport acopera o suprafatd de 633 km?, din care 228 km? numai in zona
urbana.

STB SA dispune de aproximativ 2000 de vehicule (autobuze, troleibuze si tramvaie)
care efectueaza, anual, peste 700 milioane de calatorii.

Pentru plata calatoriilor, STB SA utilizeaza un sistem modern de taxare, bazat pe
tehnologia cardurilor contactless. De asemenea, plata calatoriei poate fi efectuata prin
SMS, prin intermediul aplicatiei mobile 24Pay, precum si cu cardul bancar contactless
(serviciu disponibil in autobuzele Otokar, Mercedes Citaro hibrid, in tramvaiele liniilor de
noapte cu indicativele 1 si 10 si in cele de pe linia 41).

Societatea dispune de uzina proprie, care are o vechime de peste 100 de ani, in
cadrul careia se executd numeroase tipuri de lucrari (reparatii, reconditionari, modernizari
etc.), dar si constructie de vehicule.

De-a lungul timpului, activitatea Societatii a cunoscut multiple transformari in ceea
ce priveste structura organizatorica, iar strategiile adoptate s-au canalizat pe tendintele
vremii."

Activitati realizate

in conformitate cu atributiile specifice, din activitatea derulatd de DIRECTIA
INFRASTRUCTURA prin:
* BIROUL PROIECTARE in anul 2022 a desfasurat activitate de proiectare, asistenta
tehnic& pe santierele aflate in executie pentru proiectele elaborate, ridicari topo, estimari
valorice Tn vederea elaborarii devizelor generale, pe baza comenzilor/ solicitarilor interne
si externe.
* In cadrul SECTIEI LINIl s-a intervenit pentru mentinerea in parametrii optimi de
functionare a intervalului administrat (340 kmcs linie de tramvai, 1121 piese de cale etalon,
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468 de refugii pietonale, instalatii de automatizare macazuri, ungatoare de cale si mobilier
stradal).

Astfel, in perioada analizata s-a efectuat: 165.348 revizii tehnice .

- S-au remediat 73 avarii produse de terti la refugiile pietonale si delimitarile amprizei liniei
de tramvai.

- S-au executat 2053 buc confectii si reconditionari piese si mobilier stradal.

- Au fost tratate un numar de 642 sesizari si reclamatii primate atat prin INFO STB, céat si
prin Registratura Generala dintre care 256 nejustificate.

« In cadrul SECTIEI RES s-a intervenit pentru mentinerea in parametrii optimi de
functionare a inventarului aflat in administrare.

Bune practici

Dificultati intampinate
Date/informatii raportate conform anexa 5

Conform document anexat la prezentul raport

Scrisoarea de asteptari - Nu s-a organizat procedura de selectie conform OUG nr.
109/2011, cu modificari si completari ulterioare

1.4.4 COMPANIA MUNICIPALA MANAGEMENTUL TRAFICULUI BUCURESTI S.A. -
C.M.M.T.B.

Descriere companie

Compania Municipalda Managementul Traficului Bucuresti S.A. asigura principalele
cerinte pentru participantii la trafic cu obiectivul unei circulatii rutiere fluente, precum si
imbunatatirea calitatii serviciilor, cresterea confortului, obtinerea de economii de energie,
protectia mediului, in conformitate cu politica europeana ce are in vedere o noua cultura a
mobilitatii urbane, prin utilizarea noilor tehnologii si a sistemelor informatice.

CMMTB S.A. are ca principald misiune implementarea si dezvoltarea unui sistem
modern de management al traficului in Municipiul Bucuresti, astfel Compania este un pilon
de sustinere al dezvoltarii regiunii.

Scopul societétii este acela de a introduce in Sistemul Integrat al Managementului
Traficului Bucuresti (BTMS) a tuturor intersectiilor ne/semaforizate de pe raza Municipiului
Bucuresti, de a introduce sistemele informatice in procesele de culegere date, prelucrare,
gestiune in sistemul de comunicatii in timp real, precum si in proiecte pentru indicatoare si
marcaje rutiere si de a semaforiza si realiza pistele de biciclete.

Activitati realizate
Optimizarea circulatiei rutiere si pietonale in functie de fluxurile de vehicule si
pietoni, extinderea sistemului de management al traficului existent pe noi artere de
circulatie, si mai ales conform strategiei CMMTB SA, ce are in vedere investitii in tehnologii
actuale pentru managementul traficului.
- Servicii de proiectare
- Lucrari de semaforizare
- Elaborare studii de fezabilitate
B Lucrari marcaje parcari/treceri pentru pietoni
- Furnizare si montare indicatoare rutiere
- Mentenanta si reparatii la instalatii si echipamentele de semaforizare
- Integrare in BTMS a intersectiilor
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Bune practici

Compania Municipald Managementul Traficului S.A. si Implicarea in Comunitate
Anul care a trecut a oferit CMMTB S.A. cateva ocazii notabile in sensul construirii si
elaborarii unei relatii semnificative cu comunitatea.

Chiar daca CMMTB S.A. este, asa cum fi indicd denumirea, o companie, printr-o
atitudine pro activa si responsabilititi civice liber asumate, compania actioneaza si
reactioneaza la nevoile Capitalei precum o institutie publica.

in anul 2022 compania a fost prezent3 la evenimente importante pentru comunitate:
- A fost prezenta, cu prilejul Zilei Mondiale a Educatiei, in parcul Motodrom din Bucuresti,
la activitatea preventiv-educativa dedicata elevilor;

- Un alt eveniment este "Ambasadori UPB - Reprezentanti ai companiilor”;
- Aluat parte la a doua editie a evenimentului organizat in cadrul proiectului “Ambasadori
UPB — Reprezentanti ai companiilor”,

Mai mult decat atat, initiativa este sustinuta de Ministerul Educatiei si contribuie la
indeplinirea obiectivelor Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030
ce incurajeaza activitdtile de mentorat/voluntariat si crearea de parteneriate intre
universitati si companii.

Dificultati intampinate

Date/informatii raportate conform anexa 5
Conform document anexat la prezentul raport

11.4.5 COMPANIA MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A
Descriere companie

"Compania Municipala Parking Bucuresti S.A. a inceput sa implementeze
programul de investitii cuprins in contractul de delegare. Societatea a beneficiat, prima
oara dupa anul 2019, de un Buget de Venituri si Cheltuieli aprobat de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti si a demarat programul de investitii asumat prin acesta
dupa cum urmeaza:

1. Furnizare solutie parcari inchise.

2. Furnizare automate de taxare.

3. Furnizare solutie monitorizare video de mare performanta.
4. Furnizare autoturisme si autoutilitare.

Activitati realizate

La nivelul Departamentului Tehnic, in anul 2022, s-au amenajat/reamenajat un
numar de aproximativ 4000 locuri de parcare. Au fost efectuate printre alte lucrari de
intretinere, curatenie, deszapezire in peste 250 de parcaje publice de utilitate generala cu
platd care insumeaza circa 14.000 de locuri de parcare.

Departamentul de Dezvoltare Proiecte a avizat un numar de 4741 locuri noi de
parcare, iar alte 10.505 locuri de parcare au fost reavizate, totalizand un numar de 15.246
locuri de parcare.

Bune practici
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Departamentul de Dezvoltare Proiecte a avizat un numar de 4741 locuri noi de
parcare, iar alte 10.505 locuri de parcare au fost reavizate, totalizand un numar de 15.246
locuri de parcare.

Cod de eticé elaborat si publicat.

Dificultati intampinate

Date/informatii raportate conform anexa 5

Conform document anexat la prezentul raport

Planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de buna
practica
al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de
catre
avertizorii in interes public a ncalcarilor legii — nu este publicat

11.4.6 COMPANIA MUNICIPALA ENERGETICA SERVICII BUCURESTI (CMESB) S.A.
Descriere companie

Compania are o abordare centratd pe mediu si pe o interventie sustenabila in
sistemul energetic din capitald, avand ca misiune sa contribuie la dezvoltarea pietei de
energie a Municipiului Bucuresti in vederea consolidarii unui centru economic puternic,
stabil si diversificat, capabil sa asigure prosperitate si cresterea calitatii vietii bucurestenilor
si a cetatenilor din zonele limitrofe - “NOI ENERGIZAM CAPITALA.”

Activitati realizate
Reabilitarea retelei de termoficare a Municipiului Bucuresti. Conform Raport de
activitate.

Bune practici

Proiecte Smart City
Proiect pilot — 7 statii de incarcare autovehicule electrice
Ca si analiza a eficientei acestui proiect in cresterea calitatii aerului la nivelul Capitalei, in
anul 2022 s-au inregistrat, doar prin utilizarea celor 7 statii montate in 2019, un numar de
9.872 de reincarciari la acestea, ceea ce se traduce in parcurgerea a aproximativ 689.250
km echivalenti cu energia verde incarcata de aproximativ 117.259 kWh si in reducerea
emisiilor de CO, in atmosfera capitalei cu aproximativ 108.170 kg.

Tn scopul atingerii obiectivelor impuse prin Directiva 2006/32/CE si asumate pe plan
national prin Legea eficientei energetice (Legea 121/2014), privind reducerea emisiilor de
gaze cu efect de serd, CMESB a lucrat la demararea unui proiect in spiritul implementarii
conceptului de Smart City.

Au fost elaborate si publicate Declaratia de aderare si Planul de Integritate 2021-
2025.

Dificultati intampinate

Procedura prin care s-a facut selectia membrilor Consiliului de Administrare si a
Directorului General, precum si revocarile din functiile respective in ultimii 3 ani si motivele
revocérilor — in anul 2022 nu s-a facut procedura

Membrii CA si Directorul general sunt numiti provizoriu.

Date/informatii raportate conform anexa 5
Conform document anexat la prezentul raport
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11.4.7 COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCU RESTI S.A.
Descriere companie

Compania Municipala Termoenergetica Bucuresti S.A., este o societate pe actiuni
si este administrata in sistem unitar.

CMTEB S.A. este administratorul celui mai mare sistem de termoficare din
Romania, detindnd aproximativ 43% din piata. Furnizeaz& energie termica pentru
aproximativ 557.470 de apartamente, reprezentand peste 8.400 de blocuri si imobile, in
care traiesc peste 1.170.000 locuitori, precum si pentru aproximativ 4.200 de institutii,
obiective sociale si agenti economici.

CMTEB S.A. este operatorul sistemului public de alimentare cu energie termica,
asigurand aproximativ 72% din necesarul de energie termic al Capitalei. Consumatorii de
tip casnic reprezintd 92,32% dintre consumatorii alimentati, restul fiind de tip social si
industrial (institutii publice si agenti economici).

Activitati realizate

CMTEB S.A. are in exploatare:
[ Sistemul de transport si distributie compus din: 954,26 km conducte - retele termice
primare, 2.963,47 km conducte - retele termice secundare;

..... Obiective in dotare: 1.012 Puncte Termice, Module, Statii Termice, urbane si dotatii, 47
Centrale Termice de cvartal, 1 Centrald Termica de Zona Casa Presei.

Bune practici

Dezvoltarea capacitatii de asimilare a tehnologiilor noi de detectare a pierderilor
(roboti de tip crawler, termo-scanare etc.), interventie rapida asupra retelei (torcretare,
relining), trebuie sa devina o activitate de tip “on going concern” la nivelul CMTEB.

Riscurile identificate sunt publicate pe site intr-o sectiune dedicatd acestora
https://www.cmteb.ro/control-intern-managerial.ohp . Se reg3sesc publicate registrul
riscurilor si planurile pentru implementarea masurilor de control aferente anilor 2020, 2021,
2022.

Dificultati intampinate

Sistemul de termoficare a functionat continuu, dar, in diverse zone ale orasului si
pentru perioade limitate, confortul clientilor a fost afectat de deranjamentele/ avariile
produse, care au generat perturbari locale in functionare. Din pacate, numarul, locul de
producere si amploarea avariilor produse in acest an au afectat in mod repetat calitatea
serviciilor furnizate clientilor, generand un numéar mare de debransari.

Starea tehnica a retelelor termice, a generat 4.412 avarii, afectand calitatea si
continuitatea livrarii energiei termice in oras. Numarul de avarii remediate doar pe retelele
de transport apa fierbinte a crescut la 2.241 (cu 23,61% mai multe decat cele 1.813
produse in anul 2021 in circuitul primar).

Situatia deteriorata a retelelor de transport apa fierbinte, neetanseitatea si avariile
produse la conducte cresc debitul de apd de adaos preluat in functionare (care
completeaza pierderile de agent termic), de la 600-800 mc/h, debit necesar in regim
normal de functionare, la 1.980 mc/h - debit inregistrat ca medie in anul 2022. Pentru a
mentine presiunea in reteaua primara s-a produs apa de adaos si in statiile de dedurizare
din PT.

Ca urmare a incetarii mandatelor primilor administratori, urmatorii administratori au
fost numiti provizoriu in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011.

Directorii Generali au fost numiti provizoriu n conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011.
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Date/informatii raportate conform anexa 5

Conform document anexat la prezentul raport

Planul de integritate al Companiei se afla in curs de realizare.

in sectiunea Despre noi/Declaratia de aderare la SNA 2021-2025, se gaseste
Declaratia privind asumarea agendei de integritate la nivelul CMTEB

1.4.8 COMPANIA MUNICIPALA ILUMINAT PUBLIC BUCURESTI SRL (CMIPB)
Descriere companie

n anul 2022, activitatea principald a Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti
SRL (CMIPB) a constat in executia de lucrari si prestarea de servicii privind mentenanta,
optimizarea si extinderea sistemului de iluminat public al Municipiului Bucuresti, in
conformitate cu prevederile Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciului de lluminat
Public al Municipiului Bucuresti nr. 131/21.02.2020 si a celorlalte contracte incheiate de
catre Companie.

Activitati realizate

Conform raport anual publicat®

lluminatul ornamental-festiv 2021-2022
In perioada ianuarie-februarie 2022 au fost demontate elementele aferente iluminatului
ornamental-festiv 2021-2022 (2.369 plase, turturi, siruri luminoase si 812 figurine si cadre
ornamentale).

lluminatul ornamental-festiv 2022-2023

in luna noiembrie 2022 au fost montate elemente de iluminat ornamental-festiv
(2.133 plase si 731 figurine luminoase) cu prilejul sarbatorilor de iarna 2022-2023.

De asemenea, CMIPB a instalat la Targul de Craciun amenajat in Piata Constitutiei:
42 plase, 56 figurine, 696 siruri luminoase si a conectat 85 casute la sistemul
de iluminat public.

Bune practici

Masurare coordonate GPS elemente SIP

In vederea realizarii sistemului informatic geografic — GIS, componenta a sistemului
de telegestiune a SIP, CMIPB a determinat coordonatele GPS pentru un numar de 25.584
stalpi pe care sunt montate aparate de iluminat public. Coordonatele au fost migrate
ulterior in coordonate Stereo 70.

Dificultati intampinate

Dezafectarea cablurilor si a elementelor de comunicatii electronice montate aerian,
pe stalpii de iluminat public, de catre operatorii de telecomunicatii

Servicile au fost realizate si supravegheate de catre CMIPB, in coordonarea
reprezentantilor Primariei Municipiului Bucuresti (PMB) — Directia Generala Servicii
Publice — Directia Servicii Integrate (durata cumulata a serviciilor efectuate pe timpul noptii
in anul 2022: 6.666 ore)

Date/informatii raportate conform anexa 5
Conform document anexat la prezentul raport
Mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii - in curs de actualizare

S https://www.pmb.ro/executiv/7 1/rapoarte
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Detalierea situatiilor de risc/analizd de risc din domeniul de activitate - in curs de
actualizare.

Planul de integritate al intreprinderii si mecanismul de raportare de catre avertizorii
in interes public a incalcarilor legii - in curs de actualizare.

1.4.9 COMPANIA MUNICIPALA CIMITIRE BUCURESTI S.A
Descriere companie

In acest moment compania este vizata de un proces de dizolvare conform unei
hotararia C.G.M.B.

Activitati realizate

Din cauza faptului ca aceasta companie are o datorie la ANAF de 3.200.000 lei,
orice proces de natura celui de mai sus este blocat de catre ANAF, pana la stingerea
datoriei. O vanzare grabita a activelor companiei, la presiunea ANAF (2 terenuri —
cumparate pentru a se construi cimitire + 1 cladire monument istoric), ar fi insemnat o
pierdere substantiala din valoarea lor reald. Compania a reusit s& semneze o reesalonare
cu ANAF prin care a reusit sa evite executarea silita. Din luna aprilie 2022, C.M.C.B. S.A.
a inceput sa primeasca comenzi pentru intretinerea a numeroase zone, de vizibilitate
maxima, in Bucuresti si anume:
» Circuitul Floreasca Tei (80.000 mp)
* Parcul Verdi (62.000 mp)
* Parcul Unirii (57.000 mp)
+ Sala Palatului (14.000 mp)
* Ateneul Roman (1.500 mp)
* Lascar Catargiu + Universitate + T.N.B. (15.000 mp)
* Calea Panduri — 13 Septembrie (10.000 mp)
» Academia Militara (5.000 mp) La aceste obiectivele principale s-au mai adaugat si altele
in suprafata totala de 807.000 mp, lunar.

Bune practici
Comenzile de la ALPAB si renegocierea contractelor cu ACCU au facut ca aceasta
institutie (C.M.C.B. S.A.) sa-si gaseasca echilibrul financiar in ultimele 7 luni din anul 2022.

Dificultati intampinate

ACCU, pana la adoptarea bugetului Capitalei, nu poate da comenzi companiei
decat de valoarea mediei pe ultimele 12 luni, aceasta inseamna o pierdere aditionala
pentru C.M.C.B. S.A. de 110.000 lei.

H.C.G.M.B. 88/14.02.2020 privind constituirea comisiei de selectie formata din 5
membri, pentru a ntreprinde demersurile legale si administrative in vederea organizarii
procedurii pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al Companiei Municipale
Cimitire Bucuresti S.A. si aprobarea scrisorii de asteptari conform dispozitiilor O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, face obiectul dosarului
19805/3/2020 de pe rolul Tribunalului Bucuresti, ce a fost suspendat in data de
22.06.2021.

Prin urmare, membrii Consiliului de Administratie al Companiei Municipale Cimitire
Bucuresti S.A. sunt numiti pe o perioadd de 4 luni, cu posibilitate de prelungire a
mandatelor cu inca 2 luni.

Date/informatii raportate conform anexa 5
Conform document anexat la prezentul raport
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1.4.10 CENTRUL DE SANATATE STB S.A
Descriere companie

SC Centrul de Sanatate STB SA ofera servicii medicale de calitate, avand o echipa
de specialisti foarte bine pregatiti, atat in ceea ce priveste Siguranta Transporturilor,
activitatea de Medicina Muncii, cat si in asigurarea de ingrijiri medicale in cadrul
cabinetelor de specialitate.

Activitati realizate

Cu o experienta de peste 30 de ani de activitate, Centrul de Sanéatate ofera servicii
de diagnostic si tratament in urmaétoarele specialitdti medicale: Medicina interna,
Oftalmologie, ORL, Neurologie, Chirurgie, Psihiatrie, Ortopedie, Pneumologie,
Ginecologie.

Centrul de Sanatate este acreditat de Directia de Sanatate Publica, agreat de
Ministerul Transporturilor in efectuarea controalelor medicale pentru Siguranta
Transporturilor, acreditat RENAR pentru efectuarea de analize medicale prin laboratorul
propriu si aflat in contract cu CASMB pentru asistenta medicald de specialitate din
ambulatoriu pe diverse specialitati.

Bune practici

Dificultiti intampinate

Date/informatii raportate conform anexa 5

Conform document anexat la prezentul raport
SC Centrul de Sanatate STB SA are declaratia de aderare, Planul de integritate si registrul
riscurilor publicate intr-o sectiune dedicata https://csstb.ro/sna.php .

1.4.11 COMPANIA MUNICIPALA ECO IGIENIZARE BUCURESTI S.A. (CMEIB)
Descriere companie

Compania Municipala Eco Igienizare Bucuresti SA s-a aflat in insolventa incepand
cu data de 09.03.2021. Pe intreaga duratd a procedurii de insolventd, administrarea
activitatii societatii a fost asigurata de catre administratorul special, sub supravegherea
administratorului judiciar. La data de 07.03.2023 in baza Hotéréarii instantei Tribunalului
bucuresti-sectia a Vll-a civila, in baza art.178 din legea nr. 85/2014 inchide procedura
insolventei impotriva debitoarei CM Eco Igienizare Bucuresti S.A

Activitati realizate

Conform planificarii efectuate la inceputul anului 2022, a realizat tratamente de
deratizare interioara subsoluri: Imobilele cu spatii destinate locuintelor de tip condominiu -
asociatii de locatari/proprietari, camine de elevi, locuinte sociale subsol; si este incheiat
un tratament de deratizare pentru acest obiectiv din cele doua prevazute in Programul
Unitar de Actiune pe anul 2022.

De asemenea au fost continuate efectuarea tratamentelor de deratizare exterioara
astfel ca stadiul tratamentelor la sfarsitul lunii decembrie pe fiecare obiectiv, a fost finalizat,
respectiv, spatiile deschise din domeniul public si privat al PMB, Locuri de agrement,
terenuri de sport, Cimitire, Terenuri ale institutiilor publice locale, inclusiv depouri, parcari
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publice, Teren aferent imobilelor cu spatii destinate locuintelor colective - asociatii de
locatari/proprietari, camine studentesti, cadmine de elevi, locuinte sociale, parcari de
resedinta, Piete si targuri alimentare, Guri de vizitare, cdmine si canale aferente sistemului
de transport si distributie agent termic in sistem centralizat, Puncte termice aferente
sistemului de transport si distributie agent termic in sistem centralizat.

Pe langa aceste tratamente de deratizare au fost continuate si efectuarea
tratamentelor de dezinfectie.

De asemenea au fost finalizate si tratamentele de larvicidare mal de lac efectuand
cele sapte prevazute in Programul Unitar de Actiune 2022. Au fost incepute si si finalizate
tratamentele de tantari adulti pentru spatiile deschise din domeniul public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale; spatiile deschise ale persoanelor fizice si juridice, in cazul
tratamentelor de dezinsectie care se executa de pe aliniamentul stradal, adiacent acestor
spatii, cu utilaje adecvate.

Bune practici

Dificultati intampinate

Date/informatii raportate conform anexa 5
Conform document anexat la prezentul raport
Conform site https://cmeib.ro/

I.4.12 COMPANIA MUNICIPALA INTRETINEREA ARBORILOR S| SPATIULUI VERDE
BUCURESTI S.A. (CMIASVB)

Descriere companie

Compania Municipal Intretinerea Arborilor si Spatiului Verde Bucuresti SA este in
lichidare voluntard conform A.G.A. nr. 110 din 07.10.2021 si rezolutia nr. 557615 din
02.08.2022 emisa de ONRC Bucuresti, fiind transmise la A.N.A.F. situatiile financiare de
inceperea lichidarii (31.08.2022), precum si Raportul privind situatia economico-financiara
intocmit de catre lichidatorul judiciar conform art. 260 din L.31/1990 si rezolutiei nr. 156515
din 04.11.2022.

Activitati realizate
in anul 2022 au fost emise 2 facturi catre A.L.P.A.B. Aceste servicii au fost prestate
in baza contractului de delegare nr. 1087/28.09.2018 (nr. PMB).

Bune practici

Dificultati intampinate A
La 31.12.2022, Compania Municipala Intretinerea Arborilor si Spatiului Verde
Bucuresti SA nu mai are niciun salariat.

Date/informatii raportate conform anexa 5
Conform site - https://cmiasvb.ro/

1.4.13 SERVICE CICLOP SA

Descriere companie
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Garajul Ciclop, a constituit una dintre constructiile de referinta pentru arhitectura
modernista din perioada Bucurestiului Interbelic, fiind situat pe Bulevardul Magheru si a
fost primul imobil european ridicat cu sistem anti-seismic pe role, cu o structura de
rezistenta realizata integral din beton armat.

Activitati realizate

Conform Raport de activitate publicat pe site-ul institutiei
https://ciclopservice.roffiles/15/2022/Raport%20de%20activitate%20Consiliu%20de %20
Administratie%20Service%20Ciclop%20Sem%201%20-%202022.pdf

Bune practici
Plan de administrare 2018-2022

Dificultati intampinate
Date/informatii raportate conform anexa 5
Conform document anexat la prezentul raport
Planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordanta cu ghidul de buna
practica al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de
raportare de catre avertizorii in interes public a incalcarilor legii - in curs de implementare
ROF nr. 676/24.03.2022 actualizat in anul 2022, aprobat de CA in sedinta din
20.06.2022, si publicat https://ciclopservice.roffiles/15/2022/ROF %2024.03.2022.pdf .
Detalierea situatiilor risc si analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii
- in curs de implementare.

lll. INCIDENTE DE INTEGRITATE RAPORTATE

% La nivelul Municipiului Bucuresti sunt luate permanent masuri pentru prevenirea producerii

incidentelor de integritate astfel incat abaterile de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite s& protejeze integritatea functiei publice, inclusiv de la cele
stabilite prin legislatie secundara si tertiara, sa nu afecteze activitatea institutiei si, implicit,
calitatea serviciilor oferite. Totodata, faptele pentru care s-a dispus trimiterea in judecata
sau condamnarea (in cazul savarsirii unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor; ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de catre Agentia
Nationald de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor) sunt fapte care
semnaleaza existenta unor functii sensibile existente la nivel institutional precum si nevoia
de asigurare a unui management eficient al riscurilor de coruptie.

< In acest sens, la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti au fost stabilite 14 masuri de

prevenire si/sau control a incidentelor de integritate, ansamblul actiunilor dispuse la nivelul
managementului autoritati avand ca scop inlaturarea sau mentinerea sub control a
vulnerabilitatilor identificate ca urmare a producerii unui incident de integritate, respectiv al
preintampindrii producerii unor incidente de integritate similare celor produse.

% Situatia incidentelor de integritate la nivelul Municipiului Bucuresti este prezentata in

tabelul de mai jos:
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. . . NPT Masuri

Incidente de |ntr¢:lg|:trat|;?.::gfstltupe, conform NUMmSr adiitilstrative

P dispuse:

. . : . Destituirea din
Incidente de integritate raportate la nivelul PMB 2 functia publics
Incidente de integritate raportate la nivelul 0 0
institutiilor subordonate
Incidente de integritate raportate la nivelul 0 0
spitalelor aflate in administrarea ASSMB

.. . . . Destituirea din
Total incidente de integritate: 2 functia publica

Situatia masurilor de prevenire si/sau control a incidentelor de integritate la nivelul
Municipiului Bucuresti este prezentata in tabelul de mai jos:

MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse:

la nivelul PMB 14
la nivelul institutiilor subordonate 230
la nivelul spitalelor aflate in administrarea ASSMB 12
Descrierea masurilor Stadiul implementarii
Nr. Aot \
Masuri de interventie
crt. :
1 | Planificarea obiectivelor si monitorizarea activitétii
2 | Gestionarea riscurilor si a functiilor sensibile la nivelul compartimentului
Urgentarea elaborarii/ revizuirii si implementarii procedurilor documentate,
3 | aferente proceselor aprobate prin DPG 852/2018, in conformitate cu
modificarile ROF si ale legislatiei incidente, in vigoare
4 Implementarea recomandarilor/masurilor preventive/ corective rezultate in urma
controalelor/verificarilor /misiunilor de audit intern /extern
Respectarea prevederilor legale privind ocuparea posturilor vacante, asigurarea
S | continuitatii activitatii, optimizarea si monitorizarea gradului de incarcare al
angajatilor
6 | Actualizarea fiselor de post, in conditiile legii
- Asigurarea participarii angajatilor la cursuri de formare profesionald/ cursuri de
instruire, conform nevoilor identificate si specificului activitatii desfisurate
8 | Respectarea prevederilor legale privind declararea averilor si a intereselor

% Conform Raportare DMRU nr. 52603/28.03.2023
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9 | Completarea registrului de abtineri in caz de conflict de interese

10 | Completarea si inregistrarea declaratiilor de confidentialitate si impartialitate

Alte masuri implementate pentru prevenirea/controlul incidentelor de integritate
11 | (de ex. proceduri care cuprind completarea unor liste de verificare, gestionarea
riscurilor si a functiilor sensibile etc)

Supravegherea respectarii legislatiei incidente in vigoare si a normelor de

12 conduita la nivelul compartimentului

13 Respectarea principiului segregarii functiilor (respectiv, a principiului celor 4
ochi: persoane diferite pentru intocmire, verificare, avizare si aprobare)

14 Publicarea/actualizarea informatiilor de interes public pe website-ul institutiei, in

format deschis, potrivit anexei 4 la HG nr. 1269/2021

in anul 2022, au raportat 32 de structuri din cele 34 care au fost monitorizate. Numarul
actiunilor preventive/corective implementate la nivelul celor 32 de structuri este de 256.
Mai multe detalii pot fi vizualizate in Anexa nr. 3 la prezentul raport.

IV. CONCLUZII SI DIRECTII DE ACTIUNE PROPUSE

Avénd in vedere Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025 aprobata prin HG nr.
1269/2021;
tinand cont de faptul ca furnizarea serviciilor catre cetateni de catre Primaria
Municipiului Bucuresti se realizeaza printr-o noua abordare’, bazaté pe:
transparenta administrativa, eliminarea coruptiei i risipei, participarea
cetafeneascd, orientare spre rezultate concrete gi cooperare interinstitutionala;
directiile de actiune propuse pentru urmatoarea perioada vizeaza:

1. Elaborarea, adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, conform
HG nr. 1269/2021;

2. Desemnarea/actualizarea coordonatorului si a grupului de lucru responsabil pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

5. Digitalizarea si simplificarea serviciilor publice/procedurilor administrative la nivelul
PMB;
6. Intensificarea demersurilor privind standardizarea si actualizarea afisarii informatiilor de
interes public, in format deschis — open data, conform anexei 4 la HG nr. 1269/2021;

7. Instituirea unui mecanism de feedback al cetateanului privind calitatea si integritatea
serviciilor publice oferite de PMB;

8. Intensificarea activitatilor de implementare a sistemului de control intern managerial,
conform prevederilor legale in vigoare;

9. Monitorizarea respectarii prevederilor legale privind solutionarea petitiilor;

"Declaratia si angajamentul Primarului General, publicatd la adresa:
https://doc.pmb.ro/primarul/declaratia/docs/dpg.pdf
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10. Monitorizarea respectarii prevederilor legale privind transparenta institutionald si
accesul la informatii de interes public;

11. Continuarea demersurilor privind auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei;

12. Implementarea mecanismului de management al riscurilor de coruptie si al functiilor
sensibile;

13. Instituirea unui mecanism de evaluare si analiza a incidentelor de integritate;

14. Continuarea promovarii si implementarii mecanismului de avertizare in interes public
si protectia avertizorilor de integritate;

15. Instituirea unui mecanism de prevenire si monitorizare a conflictelor de interese si a
situatiilor de incompatibilitate (inclusiv pantouflage);

16. Implicarea activa a consilierilor de etica/integritate in activitati de consiliere/consultare,
instruire interna si evaluare a gradului de cunoastere a angajatilor privind normele de etica,
integritate, masuri de prevenire si combatere a neregulilor si coruptiei;

17. Continuarea activitatilor specifice de instruire/informare si promovare in domeniul eticii,
integritatii si anticoruptie, precum si de cooperare interinstitutionald cu DGA, ANI, ANFP,
MJ, MLPDA, etc;

18. Intensificarea actiunilor de monitorizare/verificare, control si audit in domenii si activitati
prioritare/expuse la coruptie si frauda;

19. Continuarea demersurilor privind coordonarea, indrumarea metodologica si
monitorizarea implementarii masurilor anticoruptie la nivelul PMB si al institutiilor aflate Tn
coordonare/ subordonare.

NOTA:
Anexele 1, 2, 3 sunt parte integranta la prezentul raport.

Intocnit Functie Semnatur/aﬂ Data

Prenume, nume

Maria Ripeanu Expert DINTGR /{ w | X903 508

Daniela

Stanculescu et SN Q’(Kﬁ& 29 08 2023
Gabriel Barbu Expert DINTGR 29,03, 2o23

30



ol o o

® N o ;

9.

10
11
12
13
14
156
16
17
18
19
20

21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

ANEXA 1
la Raport narativ privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
la nivelul Municipiului Bucuresti in anul 2022

LISTA INSTITUTIILOR PUBLICE SUBORDONATE
S1 A SERVIICIILOR DE INTERES LOCAL

BIBLIOTECA METROPOLITANA BUCURESTI
MUZEUL MUNICIPIULUI BUCURESTI
MUZEUL NATIONAL AL LITERATURII ROMANE
CENTRUL DE CULTURA ,PALATELE BRANCOVENESTI DE LA PORTILE
BUCURESTIULUI”
TEATRUL MUNICIPAL ,,LUCIA STURDZA BULANDRA”
TEATRUL ODEON
TEATRUL ,,C..LNOTTARA”
TEATRUL EVREIESC DE STAT
TEATRUL MIC
. TEATRUL DE COMEDIE
. TEATRUL DE ANIMATIE , TANDARICA”
. TEATRUL ION CREANGA
. TEATRUL DE REVISTA ,,CONSTANTIN TANASE”
. TEATRUL ,,MASCA”
. TEATRUL TINERETULUI ,METROPOLIS”
.TEATRUL ,[EXCELSIOR”

.TEATRUL ,STELA POPESCU”

. OPERA COMICA PENTRU COPII

. CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI

. SCOALA DE ARTA BUCURESTI

CENTRUL DE CREATIE, ARTA S| TRADITIE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
CENTRUL CULTURAL EXPO ARTE

CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - ARCUB
CENTRUL DE PROIECTE EDUCATIONALE S| SPORTIVE BUCURESTI - PROEDUS
CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI

CENTRUL METROPOLITAN DE EDUCATIE $I CULTURA ,IOAN L.DALLES”

CASA DE CULTURA ,,FRIEDRICH SCHILLER”

TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI

CASA ARTELOR ,,DINU LIPATTI”

CENTRUL PENTRU TINERET AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

CENTRUL CULTURAL “LUMINA”

ADMINISTRATIA SPITALELOR S| SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA MUNICIPALA PENTRU CONSOLIDAREA CLADIRILOR CU RISC
SEISMIC
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36.
37.

38.

39.
40.
41
42.

43.
44.
45.

46.

47.

ADMINISTRATIA STRAZILOR BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR A MUNICIPIULUI
BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA $§I CONTROL A MUNICIPIULUI
BUCURESTI

ADMINISTRATIA FONDULUI IMOBILIAR

ADMINISTRATIA CIMITIRELOR S| CREMATORIILOR UMANE

. ADMINISTRATIA GRADINA ZOOLOGICA

AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA $I PROTECTIA ANIMALELOR
BUCURESTI ASPA

ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI $| AGREMENT BUCURESTI

CENTRUL DE PROTECTIE A PLANTELOR BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ARHITECTURA PEISAGISTICA S| MONUMENTE DE FOR
PUBLIC

AUTORITATEA MUNICIPALA DE REGLEMENTARE A SERVICILOR PUBLICE
(A.M.R.S.P.)

ADMINISTRATIA PARCUL NATURAL VACARESTI
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

ANEXA 2
la Raport narativ privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
la nivelul Municipiului Bucuresti in anul 2022

LISTA UNITATILOR SPITALICESTI AFLATE IN ADMINISTRAREA ASSMB

SPITALUL CLINIC "FILANTROPIA"

SPITALUL CLINIC SF.MARIA

SPITALUL CLINIC DE NEFROLOGIE "DR. CAROL DAVILA"

SPITALUL CLINIC DE CHIRURGIE ORO-MAXILO-FACIALA "PROF. DAN
THEODORESCU"

SPITALUL CLINIC DE COPII "DR. VICTOR GOMOIU"

SPITALUL CLINIC COLENTINA

SPITALUL CLINIC "DR. I. CANTACUZINO"

SPITALUL CLINIC DE ORTOPEDIE- TRAUMATOLOGIE S| TBC OSTEOARTICULAR
"FOISOR"

SPITALUL CLINIC "NICOLAE MALAXA"

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE "SF. STEFAN"

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE S| TROPICALE "DR. VICTOR BABES"
SPITALUL CLINIC COLTEA

SPITALUL DE PSIHIATRIE TITAN DR. CTIN. GORGOS

SPITALUL DE BOLI CRONICE "SF. LUCA"

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE “PROF.DR.ALEXANDRU OBREGIA”

CENTRUL CLINIC DE BOLI REUMATISMALE "DR. ION STOIA"

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA S| GINECOLOGIE "PROF. DR. PANAIT SARBU"
CENTRUL DE EVALUARE S| TRATAMENT AL TOXICODEPENDENTELOR PENTRU
TINERI “SF.STELIAN”

SPITALUL CLINIC “PROF. DR. TH. BURGHELE"
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