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Raport narativ privind stadiul implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
la nivelul Municipiului Bucuresti in anul 2023

I. INTRODUCERE

Primaria Municipiului Bucuresti este organizata si functioneaza potrivit prevederilor legale
in vigoare, in conformitate cu hotarérile Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
privind aprobarea organigramei, a numarului de posturi, a statului de functii ale aparatului
de specialitate si a regulamentului de organizare si functionare.

Adresa: Bulevardul Regina Elisabeta nr. 47, Sector 5, Bucuresti \
Website: www.pmb.ro; https://integritate.pmb.ro

Numar total functii prevazute in statul PMB la sfarsitul anului 2023: 1272

1. functii publice de conducere: 134

2. functii publice de executie: 884

3. personal contractual: 254

Numar total functii ocupate la sfarsitul anului 2023: 1071

1. functii publice de conducere: 100

2. functii publice de executie: 788

Qersona[ contractual: 183 /

in anul 2023, Ia nivelul Municipiului Bucuresti au fost organizate si au functionat 47 de
institutii/servicii publice de interes local (conform anexei 1) si 19 spitale aflate in
administrarea ASSMB (conform anexei 2).

Conform documentelor primite de la Directia Guvernantid Corporativd privind
intreprinderile publice la care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, este actionar unic sau majoritar, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, la inceputul anului 2023, in portofoliul Municipiului figurau un numar de 26 de
societati, a caror situatie juridica este prezentata in anexa 3. in capitolul 1.4 am detaliat
principalele activitati desfasurate de intreprinderile publice.




Strategia Nationala Anticoruptie pentru perioada 2021-2025 a fost aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 1269/17.12.2021. Viziunea SNA 2021-2025 este de a
consolida sistemul national de prevenire si combatere a coruptiei prin consolidarea
mecanismelor de identificare si gestionare a riscurilor, amenintarilor si
vulnerabilitatilor circumscrise acestui fenomen, in vederea garantarii
profesionalismului si eficientei in sectorul public, a sigurantei cetatenilor si de a
sustine un mediu social si economic dezvoltat.

Fiecare tip de interventie in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie cuprinde obiective
generale si specifice, dezvoltate prin asumarea transparentei institutionale si
decizionale, dublatid de abordarea strategica in domeniul anticoruptiei: prevenire,
educatie si combatere.

MISIUNE S| OBIECTIVE STRATEGICE

<& Activitatea Directiei de Integritate se subscrie Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021. Pe intreg parcursul
anului 2023, Directia de Integritate s-a confruntat cu o fluctuatie de personal atat la nivel
de functii publice de conducere cét si la nivel de functii publice de executie. La sfarsitul
anului 2023, Directia de Integritate isi desfasura activitatea cu 6 angajati dintr-un numar
total de 16 posturi prevazut in organigrama (rata de ocupare fiind de 37,5%), din care 2
functii temporar vacante (1 angajat fiind detasat si 1 suspendat),

Misiunea Directiei de Integritate vizeaza implementarea mecanismelor de prevenire a
coruptiei la nivelul PMB si al institutiilor si serviciilor publice aflate in subordonare.

Viziunea Directiei de Integritate urmareste implementarea standardelor de etica si
integritate, consolidarea unei culturi profesionale adecvate bazate pe respectarea
normelor, valorilor si principiilor, cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in
realizarea interesului public, precum si contribuirea la reducerea birocratiei si la prevenirea
incidentelor de integritate.

@ Raportat la obiectivele strategice si la cadrul de reglementare al activitatii
Directiei de Integritate, principalele directii de actiune in anul 2023, au vizat:
A.Continuarea demersurilor privind coordonarea, indrumarea metodologica si
monitorizarea implementarii masurilor anticoruptie;

B. Implementarea managementului riscurilor de coruptie si a functiilor sensibile;

C. Continuarea demersurilor privind promovarea eticii si a integritatii;

D. Solutionarea avertizarilor in interes public si protectia avertizorilor in interes public i
asigurarea protectiei de integritate;

E. Monitorizarea masurilor de transparentd institutionala si alte masuri relevante
implementate la nivelul PMB si al institutiilor subordonate.



Il. PRINCIPALELE ACTIVITATI REALIZATE SI REZULTATE LA 31.12.2023

II.1 PRINCIPALELE ACTIVITATI REALIZATE $I REZULTATE LA 31.12.2023
LA NIVELUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI

A. Principalele demersuri si rezultate privind coordonarea, indrumarea
metodologica si monitorizarea implementarii masurilor anticoruptie:

< Au fost elaborate si aprobate documentele de planificare in domeniul eticii si integritatii,
aferente anului 2023 (Planificarea obiectivelor rev. 1 - 2023, Planul de instruire pentru
anul 2023 nr. DIN 72229/28.04.2023, elaborat si aprobat in conformitate cu PG-PMB
1.1.5.1/v2 Promovarea eticii si a integritatii, .

% Directia de Integritate a facut demersuri privind activitatea de promovare a eticii si
integritatii in domeniul sanatatii, la nivelul institutiei publice Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti (A.S.S.M.B.) si unitatilor spitalicesti aflate in administrarea
acesteia, in conformitate cu Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025 si Planul de
integritate al Primariei Municipiului Bucuresti pentru perioada 2022-2025, aprobat prin
DPG nr. 159/2023. Referatul, aprobat de conducerea Primariei Municipiului Bucuresti, a
fost Tnaintat la ASSMB si au fost purtate discutii cu conducerea institutiei pentru punerea
in aplicare a propunerilor formulate. Conform referatului aprobat, expertii Directiei de
Integritate au sustinut in luna decembrie 2023 o sedintd tematica/de instruire. Aceasta a
vizat un dialog deschis, cu scopul asigurarii instruirii specifice/ indrumarii metodologice n
vederea implementarii SNA 2021-2025.

< Expertii Directiei de Integritate au participat, alaturi de reprezentanti ai ASSMB, la dou3
sesiuni de instruire organizate de ASSMB in parteneriat cu DGA, in scopul promovérii in
randul angajatilor din cadrul unitatilor spitalicesti a normelor de etica si integritate.

 Expertii Directiei de Integritate au facut demersuri la nivelul celor 46 de institutii aflate
in subordonarea/coordonarea PMB, 19 spitale aflate in administrarea ASSMB si la
nivelul Autoritatii Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (A.M.R.S.P.) in vederea
coordonarii, Tndrumarii metodologice si monitorizarii cu referire la implementarea
prevederilor art. 6 din HG nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025, cu privire la
asumarea unei agende de integritate organizationala, elaborarea, adoptarea, diseminarea
in cadrul institutiei a planului de integritate, desemnarea coordonatorul implementarii
planului de integritate, la nivel de functie de conducere, precum si a persoanelor de
contact, la nivel de functie de executie;

< Au fost elaborate, in vederea transmiterii catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
si Administratiei conform solicitéarii, documentele anuale de raportare specifice Strategiei
Nationale Anticoruptie, respectiv Raportul narativ privind stadiul implementarii SNA la
nivelul Municipiului Bucuresti si Anexa 3 a SNA privind informatiile referitoare la
implementarea indicatorilor de integritate prevazuti in anul 2023;




< Au fost implementate cele 4 proceduri specifice eticii si integritatii, respectiv:
= PG-PMB 1.1.5.1/v2 Promovarea eticii si a integritatii;

= PG-PMB 1.1.5.2/v2 Coordonarea, indrumarea metodologicd si monitorizarea
implementarii masurilor de interventie, in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie.

= PG-PMB 1.1.1.9.2/v1 Managemetul functiilor sensibile;
= PG-PMB 1.1.1.9.1/v1 Managemetul riscurilor de coruptie;

< Au fost elaborate 2 proceduri specifice eticii $i integritatii, respectiv:
* PG-PMB-DINTGR-1 Evaluarea incidentelor de integritate la nivelul PMB;

= PG-PMB-ConsilierEtica-1 - activitatea consilierilor de eticd din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti

% A fost revizuita procedura PG 1.1.5.6 in conformitate cu prevederile Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, respectiv:

* PG 1.1.5.6 rev.2 Raportarea si protectia avertizorilor in interes public;

% A fost finalizata implementarea proiectului ”Consolidarea sistemului de
management anticoruptie”, in parteneriat cu Directia Generala Anticoruptie, in
conformitate cu Cererea de Finantare CP 152154 aprobata in cadrul apelului de proiecte
CP 15/2021, cod POCA/923/2/2/Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, in conformitate cu HCGMB nr. 182/29.06.2021 privind
aprobarea participarii Municipiului Bucuresti in calitate de solicitant in cadrul Acordului de
parteneriat cu Directia Generald Anticoruptie, structura specializata din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne din Romania.

Proiectul a avut ca obiectiv general "Consolidarea sistemului de management
anticoruptie, cresterea eticii, transparentei, integritatii si competentei la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti si al institutiilor aflate in subordonare/coordonare”.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. 0.S.1. Cresterea gradului de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei si a
indicatorilor de evaluare la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti prin organizarea a 20
de ateliere de lucru si prin elaborarea si adoptarea a doua proceduri cu privire la
prevenireal/evaluarea incidentelor de integritate.

2. 0.8.2. Cresterea gradului de constientizare a fenomenului coruptiei din perspectiva
cauzelor generatoare, factorilor favorizanti si a consecintelor la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti si institutiilor aflate in subordonare/coordonare prin realizarea unei
campanii de constientizare privind fenomenul coruptiei in administratia publica locala.

3. 0.S.3. Cresterea gradului de cunostinte si competente a personalului in domeniul
prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti si al institutilor aflate in subordonare/coordonare prin instruirea a 175 de
persoane, din care 140 certificate.



Rezultate:

e Un studiu privind perceptia cetatenilor municipiului Bucuresti, cu privire la
fenomenul coruptiei in administratia publica locala;

e Un studiu privind perceptia personalului Primariei Municipiului Bucuresti si al
institutiilor aflate in subordonare/coordonare, cu privire la fenomenul coruptiei
in administratia publica locala;

8 sesiuni de instruire in domeniul eticii si integritatii;

Derularea a 20 de ateliere de lucru cu participarea expertilor DGA si a
personalului PMB pentru identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor
la coruptie, precum si de stabilire/implementare a masurilor de prevenire a
coruptiei si a indicatorilor de evaluare asociati acestora (prin indrumare pentru
actualizarea fiselor de identificare si evaluare a riscurilor de coruptie, precum si
pentru actualizarea registrului riscurilor de coruptie);

o Cresterea gradului de constientizare a fenomenului coruptiei din perspectiva
cauzelor generatoare, factorilor favorizanti si a consecintelor la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti si institutiilor aflate in subordonare/coordonare prin
realizarea unei campanii de constientizare privind fenomenul coruptiei in
administratia publica locala in care au fost distribuite 370 de afise si 500 de
pliante.

% Au fost initiate demersurile necesare elaborarii unui nou Cod de Etica si Integritate
al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti — s-a elaborat o propunere de modificare si completare la nivelul
Directiei de Integritate.

% Directia de Integritate a raspuns solicitarilor formulate de echipa de audit in cadrul
misiunii de audit public intern de conformitate/regularitate cu tema: ,Misiunea de audit
public intern privind — Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2023 — etapa a 3-a de
auditare a masurilor de prevenire a coruptiei cuprinse in Anexa nr. 3 la Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-2025 ”.

B. Principalele demersuri si rezultate aferente anului 2023 privind implementarea
managementului riscurilor de coruptie si a functiilor sensibile:

<> Au fost organizate si derulate sedinte de indrumare metodologica pentru pregatirea
activitatilor specifice identificarii si evaluarii riscurilor de coruptie, la care au participat
angajati din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si institutiilor publice subordonate.
Expertii riscuri si proceduri din cadrul proiectului POCA ”Consolidarea sistemului de
management anticoruptie” au organizat ateliere de lucru cu participarea expertilor DGA
si a personalului PMB pentru identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie, precum si pentru stabilirea/implementarea masurilor de prevenire a coruptiei si
indicatorilor de evaluare asociati acestora.

“» A fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie de catre expertii riscuri si proceduri
nominalizati in cadrul proiectului POCA ”Consolidarea sistemului de management
anticoruptie”. Directia de Integritate a sprijinit expertii nominalizati in cadrul proiectului,
pentru pregatirea si analizarea documentatiei transmise de directiile din cadrul PMB,
respectiv fise de identificare si evaluare a riscurilor de coruptie si documente aferente.




oo S-a inaintat, in vederea aprobarii, Registrul riscurilor de coruptie intocmit de
expertii riscuri si proceduri din cadrul proiectului POCA "Consolidarea sistemului de
management anticoruptie”;

8 Directia Auditul si Managementul Calitati (DAMC) a avut ca obiectiv pentru anul
2023 "Mentinerea certificarii ISO 9001:2015 si ISO 14001:2015 si imbunatatirea continua
a Sistemului de Management Integrat”. Acest obiectiv a fost realizat;

@ La nivelul DAMC s-a asigurat urmarirea implementarii/ dezvoltarii Standardelor de
Control Intern Managerial conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitatilor publice
(asigurare secretariat Comisie de monitorizare; intocmire situatii centralizatoare care stau
la baza pregétirii Raportului Anual intocmit de catre Conducatorul Institutiei);

< S-a realizat mentinerea certificarii sistemului de management al calitatii conform SR
EN 1SO 9001:2015, mentinere certificare sistem de management de mediu conform SR
EN ISO 14001:2015 prin recertificarea Sistemului de Management Integrat de catre Lloyd’s
Register Quality Assurance (LRQA) in anul 2023;

C. Principalele demersuri si rezultate privind promovarea eticii i integritatii:

< C.1 Rezultate obtinute prin derularea proiectului "Consolidarea sistemului de
management anticoruptie”

Tinand cont de prevederile H.G nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, ale Declaratiei
Primarului General privind asumarea agendei de integritate organizationalda fin
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, inregistrata la Primaria
Municipiului Bucuresti sub nr. 2286/15.03.2022, precum si ale PG-PMB 1162y 2
,Coordonarea, indrumarea metodologicd si monitorizarea implementarii Planului de
Integritate in contextul SNA”, la nivelul anului 2022 a fost aprobat proiectul "Consolidarea
sistemului de management anticoruptie”, cod SMIS 152154/Cod SIPOCA 1152, derulat
de PMB in parteneriat cu Directia Generala Anticoruptie, proiect finantat in cadrul
Programului Operational Capacitate Administrativd 2014-2020, Axa prioritara 2:
Administratie si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectivul Specific 2.2:
Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.
Valoarea totala a proiectului: este de 301.898,59 lei, din care finantarea nerambursabila
este de 229.805,60 lei.

Initierea/derularea proiectului in perioada 2022-2023 a vizat atingerea obiectivelor
stabilite de SNA 2021-2025, transpuse si in Planul de integritate aprobat la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti, dupa cum urmeaza:

» masura 15 - Sprijinirea procesului de implementare de proceduri si instrumente de
lucru privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti;

» masura 16 - Sprijinirea procesului de dezvoltare/adoptare de proceduri si
instrumente de lucru privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferentj;

» masura 17 - Organizarea si derularea sesiunilor de instruire in domeniul prevenirii
coruptiei, transparentei, eticii si integritatii;



» masura 18 - Realizarea unei campanii de constientizare cu privire la fenomenul
coruptiei;

» masura 19 - Realizarea unui sondaj de opinie in randul cetatenilor si a unei cercetari

sociologice in randul personalului PMB si al institutilor aflate 1in

subordonare/coordonare cu privire la fenomenul coruptiei in administratia publica

locala;

masura 20 - Publicarea/diseminarea materialelor de informare/promovare si a

instrumentelor/bunelor practici elaborate in cadrul proiectului;

» masura 38 - Realizarea unor proiecte/activitati in comun cu participarea autoritatilor
publice locale si a reprezentantilor societatii civile, avand ca obiectiv prevenirea
coruptiei, promovarea eticii si integritati.

v

Pentru ducerea la indeplinire a masurilor respective, in cadrul proiectului
”Consolidarea sistemului de management anticoruptie ” au fost desfasurate, in anul
2023, o serie de activitati avand drept scop promovarea eticii si integritatii, precum si
prevenirea coruptiei, dintre care pot fi amintite:

% Organizarea si derularea a 6 sesiuni de instruire in domeniul prevenirii coruptiei,
transparentei, eticii si integritatii de catre PMB si sustinute de catre expertii DGA
sesiuni de instruire cu durate de 2 si 4 zile in urmatoarele perioade: sesiunea a 3-
a 09-12.01.2023; sesiunea a 4-a 16-19.01.2023; sesiunea a 5-a 06-07.02.2023;
sesiunea a 6-a 13-14.02.2023; sesiunea a 7-a 13-14.03.2023; sesiunea a 8-a
20-21.03.2023, la care au participat un numar de 205 de persoane’, angajati cu
functii de conducere si de executie din cadrul structurilor cu atributii de
verificare/control din cadrul PMB.

% Elaborarea studiului privind perceptia cetitenilor municipiului Bucuresti?, in
cadrul proiectul "Consolidarea sistemului de management anticoruptie”, cu
privire la fenomenul coruptiei in administratia publica locala a avut ca obiective
specifice:

081 - Determinarea perceptiei cu privire la nivelul coruptiei din administratia public4 locala,
din perspectiva cetatenilor municipiului Bucuresti

OS2 - |dentificarea principalelor cauze ale coruptiei la nivelul administratiei publice locale
OS3 - Identificarea unor masuri care asigurd informarea corectd a cetatenilor
(transparenta) la nivelul administratiei publice locale

0S4 - Analizarea principalelor surse de informare/canale de comunicare care genereaza
perceptia cu privire la nivelul coruptiei din administratia publica locala

OS5 - Determinarea perceptiei cetatenilor privind gradul de transparenta, dar si modul de
comunicare si promovare a masurilor anticoruptie de catre institutiile administratiei publice
locale (PMB). Numarul total de raspunsuri colectate a fost de 1815, majoritatea
respondentilor (95%) fiind, declarativ, cetateni ai municipiului Bucuresti (1732 persoane

! Raportul de progress aferent Cererii de rambursare nr. 5 din 2023 Proiect POCA, nr. DGMPFE 180201/26.10.2023
2 Studiul poate fi vizualizat si consultat aici:

https://doc.pmb.ro/institutii/primaria/directii/directia_manag proiecte si finantari ext/docs/20230926/4 studiu
percep%C8%9Bie privind coruptia cetateni.pdf




intervievate). Analiza si interpretarea din cadrul studiului contin doar datele aferente
respondentilor care sunt, declarativ, cetateni ai municipiului Bucuresti.
Conform studiului, concluziile si aprecierile finale reflecta faptul ca:
1. Aproape jumatate dintre participanti (46%) considera ,coruptia” ca fiind cea mai grava
problema actuald a Romaniei. Referitor la institutiile din administratia publica locala a
municipiului Bucuresti, aproape doua treimi (62%) dintre participantii la sondaj considera
,coruptia” cea mai grava problema cu care se confrunta acestea. Printre celelalte probleme
enumerate sunt birocratia (49%) si slaba pregatire profesionala a angajatilor (49%).
2. In ceea ce priveste coruptia in institutiile din administratia publica locald a Municipiului
Bucuresti, doua treimi dintre participanti (67%) considera, de asemenea, ca este foarte
raspanditd, iar un sfert dintre ei (26%) sunt de parere ca raspandirea fenomenului
este moderatd. Remarcam diferenta semnificativa de perceptie in ceea ce priveste
raspandirea fenomenului coruptiei in Romania, comparativ cu institutiile din administratia
locala a Municipiului Bucuresti.
3. Cei mai multi participanti la sondaj (83%) considera ca generalizarea obiceiurilor de
tipul ,interventie”, ,relatie”, ,nepotism” reprezintd principalul factor care favorizeaza
coruptia in institutiile din administratia locala a municipiului Bucuresti. De asemenea, patru
din cinci respondenti (80%) precizeaza ca factor favorizant sistemele de angajare si
promovare lipsite de transparentd, precum si sentimentul ca nu pot fi pedepsiti al celor
care comit fapte de coruptie. Mai mult de jumatate dintre participanti (53%) considera
ca presiunile exercitate de cetateni, pentru rezolvarea rapida a solicitarilor lor, ar putea fi o
cauza a coruptiei Tn mica masura sau deloc.
4. in opinia celor mai multi dintre respondenti (88%), referitor la aplicarea sanctiunilor
in cazul constatarii incélcarii normelor de conduita profesionald, acestea ar contribui foarte
mult la imbunatatirea mediului de integritate in administratia locala. Alte masuri apreciate
de cei mai multi respondenti (82%) ca avand potentialul de a produce impactul dorit
presupun cresterea interactiunii online (digitalizarea in administratie) si protectia
persoanelor care sesizeaza fapte de coruptie sau comportamente non-etice.
5. Referitor la oportunitatea distribuirii unui mesaj anticoruptie, in cadrul unei campanii, prin
diferite mijloace, datele arata ca metoda preferata de noua din zece (90%) respondenti
este social-media.
< Elaborarea studiului privind perceptia personalului Primariei
Municipiului Bucuresti si al institutiilor aflate in subordonare/coordonare®, cu
privire la fenomenul coruptiei in administratia publica locala, a avut ca obiective
specifice:
OS1 - Determinarea perceptiei cu privire la mediul de integritate din administratia publica
locala, din perspectiva functionarilor angajati
OS2 - Identificarea principalelor cauze ale coruptiei la nivelul administratiei publice locale
OS3 - Identificarea unor masuri pentru mentinerea unui mediu de lucru integru la nivelul
administratiei publice locale

? Studiul poate fi vizualizat si consultat aici :
https://doc.pmb.ro/institutii/primaria/directii/directia_manag_proiecte si finantari ext/docs/20230926/5 studiu
perceptie privind coruptia angajati pmb.pdf




‘084 - Analizarea principalelor surse de informare/canale de comunicare care genereazéa
perceptia cu privire la mediul de integritate din -administratia publica locald

085 - Determinarea perceptiei angajatilor privind modul de comunicare si promovare cétre
cetateni-a masurilor anticoruptie

Volumul populatiei de cercetare: 5767 de persoane incadrate la nivelul Primaériei
Municipiului Bilcu_r_e_gti,- precum si din structurile aflate in subordonarea/coordonarea
acesteia din totalul celor 6500 de functii previzute in statul de organizare; Volumul
esantionului planificat: 1540 de persoane de la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti, precum si din structurile aflate in subordonarea/coordonarea acesteia,
respectandu-se ponderea functilor pentru fiecare institutie; Eroare maximé tolerata:

esantionul a fost planificat pentru un nivel dé Tncredere de 95%, cu o marjd de eroare de.
+ 2,12%: marja de eroare pentru esantionul realizat este de +2.89%.

Conform studiului, concluziile i aprecierile finale reflects faptul ci:

1. Aproape unul din cinci respondenti (17%‘) considera ca problemele de personai sunt
‘aspectele cu cea mai mare gravitate care afecteaza institutiile din administratia locala a
municipiului Bucuresti. De asemenea, trei din dousizeci de participanti (16%) considera
c3 salarizarea personalului este o altd problema grava cu impact in activitatea institutiilor
publice locale. A treia problema identificata, in opinia unui numéar similar de persoane
(14%) se refera la situatia financiard/subfinanfarea institutilor din administratia locala a.
municipivlui Bucuresti. Coruptia este, in opinia respondent,ilor, .cea mai mica problemi a
institutiilor administratiei locale. in care Tsi desfisoard activitatea, un numér mic de
persoane selectind aceastd optiune (2%), fiind pe ultimul loc Tn clasamentul celor mai
grave probleme actuale.

2. Mai mult de jumdétate dintre participanti (52%) au precizat ci directia spre care se
indreapta lucrurile in institutie este bun, iar mai mult de o treime (36%) nu si-au exprimat
opinia pozitiva sau negativa, selectand optiunea nu stiu/nu raspund.

3. Un numar mic de persoane (3%) considera coruptia foarte raspandita in institutia in
care [ucreazd, fiind de remarcat faptul ¢ aproape doué treimi dintre participanti (64%)
nu au facut o estimare a raspandirii fehomenului, selectand optiunea nu stiu/nu réspund.
4. Mai mult de jumitate dintre respondenti (54%) considera ci sefii. trebuie s&
monitorizeze atent si s& sanctioneze prompt chiar si incalcarl minore ale eticii i activitatea
profesionala a subordonatllor Totodat, trei din zece participanti (29%) considers ¢ un
angajat este influentat de atitudinile colegilor sai‘atunci cand se confruntd cu o dilema etic
si mai mult de un sfert dintre ei (28%) sunt de parere ca semnalarea faptelor de coruptie
institutiilor specializate determina represalii din partea colegilor sau sefilor impotriva celui
care sesizeaza astfel de fapte. |

3. Domeniul in care fenomenul coruptiei este cel mai raspandit este cel al achizitiilor
publice, un sfert dintre respondenti (25%) exprimand aceasta opinie. Trei din doudzeci
de participanti (16%) au precizat ¢3 la nivelul politiei locale coruptia este, de asemenea,
foarte raspandita.

8. Principalii factori favorizanti in aparitia coruptiei sunt, in opinia participantilor la sondaj,
maésurile insuficiente de protectie a celor care sesizeazé fapte de coruptie precum si
sentimentui ¢& nu pot fi pedepsiti al celor care savarsesc astfel de fapte, aproape un sfert
dintre respondenti (22%) considerand cé aceste aspecte au In mare. masuré impact in
apariia fenomenului. De asemenea, unul din cinci participanti {20%) este de parere ¢i




si convingerea oamenilor ca structurile anticoruptie nu functioneaza adecvat este in mare
masura un factor favorizant in aparitia fenomenului coruptiei.

7. Mai mult de trei sferturi dintre persoanele participante la sondaj (77%) sustin ca le-
a fost comunicat codul de conduita.

8. Trei din cinci lucratori (61%) cunosc persoana desemnata pentru consiliere etica in
cadrul institutiei in care si desfasoara activitatea, unul din cinci (21%) nu stiu de existenta
unui consilier de etica, iar aproape unul din cinci (18%) sustin ca nu cunosc persoana
respectiva.

9. Mai mult de jumatate dintre persoanele chestionate (54%) apreciaza ca fiind ih mare
masura eficient accesul la informatii de interes public. Codul de etica si deontologie
(51%), precum si transparenta in procesul decizional (49%) sunt masuri, de asemenea,
considerate ca fiind in mare masura eficiente de jumatate dintre respondenti.

10. Referitor la informatiile de interes public oferite de Primaria Municipiului Bucuresti si
institutile aflate in subordonare/coordonare, jumatate sau aproape jumatate dintre
respondenti considera ca acestea sunt corecte (50%), usor de accesat/gasit (47%),
transparente (46%) si clare (46%).

11. Perceptia participantilor la studiu in ceea ce priveste relationarea cu beneficiarii
serviciilor publice, asigurate la nivelul comunitatii locale a Municipiului Bucuresti, potrivit
céreia angajatii ii trateaza pe cetateni cu respectul cuvenit, in mod decent, opinie sustinuta
de aproape doua treimi dintre persoanele chestionate (63%).

% Cresterea gradului de constientizare a fenomenului coruptiei din perspectiva
cauzelor generatoare, factorilor favorizanti si a consecintelor la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti si institutilor aflate in subordonare/coordonare prin
realizarea unei campanii de constientizare privind fenomenul coruptiei in
administratia publica locald in care au fost distribuite 370 de afige si 500 de
pliante. A fost postata pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti o scurta descriere
a proiectului. De asemenea, a fost publicat comunicatul de presa privind inceperea
activitatilor proiectului pe 10 publicatii online. Au fost achizitionate si amplasate
la sediul PMB si al unor institutii subordonate urmatoarele: 1 afig A3, 10 afise A10
si 2 roll-up®.
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% UIP POCA a derulat atelierele de lucru cu participarea expertilor DGA si a
personalului PMB pentru identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie, precum si pentru stabilirea/implementarea masurilor de prevenire a

4 Raportul de progres aferent Cererii de rambursare nr. 5 din 2023 Proiect POCA, nr. DGMPFE 180201/26.10.2023
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coruptiei si a indicatorilor de evaluare asociati acestora (prin indrumare pentru
actualizarea fiselor de identificare si evaluare a riscurilor de coruptie, precum si
pentru actualizarea registrului riscurilor de coruptie);

< C.2 Rezultate obtinute prin activitatea consilierilor de etica

.
.‘0

in anul 2023, consilierii de eticd au monitorizat respectarea normelor de conduitd pe
parcursul anului, in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019; OANFP nr. 1442/2018;
OANFP nr. 581/14.07.2021; HG nr. 931/2021. Conform Procesului Verbal nr. 1
124.11.2023° a fost organizata o sesiune de instruire privind consilierea etica - prezentare
activitate consilier de etica. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala initiate de consilierii de etica: 27 persoane.

C.3 Rezultate obtinute prin activitatea comisiilor de disciplina

In cadrul Comisiei de disciplina din cadrul PMB au fost inregistrate la nivelul anului 2023
un numar de 30 sesizari, din care 15 provin din anul 2022, iar 15 au fost inregistrate in
cursul anului 2023. Dintre cele 15 sesizari nou inregistrate in anul 2023 privind
functionari publici din cadrul PMB, un numar de 7 priveau angajati cu functii de
conducere iar 8, cu functii de executie. In cursul anului 2023 au fost solutionate
sesizarile formulate in cazul a 10 functionari publici cu functii de conducere, precum si
pentru 5 persoane cu functie de executie.

Ca si obiect al sesizarilor, faptele reclamate au facut trimitere, in principal, la abaterile
disciplinare prevazute de art. 492, alin.(2) din OUG nr.57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare facand referire, ca si norme juridice incéalcate, la nerespectarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici precum si la incalcarea
indatoririlor functionarilor publici.

in anul 2023, pentru un numar de 1 functionar public cu functie de conducere, s-a
dispus ca masura disciplinara destituirea din functia publici ocupati, in cazul a 2
functionari publici de conducere s-a dispus diminuarea drepturilor salariale pe o
perioada de un an de zile, iar pentru o persoani, personal contractual cu functie de
conducere, s-a dat ca santiune un avertisment scris®.

C.4 Rezultate obtinute prin activitatea Directiei de Integritate

1. Platforma de informare online - a fost gestionatad platforma de informare online
adresata cetatenilor privind aspecte specifice domeniului de eticd si integritate —
https://integritate.pmb.ro .

2. Actualizarea legislatiei in domeniul eticii si integrititii - a fost comunicati
personalului legislatia actualizatd in domeniul eticii si integritatii, prin publicarea acesteia
la avizier si la adresa: https://integritate.pmb.ro/legislatie.

3. Instruirea in domeniul eticii si integritatii - in conformitate cu Planul de instruire
pentru anul 2023 nr. DIN 72229/28.04.2023, elaborat si aprobat in conformitate cu PG-
PMB 1.1.5.1/v2 Promovarea eticii si a integritatii, s-a aprobat organizarea sedintelor
tematice/de instruire.

® Conform adresa DIN 21830/07.02.2024 si raspuns consilieri de eticd 21830/16.02.2024
¢ Conform adresa de raspuns DMRU 3381/29.02.2024, |a adresa Directiei de Integnitate nr. DIN 3381/27.02.2024.

11




Temele de informare/instruire au vizat aspecte specifice implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025, implementarii standardelor de etica si
integritate, implemetarii standardelor de publicare a informatiilor de interes
public, implementarii managementului riscurilor de coruptie si a functiilor
sensibile etc.. Materialele de informare/instruire au fost elaborate conform PG-
PMB 1.1.5.1.v2 si diseminate electronic de catre echipa nominalizata;

Tematica a fost stabilitd cu luarea in considerare a nevoilor de instruire
identificare in urma analizarii chestionarelor de evaluare privind gradul de
cunoastere a angajatilor PMB a standardelor de etica si integritate.

Directia de Integritate a asigurat indrumare metodologica/consultare la cererea
angajatilor, ori de cate ori a fost cazul, conform PG-PMB 1.1.5.1.v2 si PG-PMB
1.1.5.2.v2;

Responsabilii desemnati din cadrul Directiei de Integritate au aplicat angajatilor
PMB - chestionare de evaluare a gradului de satisfactie, avand la baza tematica
de instruire transmisa.

Rezultatul privind completarea si centralizarea chestionarelor de evaluare a
gradului de satisfactie s-a realizat la nivelul Directiei de integritate si este reflectat
intr-un raport al instruirii care s-a fécut pentru fiecare sesiune in parte.

Principalele concluzii rezultate in urma analizarii raportarilor cu privire la gradul de
cunoastere de catre angajatii Primariei Municipiului Bucuresti a normelor de etica

si integritate sunt prezentate in tabelul de mai jos:

S 3 : o 3 s
K] ol E_o o e o ° o o g2 = 2 _ o
Numar directii/ ? B3 §.=_,g 23 £z3 33 §,,—-_3 =353 Eg;—:.g
Procent grad S 2E| aps 8 s 88s $88s | B8E 888s | E23 S
rocent gra g BE| s88p | g, 852 | 888e | S8Cs | 2252 | BSEEE| E.858
de cunoastere tEms5l| E528 2528 2522 5508 g5 -8 5578 | =e8528
8'—|..= B &0 PELE® S-E® - = » £ 0 E.OI-E% ‘8L=§‘
$388| =238 | s3E38 | EE8¢ 2ESS ESg3 | 23E33| SEE8&S
38552 8525 gg:@g §525 | §585 | 8585 8858c| 88525
688z Za 8 8za 3 0Za o Za 3 EzZa3 | F82a3d 8zc 3
Grad de
cunoastere 24 24 21 23 20 22 18 22
(80% - 100%]:
Grad de
cunoastere 3 3 3 5 5 5 4 4
(70 - 80%]:
Grad de
cunoastere 1 - 1 1 - - -
(60% - 80%)]:
Grad de
cunoastere - - 1 - - & =
[40%-60%]:
TORAL Jaevel | 0% 70% - 40% - 70% - 60% - 70% - 70% - 70% -
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
cunoastere:
28 27 26 28 26 27 22 26
TOTAL directii
care auraportat | ogdirectii | 27 directii | 26 directiiau | 28 directii | 26 directii 27 directii 22 directii 26 directii
evaluarea au raportat | au raportat raportat auraportat | auraportat | auraportat | auraportat | auraportat
Gradului de evaluarea | evaluarea evaluarea evaluarea evaluarea evaluarea evaluarea evaluarea
cunoagtane: graduluide | graduluide | graduluide | graduluide | graduluide | graduluide | graduluide | graduluide
cunoastere | cunoastere | cunoagtere | cunoagtere | cunoagtere | cunoagtere | cunoagtere | cunoagtere

Tabel Centralizator privind evaluarea Gradului de cunoastere la nivelul Primériei Municipiului Bucuresti — Conform anexa 3 la HG nr.

1269/2021
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Reprezentarea graficd a datelor rezultate in urma evaluérii gradului de cunoastere la
nivelul Primariei Municipiului Bucuresti este urmatoarea:

Cod etic/deontologic/de conduita
Numar directii/ Procent grad de cunoastere

a | 14 Bﬁ

3/ 11! |
Grad de cunoastere
(80% - 100%]:
Grad de cunoastere
(70 - 80%]:

_ Grad de cunoastere
(60% - 70%]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 - Cod etic/deontologic/de conduita

Conform datelor raportate de cele 27 de directii din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
cu privire la Codul etic/deontologic/de conduita, 24 dintre acestea, un procent de 86%,
au un grad de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-100%.

Declararea averilor
Numar directii/ Procent grad de cunoastere

3/11

P ———

Grad de cunoastere
(80% - 100%]:

Grad de cunoastere
(70 - 80%]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 - Declararea averilor

in ceea ce priveste declararea averilor, conform datelor raportate de cele 27 de directii
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, 24 dintre acestea, un procent de 89%, au un
grad de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-100%.
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Declararea cadourilor
Numar directii/ Procent grad de cunoastere

Grad de cunoastere
(80% - 100%]:
Grad de cunoastere
(70 - 80%]:

% Grad de cunoastere
(60% - 70%]:
Grad de cunoastere
[40%-60%]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 - Declararea cadourifor

Cu privire la declararea cadourilor, conform datelor raportate de cele 27 de directii din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, 24 dintre acestea, un procent de 89%, au un grad
de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-100%.

Conflicte de interese
Numar directii/ Procent grad de cunoastere

Grad de cunoastere
(80% - 100%]:

Grad de cunoastere
(70 - 80%]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 - Conflicte de interese

In ceea ce priveste conflictul de interese, conform datelor raportate de cele 28 de directii
din cadrul Prim&riei Municipiului Bucuresti, 23 dintre acestea, un procent de 82%, au un
grad de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-100%.
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Consilier de etica
Numar directii/ Procent grad de cunoastere

Grad de cunoastere
(80% - 100%]:

[0 Grad de cunoastere
(70 - 80%):

7 Grad de cunoastere
(60% - 70%)]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 - Consilier de etica

Cu privire la activitatea consilierului de etica, conform datelor raportate de cele 26 de
directii din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, 20 dintre acestea, un procent de 77%,
au un grad de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-100%.

Incompatibilitati
Numar directii/ Procent grad de cunoastere

- |5£ 193{

Grad de cunoastere
(80% - 100%]:

® Grad de cunoastere
(70 - 80%]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 — Incompatibilitati

in ceea ce priveste incompatibilititile, conform datelor raportate de cele 27 de directii din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, 22 dintre acestea, un procent de 81%, au un grad
de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-100%.
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Transparenta in procesul decizional
Numar directii/ Procent grad de cunoastere

m |4/18

Grad de cunoastere
(80% - 100%]:

¥ Grad de cunoastere
(70 - 80%]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 - Transparenta in procesul decizional

Cu privire la transparenta in procesul decizional, conform datelor raportate de cele 22
de directii din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, 18 dintre acestea, un procent de
82%, au un grad de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-100%.

Acces la informatii de interes public
Numar directii/ Procent grad de cunoastere

Grad de cunoastere
(80% - 100%]:

Grad de cunoastere
(70 - 80%):

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 - Acces la informatii de interes public

In ceea ce priveste accesul la informatiile de interes public, conform datelor raportate
de cele 26 de directii din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, 22 dintre acestea, un

procent de 85%, au un grad de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-
100%.
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3.1 Institutiile/serviciile subordonate sau aflate in coordonarea CGMB/PG - au fost
organizate 14 sedinte de instruire, din care 12 sedinte de instruire au fost realizate
conform Planului de instruire nr. DIN 72229/28.04.2023 — aferent anului 2023, 1
sedinta de instruire a fost realizata la Politia Locala a Municipiului Bucuresti — la
cerere si o sedinta de instruire a avut loc la Administratia Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti (A.S.S.M.B) — conform identificare necesitate instruire pentru
sector vulnerabil conform SNA 2021-2025.

Numar institutii/servicii subordonate sau aflate in coordonarea CGMB/PG la care au fost
efectuate sedinte de instruire privind etica si integritatea, precum si cu privire la
prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 este de 14 institutii din cele 47,
ceea ce reprezinta un procent de 29,8 % din numarul total existent la data instruirii. Durata
sedintelor de instruire a fost de 3 ore.

Numarul total al persoanelor instruite la nivelul institutiilor/serviciilor subordonate sau
aflate in coordonare este de 145 persoane, din care 21 de la Politia Locala a
Municipiului Bucuresti si 32 de la Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti (A.S.S.M.B).

3.2 La nivelul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti toate compartimentele de specialitate au primit invitatia de a participa la 2
sesiuni de instruire (o sesiune cu 4 sedinte de instruire si una cu 3 sedinte de
instruire) care au fost organizate in conformitate cu procedurile nou aprobate si Planul
de instruire pentru anul 2023 nr. DIN 72229/28.04.2023.

Situatia instruirilor efectuate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu
Planul de instruire aprobat la nivelul anului 2023, este prezentata mai jos:
3.2.1. Prima sesiune de instruire a avut 4 sedinte de instruire (cu durata de 3 ore
fiecare) si s-a desfasurat pe parcursul lunii august 2023, avand ca tematica aplicarea:

- Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- PG 1.1.5.6 rev.2 Raportarea si protectia avertizorilor in interes public.
La prima sesiune de instruire au participat 31 din cele 33 de compartimente si au fost
instruite 60 de persoane. Conform Proceselor verbale de instruire comunicate Directiei de
Integritate de catre responsabilii desemnati in cadrul directiilor si conform instruirilor
realizate la nivelul DINTGR, nr. total persoane instruite la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti de catre toti responsabilii cu implementarea SNA, conform tematicii de mai sus,
este de 630 persoane.

3.2.2. A doua sesiune de instruire a avut 3 sedinte de instruire (cu durata de 3 ore) si
s-a desfasurat pe parcursul lunii octombrie 2023, avand ca tematica:

- Implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 cf. HG nr. 1269/2021;

- PG-PMB-DINTGR-1 Evaluarea incidentelor de integritate la nivelul PMB.

La a 2-a sesiune de instruire au participat 31 din cele 33 de compartimente si au fost
instruite 57 de persoane. Conform Proceselor verbale de instruire comunicate DINTGR
de catre responsabilii desemnati in cadrul directiilor si conform instruirilor realizate la
nivelul DINTGR, nr. total de persoane instruite la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti
de catre toti responsabilii cu implementarea SNA este de 482 persoane.
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Materialele prezentate in cadrul sedintelor de instruire au fost comunicate pe adresa de
e-mail a institutiilor/compartimentelor care au participat la instruire, urmand ca
persoanele desemnate sa le disemineze tuturor salariatilor din cadrul structurilor din care
fac parte. De subliniat este faptul ca, echipa desemnatd sa asigure instruirea a
recomandat participantilor la instruire ca materialele prezentate sa fie diseminate tuturor
angajatilor in cadrul unor sesiuni de instruire organizate ulterior la nivelul
institutiilor/compartimentelor.

4. Coordonarea, indrumarea metodologica si monitorizarea implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie la nivelul Municipiului Bucuresti - activitatea a fost organizata
in conformitate cu Planificarea vizitelor de monitorizare nr. DIN72261/28.04.2023,
pentru anul 2023.

4.1 Coordonarea, indrumarea metodologica si monitorizarea implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti a avut
loc conform PG-PMB 1.1.5.2, iar scopul vizitelor de monitorizare la compartimentele
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti a
fost:

Cldentificarea progreselor in  implementarea SNA 2021-2025, la nivelul
compartimentului monitorizat;

[1Sprijinirea procesului de coordonare metodologica, indrumare metodologica si
supraveghere a implementarii SNA 2021-2025.

Obiective specifice:

] Analizarea stadiului de implementare a obiectivelor/masurilor prevazute in Planul de
Integritate aplicabil, precum si a stadiului de implementare a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei (anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021)
aplicabile compartimentului monitorizat;

() Analizarea contributiei compartimentului monitorizat la implementare a standardului
general de publicare a informatiilor de interes public, conform anexei 4 la HG nr.
1269/2021;

1 Discutarea problemelor/dificultatilor intampinate in implementarea SNA 2021-2025,
daca este cazul,

1 Impartasirea experientei, a bunelor-practici si informare reciproca;

| Analizarea modului in care a fost asigurata instruirea specificd a angajatilor
compartimentului monitorizat in vederea implementarii SNA 2021-2025 (in conformitate cu
procedurile interne si instruirile periodice aferente);

1 Valorificarea datelor si informatiilor in demersurile ulterioare privind coordonarea,
indrumarea metodologica si monitorizarea implementarii Planului de Integritate al
Municipiului Bucuresti.

Numar compartimente la care au fost efectuate vizite de monitorizare este 12 din cele
33, ceea ce reprezinta un total de 36,36 % din numarul total existent la data monitorizarii.
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4.2 Coordonarea, indrumarea metodologica si monitorizarea implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul institutiilor/serviciilor subordonate sau
aflate in coordonare - a avut loc conform PG-PMB 1.1.5.2, iar scopul vizitelor de
monitorizare la nivelul institutiilor/serviciilor subordonate sau aflate in coordonare
a fost:

[ Identificarea progreselor in implementarea SNA 2021-2025, la nivelul institutiilor
monitorizate;

] Sprijinirea procesului de coordonare metodologicd, indrumare metodologicad si
supraveghere a implementarii SNA 2021-2025.

Obiective specifice:
7 Analizarea stadiului de implementare a obiectivelor/masurilor prevazute in Planul de
Integritate aplicabil, precum si a stadiului de implementare a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei (anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021);
1 Analizarea stadiului de implementare a standardului general de publicare a informatiilor
de interes public, conform anexei 4 la HG nr. 1269/2021;
[ Discutarea problemelor/dificultatilor intampinate in implementarea SNA 2021-2025,
daca este cazul;
"1 Impartasirea experientei, a bunelor-practici si informare reciproc:
[ Asigurarea instruirii specifice/ indrumarii metodologice in vederea implementérii SNA
2021-2025 (in conformitate cu Agenda instruirii, anexa la prezenta notificare);
"I Valorificarea datelor si informatiilor in demersurile ulterioare privind coordonarea,
indrumarea metodologicd si monitorizarea implementarii Planului de Integritate al
Municipiului Bucuresti.

Numarul institutiilor subordonate sau aflate in coordonare la care au fost efectuate vizite
de monitorizare este 12, din cele 47, ceea ce reprezinta un total de 25,53 % din numarul
total existent la data instruirii.

D. Principalele demersuri privind implementarea mecanismului de avertizare in
interes public si protectia avertizorilor in interes public in anul 2023:

Mecanismului de avertizare in interes public si protectia avertizorilor in interes public creat
la nivelul PMB:

® sectiunea distincta: https://integritate.pmb.ro/, sectiunea "Avertizori in interes public”;
® adresa de e-mail pentru raportari interne: avertizori.integritate@pmb.ro;

® au fost luate masuri pentru instituirea/gestionarea canalelor de raportare interna in
conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022;

® s-au luat masuri, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022, fiind documentata Si
aprobaté procedura PG-PMB-1.1.5.6 versiunea 2 Raportarea si protectia avertizorilor in
interes public;

®= Directia de Integritate a fost desemnata ca structura responsabild pentru primirea si
solutionarea raportarilor interne;

® constituirea si completarea registrului confidential pentru inregistrarea avertizarilor in
interes public;
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® la nivelul anului 2023 a fost solutionata o avertizare in interes public si a fost transmis
raspuns avertizorului;

ALEGE INTEGRITATEA !

Primaria Municipiului Bucuresti - Directia de Integritate

® pe site-ul https://integritate.pmb.ro/, sectiunea ”Avertizori in interes public” au fost
publicate Reguli si Principii privind Raportarea si Protectia Avertizorilor in Interes
Public.

E. Transparenta institutionald si alte masuri relevante implementate la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti
% La nivel Municipiului Bucuresti, autoritatile publice si aparatul de specialitate al primarului
general, precum si institutile subordonate/coordonate/aflate sub autoritate si
intreprinderile publice au indeplinit procedurile privind asigurarea transparentei in
administratia publica, asa cum rezultd din datele si informatiile transmise prin intermediul
prezentului raport.
< Publicarea si/lsau comunicarea informatiilor de interes public - potrivit H.C.G.M.B nr.
52/2020, Directia Asistentd Tehnica si Juridica este abilitatd cu comunicarea informatiilor
de interes public la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti iar prin Serviciul Transparenta
Decizionala — Biroul pentru aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, asigura ducerea la indeplinire a procedurilor referitoare la informarea si
consultarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite, pentru proiectele de hotarari care
cad sub incidenta Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicata si modificata.
< Publicarea datelor deschise - procesul de publicare a datelor deschise a continuat si in
anul 2023 la nivelul Municipiului Beuresti. Sunt publicate in format deschis informatii de
interes general (de exemplu ROF Primaria Municipiului Bucuresti, rapoartele de activitate,
programele si strategiile institutiei, informatii cu privire la termenele, procedurile si
documentele necesare accesarii unor servicii publice e.t.c.).
< Pe site-ul institutiei pot fi regasite formulare - model care sa vina in sprijinul solicitantilor
de informatii de interes public, respectiv:
- Formular tip de solicitare a informatiilor publice;
- Formular privind reclamatia pentru un raspuns negativ;
- Formular pentru reclamatie privind lipsa unui raspuns.
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Transparentizarea contractelor de achizitii publice - la nivelul Municipiului Bucuresti s-
au luat masuri pentru transparentizarea contractelor incheiate de Primaria Municipiului
Bucuresti si institutile subordonate aflate in coordonarea CGMB (conform DPG nr.
690/15.07.2021 pentru punere in aplicare a HCGMB nr. 138/2021)
https://www3.pmb.ro/interes-public/contracte;

Directia Guvernanta Corporativa a gestionat informatiile cuprinse in rapoartele lunare

de activitate depuse de companiile municipale in perioada de referinta, cat si in raportarile

lunare cu privire la respectarea cerintelor de transparenta decizionala si publicarea pe

pagina proprie de internet a informatiilor de interes public cu privire la achizitiile

desfasurate;

Directia de presa’ — Conform Raportului de Evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001

intocmit de Directia de Presa si transmis catre Directia Asistenta Tehnica si Juridica prin

adresa nr. 15624/14.02.2024, Directia de Presa a primit, in anul 2023, 565 de solicitari

de informatii de interes public din partea reprezentantilor mass-media. A raspuns in

termenul legal la 523 dintre acestea, a primit 3 reclamatii administrative si 7 plangeri

in instanta.

La nivelul Directiei de presa au fost elaborate 1735 Sinteze media:

o 740 de buletine de stiri (sinteze ale stirilor de interes difuzate/publicate intr-un anumit
interval);

o 250 de rapoarte de monitorizare de presa post-eveniment;

o 200 de sinteze ale mesajelor publice (sinteze postari);

o 460 sinteze privind evenimente previzibile / agenda zilei etc.;

o 85 de sinteze tematice sau pe pe teme sensibile / previzibile.
Respectarea transparentei institutionale si accesul la informatii de interes public in cadrul

Directiei de Presa s-a facut prin control ierarhic si instruiri periodice.
Directia de Presa® a asigurat accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de
interes public, care privesc activitatea desfasurata de autoritatile administratiei publice,
conform Legii nr. 544/2001, documentarea si elaborarea materialelor de presa, respectiv:
- A organizat peste 40 conferinte/declaratii de presa pe diverse teme precum:
infrastructura, termie, buget etc ;
- A acreditat, conform legii, 91 jurnalisti pe langa Primaria Municipiului Bucuresti;
- A elaborat si difuzat aproximativ 245 de comunicate de presa, 36 de anunturi de
dezbatere publica si 45 informari/anunturi de presa;
- a elaborat aproximativ 700 de materiale informative/documentare destinate
promovarii online a activitatii PMB (internet/platforme social media etc.);
- Au fost selectate, prelucrate si arhivate aproximativ 155 de albume foto pentru
ilustrarea informarilor transmise.
Totodata, Directia de Presa a realizat aproximativ 115 de punctaje si documentare,
dupa cum urmeaza:
- 26 pentru proiectele de pe ordinea de zi a sedintelor CGMB prezentate de
Primarul General;
- 86 punctaje pentru participarea la diferite emisiuni radio/TV.

7 Conform FISA PENTRU MASURA 33 — DIRECTIA DE PRESA. Monitorizarea respectirii prevederilor legale privind
transparenta institutionala si accesul la informatii de interes public
# Conform Raport presa comunicat la Directia de Integritate prin adresa nr. 42391/12.03.2024
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Difuzarea spre publicarea pe site-ul PMB, au fost elaborate si publicate 232 mesaje/
informari pe paginile de social media ale Primariei Municipiului Bucuresti. De
asemenea, au fost publicate aproximativ 700 de informari pe pagina de Facebook a
PMB, 402 postari si 50 reels pe pagina de Instagram, 107 video si 10 shorts pe canalul
de Youtube.

Directia Asistenta Tehnica si Juridica are ca principale atributii specifice asigurarea
transparentei in Primaria Municipiului Bucuresti, prin aplicarea Legii nr. 52/2003 si Legii
nr.544/2001. Serviciul Transparenta Decizionald a demarat proceduri de consultare din
oficiu pentru un numar de 40 de proiecte de hotarari C.G.M.B. cu caracter normativ®,
la care societatea civild a formulat pana la data prezentei 1317 sugestii, obiectii si
recomandari'. In ceea ce priveste asigurarea accesului la informatiile de interes public la
nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, conform Raportului de evaluare a implementarii
Legii nr. 544/2001 la nivelul anului 2023"", inregistrat nr. 32028/26.02.2024, au fost primite
un numar total 1875 solicitari de informatii de interes public, dintre care un numar de 811
de la persoane fizice si 1064 de la persoane juridice. Ca si domenii de interes vizate,
un numar de 345 solicitari au facut trimitere la modalitatea de utilizare a banilor publici
(contracte, investitii, cheltuieli), 965 solicitdri au vizat modul de indeplinire a atributiilor
institutiei publice iar 506 fac referire la acte normative, reglementari. Din numarul total
de solicitari primite, un numar de 1849 au fost solutionate favorabil si 26 respinse, iar
ca termen de raspuns 282 au fost redirectionate catre alte institutii in termen de 5 zile,
706 au fost solutionate in termen de 10 zile, 751 in 30 de zile, pentru un numar de 110
solicitari termenul de raspuns fiind depasit din diverse motive, dintre care pot fi
mentionate volumul mare de lucrari, complexitatea solicitarilor, formularea de intrebari
neclare, intarzieri in corespondenta interna. In ceea ce priveste motivul respingerii celor
26 de solicitari, intr-un numar de 2 situatii era vorba despre informatii exceptate,
conform legii, pentru 1 era vorba de informatii inexistente, 23 alte solicitari fiind
respinse din alte motive. Cu privire la numarul reclamatiilor administrative si al plangerilor
in instanta formulate la adresa institutiei in baza Legii nr.544/2001, raportul releva ca au
existat un numar de 26 reclamatii administrative, din care 9 au fost solutionate
favorabil si 16 respinse, 1 in curs de solutionare la 31.12.2023, precum si 16 plangeri
in instantd din care 0 au fost solutionate favorabil, 8 respinse si 8 in curs de
solutionare.

Transparenta procesului decizional - in ceea ce priveste procesul decizional, in anul
2023 au fost convocate un numar de 26 sedinte ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, 12 sedinte ordinare, 10 sedinte extraordinare si 4 sedinte extraordinare
convocate de indata'?.

9 conform Fisd de mésuri DAT) nr. 12
10 conform Fisd de masuri DATJ nr. 38
11 poate fi accesat la adresa https://www.pmb.ro/interes-public/menu-page/solicita-informatii-de-interes-public
12 conform Fisa de masuri DATI nr. 12
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% Primaria Municipiului Bucuresti, prin DATJ, asigura accesul la informatiile de interes

public, transparenta decizionala prin publicarea pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti,
in sectiunile dedicate a sedintelor comisiilor de specialitate ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti care se desfasoara in format online/ hibrid, sedintelor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, care se desfasoara in format hibrid, online sau prin
prezenta fizica, la sediul institutiei, cat si a sedintelor de dezbatere publicd organizate
potrivit Legii nr. 52/2003, acestea fiind transmise live pe site-ul www.pmb.ro si pastrate in
arhiva pe site-ul propriu'.

Monitoare Oficiale ale Municipiului Bucuresti - la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti s-au redactat si postat pe site-ul www.pmb.ro Monitoarele Oficiale ale
Municipiului Bucuresti prin grija Biroului de Redactare Monitor Oficial al Municipiului
Bucuresti (H.C.G.M.B., Dispozitii ale Primarului General al Municipiului Bucuresti, Hotarari
ale Consililor Locale ale Sectoarelor 1-6, Decizii ale Autoritdti Municipale de
Reglementare a Serviciilor Publice — A.M.R.S.P., Sentinte Civile ale Tribunalului
Municipiului Bucuresti; Decizii civile ale Curtii de Apel Bucuresti; Note de indreptari erori
materiale aparute in H.C.G.M.B.; Suspendari/anulari ale unor H.C.G.M.B.-uri;: Extrase de
pe site-ul public "portalul instantelor” cu informatii referitoare la solutiile pronuntate cu
privire la suspendarea unor Hotaréari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
incheieri ale sedintelor publice ale Tribunalului Bucuresti; ordinea de zi si procesele
verbale ale sedintelor Consiliului General al Municipiului Bucuresti; Registrul pentru
inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele administrative, precum
obiectile cu privire la legalitate, efectuate in scris; Registrul pentru consemnarea
propunerilor, sugestiilor sau opiniilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu privire
la proiectele hotaréarilor; Registrul pentru evidenta proiectelor de hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti; Registrul pentru evidenta Hotararilor Consiliului General
al Municipiului Bucuresti), sens in care s-au operat lucrarile inregistrate in cadrul Biroului
de Redactare Monitor Oficial al Municipiului Bucuresti.

F. MASURI PENTRU SIMPLIFICARE PROCEDURI S| DIGITALIZARE SERVICII

in aplicarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri
de simplificare la nivelul administratiei publice centrale, administratiei publice locale si al
institutiilor publice si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare, la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, prin DPG nr.
1674/19.10.2023, s-a aprobat "Metodologia de completare a formularelor folosite la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti pentru prestarea
unor servicii publice, respectiv colectarea datelor si modalitatea de calcul**. Scopul
metodologiei este de a determina durata medie de completare a formularelor gestionate
de catre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, in
vederea prelucrarii informatiilor primite de la toate partile interesate care se adreseaza

13 Conform Fisa de masuri DAT) nr. 13
4 Documentul este publicat in format open data pe site-ul PMB si poate fi accesat la adresa
https://www.pmb.ro/autorizatii-avize/menu-page/metodologie-de-completare-a-formularelor-folosite-la-nivelul-pmb
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Primariei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile
generale si specifice aplicabile.

.2 PRINCIPALELE AC_TIVITATI REALIZATE St REZULTATE LA 31.12.2023 LA
NIVELUL INSTITUTHLOR/SERVICIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL (IPIL)

In prezent, in subordinea Primariei Municipiului Bucuresti functioneaza un numar de 47
mstltutu publice de interes local, cu personalitate juridica, irfiintate in baza unor hotarari
ale Consiliului General al Mummplulm Bucuresti, fi nantate din venituri: propru precum si din
subventii acordate de la bugetul local al municipiului Bucuresti, Th conformitate cu
prevederile legale. Ca si atributii, acestea isi desfasoard activitatea in domenii precum
servicii publice, teatru, "'agr._ement, sport, avand pu_blicate_ pe site-urile proprii informatii
referitoare la obiectul de activitate, organigrama, atributii, etc.

in ceea ce priveste responsabilititile acestora din perspectiva aplicarii prevederilor H.G.
nr.1269/2021 privind Strategia Nationald Anticoruptie, acestea sunt obligate s& aplice
standardele S.N.A. procedand la elaborarea documentelor si instrumentelor specifice
pentru identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice domeniilor de. activitate. si

competents, acestea venind in sprijinul asigurarii caracterului de transparenta institutionala

si integritate la nivelul institutiei.

Tn perioada de raportare 01.01.2023-31,12.2023, institutile/serviciile publice de interes
local, au identificat un numéar de 19 masuri preventive/de control pentru prevenirea
incidentelor de integritate, printre care exemplificam:

0 Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de: coruptie, precum i
stablhrea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG .
599/2018;

O Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de lntegrltate conform HG
nr. 599/2018, precum si stabiliréa unor masuri de prevenire sMsau control urmare a

producerii acestora;

[T Consolidarea profesionalismului in cariera personalului, prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare n functiile de

conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare n sectorul public;

G Asigurarea aplicarii efective si unitare a legislatiei de transpunere a Directivei
2019/19371; |

[ Auditarea interna, o dati la doi ani, a sistemului de. prevenire a coruptiei la hivelul
institutiei;

[ Intensificarea activitétilor de implementare a sistemului de control intern managerial;

conform legislatiei incidente in vigoare (OSGG nir. 600/2018);

O Elaborarea si diseminarea periodicd a materialelor privind masurile preventive
anticoruptie {conflictul de interese, incompatibilitti, declararea averilor, etica, etc.);

{0 Asigurarea participarii la programe de crestere a gradului de constientizare si a nivelului
de educatie anticoruptie a personalului propriu (ex: sesiuni de instruire/ Intalniri/ grupuride

lucru in domenii ca: achizitii publice, etici, consiliere etica, management financiar, resurse
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umane, transparenta, acces la informatii de interes public, declararea averilor, conflicte de
interese, incompatibilititi, sistem ‘de control intern-managerial, declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea in interes public, iT, etc);

[ Actualizarea si diseminarea Codului de efica la nivelul institutiei;

13 Monitorizarea actualizarii periodice a informatiilor de interes public pe site-ul institutiei;
O Asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatii de interes public si a
celor privind transparenta procesului decizional; |

O Qrganizarea de activitati de informare si constientizare a cetatenilor si angajatilor cu
privire la drepturile cetatenilor In relatia cu autoritatile administratiei publice;

0 Dezvoltarea, adoptarea si implementarea de proceduri si instrumente de lucru privind
mésurile preventive anticoruptie;

O Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public prevézut in
Anexa 4 la SNA 2021-2025;

O Masuri de informare si constientizare a cetatenilor si angajatilor.cu privire la drepturile
cetatenilor in relatiile cu autoritatile;

f Publicarea pe pagina de internet a institutiei a contractelor de achizitie publica;

O Digitalizarea Serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce probabilitatea
materializérii riscurilor de coruptie;

0 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului i adaptarea acestuia la
riscurile nou aparute; '

(1 Elaborarea, revizuirea, Tmbunété’;irea procedurilor specifice standardelor legate de etica
si integritate, ca instrument de iucru, precum si implementarea acestora conform legistatiei
in vigoare.

[ Asigurarea implementarii corespunzitoare a masurilor aferente Planului de integritate
si @ masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, cu respectarea
legislatiei in vigoare. Monitorizarea anualé a progresului inregistrat.

i1 Asigurarea cadrului necesar pentru transmiterea de cdtre cetdteni a sesizérilor
referitoare la activitatea institutiei si a personalului acesteia. "

O Asigurarea comunicarii catre angajati a obligatiilor de conduita;

O Dezvoltarea, comunicarea si monitorizarea aplicdrii de proceduri clare in activitatea
curents; |
fJ Cregterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si a salariatilor cu accent pe
drepturile acestora in relatia cu autoritétile si institutiile publice si impactul coruptiei asupra
serviciilor publice. | |

a reprezentantllor soc:eta’gn civile, avand_ ca obtectw prevenirea _c_o__rup’gel, promovarea etlcu
si integritétii'

prmectele fmantate cu fondun nerambursablle

[0 Asigurarea respectarii prevederilor privind liberul acces la informatii de interes public
potrivit Legii 544/2001, cu modificérile si completérile uliericare; |

O Publicarea contractelor de achizitii publice conform. HCGMB 138/2021 intr-o sectiune
distincta pe site-ul institutiei;

[ Transmiterea datelor si informatiilor solicitate de citre Directia de Integritate a PMB si
participarea la activitatile de coordonare si monitorizare ale SNA 2021-2025.
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< Pe parcursul anului 2023, dintre principalele dificultati cu care s-au confruntat responsabilii
cu implementarea SNA din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local, conform
raportarilor acestora, amintim urméatoarele:

0 Numarul mic de personal care poate fi implicat Tn acest gen de lucrari'®,

0 Volumul foarte mare de informatii si date ce trebuie prelucrate;

0 Timput limitat de participarea la sesiunile de instruirea sifsau la programele de formare
profesionala desfasurate;

[ Nivelul relativ scézut al interesului privind integritatea si masurile preventive coruptiei;
O Neimplicarea intotdeauna conform asteptarilor .a tuturor- angajatilor in demersul de
realizare a implementirii SNA, a planulii de integritate si a sistemului de control intern
managerial,

0O Fonduri insuficiente pentru participarea tuturor angajatilor la cursuri de formare n
domeniul eticii i integritatii;

O Lipsa de informare. si constientizare a consecintelor faptelor de coruptie Tn réndul
cetatenilor; ”

0 Cunoasterea insuficientd a normelor de integritate;

0 Cumul de atributii ale persoanelor desemnate pentru monitorizarea si implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

O Gradul de incarcare a personalului din cadrul institutiei, gradul de complexitate al
prevederilor legale aplicabile, precumn si volumul de informatii Tn domeniu,

01 Lipsa fondurilor bugetare destinate participarii la sesiunile de formare si perfectionare
T domeniul integritatii si al masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, al indicatorilor de evaluare, precum si al standardelor.de publicare a informatiilor
de interes public’e; '

O Lipsa pregatirii de specialitate.

1 Exernpla Administratia Parcul Natural_’-vﬁcares_ti - dificultatile Tn'témpinate'?n_’-'imp_le_:mentarea_ mésuri’i_or sunt legate
de personalulincd insuficient al instituiei, data fiind perioada relativ scurtd de fa infiintarea institutiei.
16 Exemplu Administratia Strizilor - B Lipsa particip3rii la-cursuri de formare/ pregitire profesicnald
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Principalele concluzii rezultate in urma analizarii raportarilor cu privire la gradul de
cunoastere de catre angajatii institutiilor/serviciilor publice de interes local a
normelor de etica si integritate sunt prezentate in tabelul urmator:

Indicatorul de

evaluare
”Grad de
cunoastere”
46 din 47
Institutii
publice de
interes local
au transmis
raportarea
anuala

Cod etic/deontologic/de
conduita

Declararea averilor

Declararea cadourilor

Conflicte de interese

Consilier de eticd

Incompatibilitati

Transparenta in procesul
decizional

Acces la informatii de
interes public

Grad de
cunoastere
(80% - 100%]:

L]
%]

Grad de
cunoastere
(70 - 80%]:

Grad de
cunoastere
(60% - 70%]:

Grad de
cunoastere
[40%-60%]:

TOTAL
interval Grad
de
cun oaste re

40% -
100%

40% -
100%

40% -
100%

40% -
100%

40% -
100%

40% -
100%

60% -
100%

40% -
100%

TOTAL
institutii care
au raportat
evaluarea
Gradului de
cunoastere:

39

39 institutii
au raportat

evaluarea
gradului de
cunoagtere

43

43 institutii
au raportat
evaluarea
gradului de

cunoastere

41

41 institutii
au raportat

evaluarea
gradului de
cunoagtere

42

42 institutii
au raportat
evaluarea
gradului de

cunoasgtere

42

42 institutii
au raportat
evaluarea
gradului de
cunoagtere

42

42 Institutii
au raportat
evaluarea

gradului de
cunoastere

26

26 institutil
au raportat
evaluarea
gradului de
cunoagtere

43

43 institutii
au raportat
evaluarea
gradului de

cunoasgtere

Tabel Centralizator privind evaluarea Gradului de cunoastere la nivelul Institutiilor si serviciilor publice subordonate — Conform anexa

3 la HG nr. 1269/2021
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Reprezentarea graficd a datelor rezultate in urma evaluarii gradului de cunoastere la
nivelul institutiilor si serviciilor publice de interes local aflate in subordonare/coordonare
este urmatoarea:

Cod etic/deontologic/de conduita
Numar institutii/ Procent grad de cunoastere

1/ 2,5%

™ 1/2,5%

il 1;2,5%

B Grad de cunoastere
(80% - 100%]:

M Grad de cunoastere |
(70 - 80%]: !

” ' W Grad de cunoastere
36/92,5% (60% - 70%]:

Grad de cunoastere
[40%-60%]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 - Cod etic/deontologic/de conduitd
Conform datelor raportate de cele 39 de institutii/servicii publice de interes local cu privire

la Codul etic/deontologic/de conduita, 36 dintre acestea, un procent de 92,5%, au un
grad de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-100%.

Declararea averilor
Numar institutii/ Procent grad de cunoastere

™ 1/ 2%

B Grad de cunoastere
(80% - 100%]:

® Grad de cunoastere
(70 - 80%):

41/ 96% m Grad de cunoastere
[40%-60%]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 - Declararea averilor

in ceea ce priveste declararea averilor, conform datelor raportate de cele 42 de
institutii/servicii publice de interes local, 41 dintre acestea, un procent de 96%, au un grad

de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-100%.
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Declararea cadourilor
Numar institutii/ Procent grad de cunoastere

W Grad de cunoastere
(80% - 100%)]:

m Grad de cunoastere

70 - 80%]:
37/ 90% { ]

m Grad de cunoastere
[40%-60%]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 - Declararea cadourilor

Cu privire la declararea cadourilor, conform datelor raportate de cele 41 de
institutii/servicii publice de interes local, 37 dintre acestea, un procent de 90%, au un grad
de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-100%.

Conflicte de interese
Numar institutii/ Procent grad de cunoastere

® Grad de cunoastere
(80% - 100%]:

¥ Grad de cunoastere
(70 - 80%]:

m Grad de cunoastere
[40%-60%)]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 - Conflicte de interese
In ceea ce priveste conflictul de interese, conform datelor raportate de cele 42 de

institutii/servicii publice de interes local, 39 dintre acestea, un procent de 93%, au un grad
de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-100%.
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Consilier de etica
Numar institutii/ Procent grad de cunoastere

B Grad de cunoastere
(80% - 100%]:

¥ Grad de cunoastere
(70 - 80%]:

W Grad de cunoastere
(60% - 70%]:

Grad de cunoastere
[40%-60%]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 - Consilier de etica

Cu privire la activitatea consilierului de etica, conform datelor raportate de cele 42 de
institutii/servicii publice de interes local, 38 dintre acestea, un procent de 91%, au un grad
de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-100%.

I1.3. PRINCIPALELE ACTIVITATI REALIZATE S| REZULTATE LA 31.12.2023 LA
NIVELUL UNITATILOR SPITALICESTI AFLATE IN ADMINISTRAREA ASSMB

% Din cele 19 spitale aflate in administrarea ASSMB, un numar de 19 au transmis
documentele necesare monitorizarii implementarii masurilor din SNA 2021-2025, pentru
anul 2023, respectiv Raportul narativ privind stadiul implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie, Fise de raportare pentru masurile asumate prin Planul de Integritate,
Inventarul méasurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si
indicatorii de evaluare (Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021), Anexa pentru actualizarea
anuala a scorului index al integritatii.

< Conform raportarilor transmise de cétre spitalele aflate in administrarea ASSMB, se
desprind urmatoarele:

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor preventive
din strategie si a indicatorilor de verificare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public, managementul unitatilor sanitare Tmpartaseste
viziunea acestei strategii de a consolida sistemul national de prevenire si combatere
a coruptiei prin consolidarea mecanismelor de identificare si gestionare a riscurilor,
amenintarilor si vulnerabilitdtilor circumscrise acestui fenomen, in vederea
garantarii profesionalismului si eficientei in sectorul public de sanatate, a sigurantei
cetatenilor si de a sustine un mediu social si economic dezvoltat;
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- managementul spitalelor aflate in administrarea ASSMB si-a asumat adeziunea la
valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 axata pe prevenirea coruptiei,
promovarea integritatii organizationale, educatia anticoruptie si, nu in ultimul rand,
recuperarea creantelor generate de savarsirea de infractiuni precum si
implementarea acestora;

- activitatea unitatilor spitalicesti a vizat consolidarea calitatii serviciilor medicale si
pentru siguranta pacientilor dar si consolidarea unor proceduri de lucru in acord cu
principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public la
nivelul unitatii medicale;

- s-a urmarit asigurarea unui climat etic corespunzator si promovarea integritatii in
exercitarea functiei prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ si institutional in
vederea prevenirii coruptiei.

BUNE PRACTICI IMPLEMENTATE

Standardele de calitate:

- certificarea ISO - sistem de management anti-mita, punand in aplicare méasuri adecvate
de monitorizare si prevenire in activitatile unitatii sanitare (Spitalul de Pneumoftiziologie
"Sf. Stefan”; Spitalul de Psihiatrie Titan "Dr. Constantin Gorgos”)

Transparenta si comunicare:

~ la nivel extern: informarea pacientilor si apartinatorilor prin site-ul unitatii, publicarea
informatiilor in format deschis din proprie initiativa;

» la nivel intern - crearea unor grupuri in aplicatiile media & comunication (whatsapp,
signal, etc) pentru a facilita o comunicare usoara si in timp real.

» implementarea mecanismului de feedback al pacientilor privind calitatea serviciilor
si aprecierii integritatii personalului medical din sistemul de sanitate - prin
publicarea pe site-ul unitatii sanitare a Formularului de sesizare pacient, formular al
Ministerului Sanatatii — Feedback pacient - exemple:

= Spitalul Colentina, Spitalul Clinic Nicolae Malaxa au raportat existenta si
functionarea pe site-ul unitati a sectiunii Feedback pacient mai sus
mentionate;

= Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie ”Prof. Dr. Panait Sirbu” a
raportat includerea in Planul de Integritate a masurii "Punerea la dispozitia
publicului a unor modalitati de evaluare a gradului de satisfactie a pacientilor
cu privire la conduita personalului medico-sanitar in calitatea serviciilor
medicale oferite”;
Astfel, acest spital a raportat pentru anul 2023 completarea si analizarea unui
numar de 2.740 chestionare din totalul de 5.157 distribuite;

» actualizarea informatiilor despre proiectele de sanatate finantate din programele
nationale, fiind publicate pe site-ul spitalului indicatorii fizici si de eficientad pentru
toate proogramele derulate de spital cu fonduri alocate de Ministerul Sanatatii
(Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu” a raportat
asumarea acestei masuri prin includerea in Planul de Integritate);
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» respectarea standardului de publicare a informatiilor de interes public prevazut de

anexa 3 la HG 1269/2021, inclusiv a materialelor informative privind Strategia
Nationala Anticoruptie 2021-2025.

Instrumente pentru prevenirea coruptiei:

vV Vv

v

v

\

implementarea metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie;

instituirea registrului incidentelor de integritate;

actualizarea Listei functiilor sensibile;

aplicarea chestionarului privind evaluarea gradului de cunoastere a masurilor
preventive anticoruptie a angajatilor;

elaborarea unor proceduri din domeniul eticii si integritatii: Procedura de protejare a
avertizorilor in interes public, Procedura de raportare a fraudelor/Procedura
combatere mita si mituire in relatia cu beneficiarii/clientii; Procedura operationala
privind conflictul de interese; Procedura privind declararea cadourilor; Procedura
privind evaluarea incidentelor de integritate; Procedura privind gestionarea
declaratiilor de avere si de interese;

actulizarea Planului de integritate, in acord cu obiectivele generale/specifice ale
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, precum si cu riscurile si vulnerabilitatile
nou aparute/reevaluate;

actualizarea site-urilor cu documente si informatii de interes public;

desfasurarea de activitati preventive anticoruptie de catre ofiteri din cadrul Directiei
Generale Anticoruptie cu personalul spitalelor;

intalniri periodice ale Comisiei de Implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie,
concretizata in sedinte in care se analizeaza si actualizeazad documentele comisiei
(Plan de Integritate, Registrul riscurilor). In anul 2023 au avut loc 3 sedinte ale
comisiei, la nivelul Spitalului Clinic de Psihiatrie ,Prof.Dr.Alexandru Obregia”;
Implementarea sistematicd a masurilor preventive, precum si consolidarea
integritatii si transparentei, prin sustinerea masurilor anticoruptie si a standardelor
etice profesionale la nivelul institutiei.

Management online:
» implementarea unor sisteme de programare a pacientilor on-line;
» publicarea pe site a investitiilor

Educatie aticoruptie:
> asigurarea participarii angajatilor la cursuri de instruire in domeniul integritatii si

prevenirii coruptiei;

» promovarea pentru integritate
» diseminarea de materiale de prevenire a coruptiei.
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PRINCIPALELE DIFICULTATI INTAMPINATE

elaborarea documentelor a presupus documentarea si insusirea prevederilor
legislative din domeniu, analiza pentru identificarea si evaluarea riscurilor i
vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutiei si diseminarea informatiilor la un nivel
accesibil, adaptat tuturor angajatilor;

modificarea legislatiei privind protectia avertizorilor in interes public, fapt ce a implicat
modificarea actualizarea tuturor documentelor aferente (proceduri, decizii etc.);
resurse umane si financiare insuficiente, cumulul de atributi;

interes scazut din partea personalului angajat;

lipsa resurselor umane cu o pregatire adecvata in domeniu;

lipsa fodurilor financiare face greoi procesul de educare si instruire a personalul din
cadrul spitalului in domeniul specific al anticoruptiei;

necesitatea de personal dedicat activitatilor tehnico-administrative este limitatd de
normativele actuale de personal, neactualizate si neadecvate unor activitati complexe;
gradul de adaptare si transpunere a SNA la nivelul unei unitati spitalicesti care este
greu de comparat cu entitatile publice de tip UAT, CJ, Ministere, etc.;

nivel scazut de implicare a angajatilor in: respectarea termenelor stabilite pentru
activitatile din Planul de integritate; evaluarea periodica a indicatorilor de monitorizare
a implementarii Planului de integritate;

cunoasterea insuficienta a normelor de integritate.

Principalele concluzii rezultate in urma analizarii raportarilor cu privire la gradul de
cunoastere de catre angajatii unitatilor spitalicesti aflate in administrarea ASSMB a
normelor de etica si integritate sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Indicatorul ggd ¥ o 5 e o 5 = % -
evaluare "Gra D § = ] a 5 = g S8 | =sE
de cunoastere” s§a§ s 2 ST gg =35 E-a'f' Sc2s ggg%
19 spitale au BEZE 59 S8 g,‘E o E= Eﬂg-h‘ 8683
transmis 0§ o 2% §3 e 0% § s 58 | <Eg
raportarea anuali © = = =
Grad de
cunoastere 12 16 11 13 10 13 5 9
(80% - 100%]:
Grad de
cunoastere 3 2 3 1 3 3 4 3
(70 - 80%]:
Grad de
cunoastere 1 1 1 1 1
(60% - 70%]:
bl 60% - 70% - 70% - 70% - 60% - 60% - 60% - 60% -
cunoastere: 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL institutii
care au raportat
evaluarea 16 17 14 14 14 i 4 10 13
Gradului de
cunoastere:
16 spitale 17 spitale 14 spitale 14 spitale 14 spitale 17 spitale 10 spitale au 13 spitale
au raportat | auraportat | auraportat | auraportat | auraportat | au raportat raportat au raportat
evaluarea evaluarea evaluarea evaluarea evaluarea evaluarea evaluarea evaluarea
graduluide | graduluide | graduluide | graduluide | graduluide | graduluide gradului de gradului de
cunoagtere | cunoastere | cunoastere | cunoagtere | cunoagtere | cunoastere cunoagtere cunoagtere

Tabel Centralizator privind evaluarea Gradului de cunoastere la nivelul unitatilor spitalicesti aflate in administrarea ASSMB — Conform
anexa 3 la HG nr. 1269/2021
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Reprezentarea graficd a datelor rezultate in urma evaluarii gradului de cunoastere la

nivelul unitatilor spitalicesti aflate in administrarea ASSMB este urmatoarea:

Cod etic/deontologic/de conduiti
Numar spitale/ Procent grad de
cunoastere

1/ 6%|

3/ 19%|
[

Grad de cunoastere
(80% - 100%]:

12/ 75%' .. Grad de cunoastere
(70 - 80%]:

® Grad de cunoastere
(60% - 70%]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 - Cod etic/deontologic/de conduita
Conform datelor raportate de cele 16 unitati spitalicesti aflate in administrarea ASSM

cu privire la Codul etic/deontologic/de conduita, 12 dintre acestea, un procent de 75%,

au un grad de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-100%.

Declararea averilor
Numar spitale/ Procent grad de cunoastere

12; 12%

Grad de cunoastere
(80% - 100%]:

Grad de cunoastere
(70 - 80%]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 - Declararea averilor

In ceea ce priveste declararea averilor, conform datelor raportate de cele 17 unitati
spitalicesti aflate in administrarea ASSMB, 15 dintre acestea, un procent de 88%, au

un grad de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-100%.
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Declararea cadourilor

Numar spitale/ Procent grad de cunoastere

3/ 21%

Grad de cunoastere
(80% - 100%)]:
11/ 79%
w Grad de cunoastere

(70 - 80%]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 - Declararea cadourilor

Cu privire la declararea cadourilor, conform datelor raportate de cele 14 unitati
spitalicesti aflate in administrarea ASSMB, 11 dintre acestea, un procent de 79%, au
un grad de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-100%.

Conflicte de interese
Numar spitale/ Procent grad de cunoastere

m|1/ 7%

Grad de cunoastere
(80% - 100%]:

M Grad de cunoastere

13/ 93%] (70 - 80%]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 - Conflicte de interese

In ceea ce priveste conflictul de interese, conform datelor raportate de cele 14 unitati
spitalicesti aflate in administrarea ASSMB, 13 dintre acestea, un procent de 93%, au
un grad de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-100%.
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Consilier de etica
Numar spitale/ Procent grad de cunoastere

w3/ z1%| F"MI

Grad de cunoastere
(80% - 100%]:

. Grad de cunoastere
(70 - 80%]:

® Grad de cunoastere
(60% - 70%)]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 - Consilier de etica

Cu privire la activitatea consilierului de etica, conform datelor raportate de cele 14
unitati spitalicesti aflate in administrarea ASSMB, 10 dintre acestea, un procent de
72%, au un grad de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-100%.

Incompatibilitati
Numdr spitale/ Procent grad de cunoastere

g 1/ 6%’
wl3/ 18%'

Grad de cunoastere
(80% - 100%]:

. Grad de cunoastere
(70 - 80%]:

H Grad de cunoastere
(60% - 70%]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 — Incompatibilitati
in ceea ce priveste incompatibilititile, conform datelor raportate de cele 17 unitéti

spitalicesti aflate in administrarea ASSMB, 13 dintre acestea, un procent de 76%, au
un grad de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-100%.
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Transparenta in procesul decizional

Grad de cunoastere
(80% - 100%]:

5_ 30% Grad de cunoastere

(70 - 80%]:

Grad de cunoastere
(60% - 70%]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 - Transparentd in procesul decizional

Cu privire la transparenta in procesul decizional, conform datelor raportate de cele 10
unitati spitalicesti aflate in administrarea ASSMB, 5 dintre acestea, un procent de 50%,
au un grad de cunoastere a normelor de etica si integritate intre 80%-100%.

Acces la informatii de interes public

[3/23%) /1/8%]

[ e Grad de cunoastere
(80% - 100%]:

) Grad de cunoastere
9/ 69% | (70 - 80%]:

© Grad de cunoastere
(60% - 70%]:

Conform anexa 3 la HG nr. 1269/2021 - Acces la informatii de interes public

In ceea ce priveste accesul la informatiile de interes public, conform datelor raportate
de cele 13 unitati spitalicesti aflate in administrarea ASSMB, 9 dintre acestea, un
procent de 69%, au un grad de cunoastere a normelor de eticd si integritate intre
80%-100%.
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I.4. PRINCIPALELE ACTIVITATI REALIZATE S| REZULTATE LA 31.12.2023 LA
NIVELUL INTREPRINDERILOR PUBLICE LA CARE MUNICIPIUL BUCURESTI, PRIN
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, ESTE ACTIONAR UNIC SAU
MAJORITAR, IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ORDONANTEI DE URGENTA A
GUVERNULUI NR. 109/2011 PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA A
INTREPRINDERILOR PUBLICE

Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic
sau majoritar, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, la 26 de intreprinderi
publice, iar situatia juridicd a acestora este urmatoarea: 11 societati/companii
municipale active (ECO IGIENIZARE BUCURESTI S.A., ENERGETICA SERVICII
BUCURESTI S.A., ILUMINAT PUBLIC BUCURESTI S.R.L., IMOBILIARA BUCURESTI S.A,,
MANAGEMENTUL TRAFICULUI BUCURESTI S.A, PARKING BUCURESTI S.A,
SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A., SOCIETATEA SERVICE CICLOP
S.A., SOCIETATEA TRUSTUL DE CLADIRI METROPOLITANE BUCURESTI S.A,
TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A., CENTRUL DE SANATATE STB); 9 in faliment

si 5 in lichidare si una in insolventa.
Viziunea autoritatii tutelare, realizabila pentru perioada 2019-2023, in ceea ce priveste
activitatea fintreprinderilor publice, este concentratd pe respectarea unor principii
fundamentale de management corporativ, premisd a maximizarii eficientei si eficacitatii
societatii, cu obiective clar stabilite.

in cursul anului 2023 au continuat demersurile strategice cu privire la mentinerea si
sustinerea intreprinderilor publice existente in portofoliul Municipiului Bucuresti, prin
continuarea retragerii sprijinului actionarului majoritar si/sau renuntarea la asocierea in
aceste societati.

Conform datelor comunicate de intreprinderile publice la care Municipiul Bucuresti, prin
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic sau majoritar, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului NR. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, principalele activitati desfasurate de
intreprinderile publice se regasesc publicate pe site-urile acestora in conformitate cu
Anexa 7 la prezentul raport.

Ill. INCIDENTE DE INTEGRITATE RAPORTATE

La nivelul Municipiului Bucuresti sunt luate permanent masuri pentru prevenirea producerii
incidentelor de integritate astfel incat abaterile de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice, inclusiv de la cele
stabilite prin legislatie secundara si tertiara, sa nu afecteze activitatea institutiei si, implicit,
calitatea serviciilor oferite.

in acest sens, la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti au fost stabilite 14 masuri de
prevenire si/sau control a incidentelor de integritate general valabile si 2 masuri
suplimentare propuse la nivelul Directiei Audit Public Intern - DAPI, ansamblul actiunilor
dispuse la nivelul managementului autoritatii avand ca scop inlaturarea sau mentinerea
sub control a vulnerabilitatilor identificate ca urmare a producerii unui incident de
integritate, respectiv al preintdmpinarii producerii unor incidente de integritate similare
celor produse.
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< Situatia incidentelor de integritate la nivelul Municipiului Bucuresti este prezentata in
tabelul de mai jos:

. . . v e Masuri

Incidente de |ntegr|rtfét$i;;g|:';ltugie, conform Nimir sdiifistigtive

Ape dispuse:

: i . . Destituirea din
Incidente de integritate raportate la nivelul PMB 1 functia publica
Incidente de integritate raportate la nivelul 4 i
institutiilor subordonate
Incidente de integritate raportate la nivelul 0 0
spitalelor aflate in administrarea ASSMB
Total incidente de integritate: 5

Situatia masurilor de prevenire si/sau control a incidentelor de integritate la nivelul
Municipiului Bucuresti este prezentata in tabelul de mai jos:

MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse:

la nivelul PMB 16

la nivelul institutiilor subordonate 218

la nivelul spitalelor aflate in administrarea ASSMB 141
Descrierea masurilor Stadiul implementarii

Procent implementare
(raportat la numarul de 32 directii care au

Nr Masuri de interventie transmis datele)
crt 32 directii din cadrul PMB au raportat stadiul de = i
implementare a mdsurilor de interventie: implementat Im':‘::::n;re Imp!:::i:::tat

1 | Planificarea obiectivelor si monitorizarea activititii 97% 3% -
) | Gestiona.rea riscurilor si a functiilor sensibile la nivelul 100% ) )

compartimentului i )

3. Urgentarea elaborarii/ revizuirii si implementarii

rocedurilor doc tate, aferente |

3 | P umentate, proceselor 69% 31% | }

aprobate prin DPG 852/2018, in cf cu modificirile ROF si
ale legislatiei incidente

!” Conform Raportare DMRU nr. 52603/28.03.2023
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Procent implementare
(raportat la numarul de 32 directii care au

Nr PR .Masun de interventie . transmis datele)
crt | 32 directii din cadrul PMB au raportat stadiul de = 7
implementare a masurilor de interventie: implementat | , " cursde parya

implementare | implementat

Implementarea recomandarilor/masurilor preventive/
4 | corective rezultate in urma controalelor/verificarilor 66% 31% - 3%
/misiunilor de audit intern /extern

Respectarea prevederilor legale privind ocuparea
posturilor vacante, asigurarea continuitatii activitatii,

5 o ; T R 97% 3% -
optimizarea si monitorizarea gradului de incarcare al .
angajatilor '

6 | Actualizarea fiselor de post, in conditiile legii 97% 3% -

Asigurarea participarii angajatilor la cursuri de formare
7 | profesionald/ cursuri de instruire, conform nevoilor 84% 16% -
identificate si specificului activitatii desfasurate

Respectarea prevederilor legale privind declararea

8 p i 97% 3% -
averilor si a intereselor
Completarea registrului de abtineri in caz de conflict de

g | comp L } 100% - -
interese

10 Cum'pletare? si i'nr'e.gistrartaa.declaratiilor de 100% . _
confidentialitate si impartialitate
Alte masuri implementate pentru prevenirea/controlul
incidentelor de integritate (de ex. proceduri care cuprind

11 ; ; 100% - B
completarea unor liste de verificare, gestionarea
riscurilor si a functiilor sensibile etc)

15 Supravegherea respectarii legislatiei incidente in vigoare 100% ) _
si a normelor de conduita la nivelul compartimentului

Respectarea principiului segregarii functiilor (respectiv, a _
13 | principiului celor 4 ochi: persoane diferite pentru 100% - &
intocmire, verificare, avizare si aprobare)

Publica_rea/ actualizarea informatiilor de interes public
14 | pe website-ul institutiei, in format deschis, potrivit 100% - -
anexei 4 la HG nr. 1269/2021

Alte mdsuri de interventie, dacd este cazul:

Rotatia persoanelor din echipele de audit, sursa de
verificare-ordinul de serviciu (masura propusa la nivelul
Directiei Audit Public Intern - DAPI)

Alte mdsuri de interventie, dacd este cazul:

Verificarea permanenta a starii de incompatibilitate
16 | privind efectuarea misiunii de audit public intern - se 100% - *
completeaza declaratia de independentad (masura |
propusa la nivelul DAPI) _ |

15 100% - -

In anul 2023, au raportat 32 de structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General din cele 35 monitorizate. Numarul actiunilor preventive/corective implementate
la nivelul celor 32 de structuri este de 14 generale si 2 masuri suplimentare propuse la
nivelul DAPI.
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in ceea ce priveste Procentul privind implementarea masurilor de interventie,
raportat la numarul total de masuri de interventie asumate de cele 46 institutii publice si
servicii subordonate care au raportat, situatia este reflectata in tabelul de mai jos:

46 din 47 institutii publice si servicii
subordonate au raportat stadiul de

implementare a masurilor de
interventie, astfel:

Procent implementare masuri de interventie
(raportat la numarul total de masuri de interventie asumate

de cele 46 institutii)

Numar masuri de interventie implementat in:glgumr:ntre imp‘:zg'::]tat neimplementat
218 86% 7% 6% 1%

in ceea ce priveste Procentul privind implementarea masurilor de interventie,
raportat la numarul total de masuri de interventie asumate de cele unitati spitalicesti aflate
in subordinea ASSMB, situatia este reflectata in tabelul de mai jos:

19 din 19 unitati
spitalicesti aflate in
subordinea ASSMB au
raportat stadiul de
implementare a masurilor
de interventie, astfel:

Procent implementare masuri de interventie
(raportat la numarul total de masuri de interventie

asumate de cele 19 unitati)

Numar masuri de - in curs de partial - ' .
interventie implementat implementare | implementat neimplementat | nespecificat
141 43% 2% 8% | 4% 43% *
|

* 7 spitale nu au specificat stadiul de implementare pentru 61 masuri, reprezentand 43% din numérul
masurilor de interventie raportate
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IV. CONCLUZII S| DIRECTII DE ACTIUNE PROPUSE

Avénd in vedere Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025 aprobata prin HG nr.
1269/2021;

Tinand cont de faptul ca furnizarea serviciilor catre cetateni de catre Primaria
Municipiului Bucuresti se realizeaza printr-o noua abordare’®, bazata pe:
transparenta administrativa, eliminarea coruptiei si risipei, participarea
cetdteneasca, orientare spre rezultate concrete si cooperare interinstitutionala;

Directiile de actiune propuse pentru urmatoarea perioada vizeaza:

1. Implementarea in cadrul institutiei a planului de integritate, conform HG nr. 1269/2021
si DPG nr. 159/2023;

2. Implicarea coordonatorului si a grupului de lucru responsabil pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 in aplicarea masurilor specifice la nivelul
Municipiului Bucuresti;

5. Digitalizarea si simplificarea serviciilor publice/procedurilor administrative la nivelul
PMB;

6. Intensificarea demersurilor privind standardizarea si actualizarea afigarii informatiilor de
interes public, in format deschis — open data, conform anexei 4 la HG nr. 1269/2021;

7. Instituirea unui mecanism de feedback al cetateanului privind calitatea si integritatea
serviciilor publice oferite de PMB;

8. Intensificarea activitatilor de implementare a sistemului de control intern managerial,
conform prevederilor legale in vigoare;

9. Monitorizarea respectarii prevederilor legale privind solutionarea petitiilor;

10. Monitorizarea respectarii prevederilor legale privind transparenta institutionala si
accesul la informatii de interes public;

11. Continuarea demersurilor privind auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei;

12. Implementarea mecanismului de management al riscurilor de coruptie si al functiilor
sensibile;

13. Instituirea unui mecanism de evaluare si analiza a incidentelor de integritate;

14. Continuarea promovarii si implementarii mecanismului de avertizare in interes public
si protectia avertizorilor de integritate;

15. Instituirea unui mecanism de prevenire si monitorizare a conflictelor de interese si a
situatiilor de incompatibilitate (inclusiv pantouflage);

16. Implicarea activa a consilierilor de etica/integritate in activitati de consiliere/consultare,
instruire interna si evaluare a gradului de cunoastere a angajatilor privind normele de etica,
integritate, masuri de prevenire si combatere a neregulilor si coruptiei;

BDeclaratia si angajamentul Primarului General, publicatd la adresa:
https://doc.pmb.ro/primarul/declaratia/docs/dpg.pdf

42



17. Continuarea activitatilor specifice de instruire/informare si promovare in domeniul eticii,
integritatii si anticoruptie, precum si de cooperare interinstitutionala cu DGA, ANI, ANFP,
MJ, MLPDA, etc;

18. Intensificarea actiunilor de monitorizare/verificare, control si audit in domenii si activitati
prioritare/expuse la coruptie si frauda;

19. Continuarea demersurilor privind coordonarea, indrumarea metodologica si
monitorizarea implementarii masurilor anticoruptie la nivelul PMB si al institutiilor aflate Tn
coordonare/ subordonare.

NOTA:

ANEXA 1 - LISTA INSTITUTIILOR PUBLICE SUBORDONATE SI A SERVIICIILOR DE
INTERES LOCAL,

ANEXA 2 - LISTA UNITATILOR SPITALICESTI AFLATE IN ADMINISTRAREA ASSMB,
ANEXA 3 - SITUATIA JURIDICA A SOCIETATILOR/COMPANIILOR MUNICIPALE LA
CARE MUNICIPIUL BUCURESTI, PRIN CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI ESTE ACTIONAR UNIC SAU MAJORITAR,

ANEXA 4 — TABEL CENTRALIZATOR PENTRU ACTUALIZAREA ANUALA A SCORULUI
INDEX AL INTEGRITATII IN CADRUL ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE CONFORM HG
NR. 1269/2021,

ANEXA 5 - INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE
PREVENIRE A CORUPTIEl, PRECUM S| INDICATORII DE EVALUARE CONFORM
ANEXEI 3 LA HG NR. 1269/2021,

ANEXA 6 — STANDARDUL GENERAL DE PUBLICARE A INFORMATIILOR DE INTERES
PUBLIC CONFORM ANEXEI 4 LA HG NR. 1269/2021,

ANEXA 7 - STANDARDUL DE PUBLICARE A INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC
PRIVIND INTREPRINDERILE PUBLICE CONFORM ANEXEI 5 LA HG NR. 1269/2021

sunt parte integranta la prezentul raport.

VERIFICAT,;
DIRECTOR EXECUTIV. .
—_— yiﬁj? Hl A g <

- P10 W4

vanastancuesou | St AT VI o2 04 202,
~_ 7ot

r:ss:ll:e, nume Functie Semn:'?ltur‘??, Data

Gabriel BARBU Expert DINTGR e k : 0. 04 J[gojg,t,(

Gheorghe TCACIUC Expert DINTGR N g ¢O§r-"\\*‘@\ — ol 0900, y

Anca PLOESTEANU Expert DINTGR i 02.. 4. 2024

Andrei PEICU Expert DINTGR % 03, 04, WL g

Carmen DOBRESCU Expert DINTGR Cds%(ﬁ/\ 0Z ok 202Y
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ANEXA 1

la Raport narativ privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
la nivelul Municipiului Bucuresti in anul 2023

LISTA INSTITUTIILOR PUBLICE SUBORDONATE
$! A SERVIICIILOR DE INTERES LOCAL

BIBLIOTECA METROPOLITANA BUCURESTI

MUZEUL MUNICIPIULUI BUCURESTI

MUZEUL NATIONAL AL LITERATURII ROMANE

CENTRUL DE CULTURA ,PALATELE BRANCOVENESTI DE LA PORTILE
BUCURESTIULUI”

TEATRUL MUNICIPAL ,,LUCIA STURDZA BULANDRA”

TEATRUL ODEON

TEATRUL ,,C..LNOTTARA”

TEATRUL EVREIESC DE STAT

TEATRUL MIC

. TEATRUL DE COMEDIE

. TEATRUL DE ANIMATIE ,,TANDARICA”

. TEATRUL ION CREANGA

. TEATRUL DE REVISTA ,,CONSTANTIN TANASE”

. TEATRUL ,,MASCA”

. TEATRUL TINERETULUI ,METROPOLIS”

. TEATRUL ,,EXCELSIOR”

. TEATRUL ,,STELA POPESCU”

. OPERA COMICA PENTRU COPII

. CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI

. SCOALA DE ARTA BUCURESTI

. CENTRUL DE CREATIE, ARTA S| TRADITIE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

. CENTRUL CULTURAL EXPO ARTE

. CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI — ARCUB
. CENTRUL DE PROIECTE EDUCATIONALE S| SPORTIVE BUCURESTI - PROEDUS
. CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI

. CENTRUL METROPOLITAN DE EDUCATIE SI CULTURA ,|IOAN I.DALLES”

. CASA DE CULTURA ,,FRIEDRICH SCHILLER”

. TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI

. CASA ARTELOR ,,DINU LIPATTI”

. CENTRUL PENTRU TINERET AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

. CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

. CENTRUL CULTURAL “LUMINA”

. ADMINISTRATIA SPITALELOR $1 SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI

. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI




35.

36.
37.

38.
40.
A1.
42.

43.

44.

45.

46.

47.

ADMINISTRATIA MUNICIPALA PENTRU CONSOLIDAREA CLADIRILOR CU RISC
SEISMIC

ADMINISTRATIA STRAZILOR BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR A MUNICIPIULUI
BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA $I CONTROL A MUNICIPIULUI
BUCURESTI

ADMINISTRATIA FONDULUI IMOBILIAR

ADMINISTRATIA CIMITIRELOR S| CREMATORIILOR UMANE

ADMINISTRATIA GRADINA ZOOLOGICA

AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA $§I PROTECTIA ANIMALELOR

BUCURESTI ASPA

ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI S| AGREMENT BUCURESTI

CENTRUL DE PROTECTIE A PLANTELOR BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ARHITECTURA PEISAGISTICA S1 MONUMENTE DE FOR
PUBLIC _ '

AUTORITATEA MUNICIPALA DE REGLEMENTARE A SERVICILOR PUBLICE
(A.M.R:S.P.)

ADMINISTRATIA PARCUL NATURAL VACARESTI



ol ol -

® N o o

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

ANEXA 2

la Raport narativ privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
la nivelul Municipiului Bucuresti in anul 2023

LISTA UNITATILOR SPITALICESTI AFLATE IN ADMINISTRAREA ASSMB

SPITALUL CLINIC "FILANTROPIA"

SPITALUL CLINIC SF.MARIA

SPITALUL CLINIC DE NEFROLOGIE "DR. CAROL DAVILA"

SPITALUL CLINIC DE CHIRURGIE ORO-MAXILO-FACIALA "PROF. DAN
THEODORESCU"

SPITALUL CLINIC DE COPII "DR. VICTOR GOMOIU"

SPITALUL CLINIC COLENTINA

SPITALUL CLINIC "DR. |. CANTACUZINO"

SPITALUL CLINIC DE ORTOPEDIE- TRAUMATOLOGIE SI TBC OSTEOARTICULAR
"FOISOR"

SPITALUL CLINIC "NICOLAE MALAXA"

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE "SF. STEFAN"

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE "DR. VICTOR BABES"
SPITALUL CLINIC COLTEA

SPITALUL DE PSIHIATRIE TITAN DR. CTIN. GORGOS

SPITALUL DE BOLI CRONICE "SF. LUCA"

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE “PROF.DR.ALEXANDRU OBREGIA”

CENTRUL CLINIC DE BOLI REUMATISMALE "DR. ION STOIA"

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA Sl GINECOLOGIE "PROF. DR. PANAIT SARBU"
CENTRUL DE EVALUARE SI TRATAMENT AL TOXICODEPENDENTELOR PENTRU
TINERI “SF.STELIAN”

SPITALUL CLINIC “PROF. DR. TH. BURGHELE"




ANEXA 3

la Raport narativ privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
la nivelul Municipiului Bucuresti in anul 2023

Situatia juridica a societatilor/companiilor municipale la care Municipiul Bucuresti, prin
Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar unic sau majoritar

b Companii Municipale .Sitya.ﬁ?
Crt. juridica
1 | AGREMENT BUCURESTI S.A. Lichidare
2 | CIMITIRE BUCURESTI S.A. Lichidare
3 | CONSOLIDARI BUCURESTI S.A. Faliment
4 | DEZVOLTARE DURABILA BUCURESTI S.A. Faliment
5 | ECO IGIENIZARE BUCURESTI S.A. Activa
6 | ENERGETICA SERVICII BUCURESTI S.A. Activa
7 | ILUMINAT PUBLIC BUCURESTI S.R.L. Activa
8 | IMOBILIARA BUCURESTI S.A. Activa
9 INTRETINEREA ARBORILOR SI SPATIULUI VERDE Lickidare
BUCURESTI S.A.
10 | MANAGEMENTUL TRAFICULUI BUCURESTI S.A. Activa
11 | MANAGEMENTUL TRANSPORTULUI BUCURESTI S.A. Insolventa
12 | MEDICALA BUCURESTI S.A. Faliment
13 | PARCURI SI GRADINI BUCURESTI S.A. Lichidare
14 | PARKING BUCURESTI S.A. Activa
15 | PAZA SI SECURITATE BUCURESTI S.A. Faliment
16 | PROTECTIE CIVILA S| VOLUNTARIAT BUCU RESTI S.A. Faliment
17 | PUBLICITATE SI AFISAJ BUCURESTI S.A. Lichidare
18 | SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. Activa
19 | SOCIETATEA SERVICE CICLOP S.A. Activa
20 SOCIETATEA TRUSTUL DE CLADIRI METROPOLITANE Activi
BUCURESTI S.A.
21 | SPORT PENTRU TOTI BUCURESTI S.A. Faliment
22 | STRAZI, PODURI S| PASAJE BUCURESTI S.A. Faliment
23 | TEHNOLOGIA INFORMATIEI BUCURESTI S.A. Faliment
24 | TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A. Activa
25 | TURISTICA BUCURESTI S.A. Faliment
26 | CENTRUL DE SANATATE STB Activa
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ANEXA 6
la Raportul narativ privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
la nivelul Municipiului Bucuresti in anul 2023

Implementarea Standardului general de publicare a informatiilor de interes public,

prevazut in Anexa 4 la H.G. nr. 1269/2021
la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti

Adresa postarii pe site-ul

Nr . . . . -
li
A Tipul de informatie publicata el s
A Sectiunea "Despre noi” |/ "Despre institutie” / "Prezentare”
Legislatia care reglementeaza organizarea si https://www.pmb.ro/executiv/organigram
functionarea InStltUtiel - cu link catre fiecare act a/menu-page/organigrama-primariei
1 | normativ (disponibil in format electronic) in -
podalul http:ﬁlegislatiejust‘ro https://www.pmb.ro/consiliu/menu-
(Art.5 alin.(1) lit.a) din Legea 544/2001) page/mof
2 | Conducere
Conducerea - lista completa a persoanelor cu ‘ . .
2 - https://www.pmb.ro/executiv/organigram
2.1 | functii din conducere, cu nume si prenume a/menu-page/structura-de-conducere
(Art.5 alin.(1) lit.c) din Legea nr.544/2001)
Agenda conducerii, cu o actualizare periodica si
mentionarea activitatilor desfasurate de
conducerea institutiei
2.2 | (Aspecte aprobate de Guvernul Romaniei prin https://www.pmb.ro/executiv/71
memorandumul privind "Cresterea transparentei
si standardizarea afisarii informatiilor de interes
public” din luna martie 2016)
3 | Organizare
Regulamentul de organizare si functionare cu https://www.pmb.ro/executiv/organigram
3.1 | precizarea atributiilor departamentelor a/menu-page/organigrama-primariei -
(Art.5 alin.(1) lit.b) din Legea nr.544/2001) Atributii corespunzitoare ROF
. Organigrama http{;ﬁwww.pm;a.rofe)fecutlworganlqre.im
“ | (Art.5 alin.(1) lit.b) din Legea nr.544/2001) alfnentpage/oraanigrama-primariel
Inclusiv organigrama xls
Lista si datele de contact ale institutiilor care
funct,ionegza " _sub_orc.iu'_n?ar*coorc“iongrea sau https://www.pmb.ro/subordonate/adminis
sub autoritatea institutiei in cauza + link la tratii B
55 | Pagina web a fiecarei subordonate S

(Aspecte aprobate de Guvernul Romaniei prin
Memorandumul privind "Cresterea transparentei

si standardizarea afisérii informatiilor de interes | Datele de contact pot fi vizualizate prin
public” din luna martie 2016) accesare link
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i Tipul de informatie publicats AGDSSA PUBIES FOIEL
www.pmb.ro
Cariera - publicarea anunturilor posturilor httos:// b6l tiv/ .
3.4 | scoase la concurs din cadrul respectivei institutii E:ﬁrlnenu- .gme{.r:uﬁe;? dw_o;qamc;ram
(Art.39 alin.(2) din HG nr.611/2008) bageranUmun de-angajare
4 Programe si strategii proprii h:gs;;m& m:"r?": zro?i;a::rim:; 4
(Art.5 alin.(1) lit.f) din Legea nr.544/2001) : pREIpIIE
Programe si strategii
_ ) https://www.pmb.ro/interes-public/menu-
Rapoarte si studii (rapoarte de activitate si alte page/solicita-informatii-de-interes-public
rapoarte cerute de lege) - conform art. 5 din Legea nr. 544/2001
(Art.5 alin.(3) din Legea nr.544/2001; cadrul
5 | orientativ pentru raportul de activitate este
prevazut in anexele HG 123/2002 pentru https://www.pmb.ro/executiv/71/rapoarte
aprobarea normelor metodologice ale - Rapoarte Primar general conform art. 5
Lg.544/2001) din Legea nr. 544/2001 si prevederile
Codului Administrativ
Sectiunea "Informatii de interes public” / ”Interes public” - aceasta sectiune va
g | cuprinde atat trimiteri la actele normative din domeniu (cu link catre http:/legislatie just.ro):
Legea nr. 544/2001, normele de aplicare (HG 123/2002), Legea reutilizarii informatiilor din
institutiile publice, precum si:
1 | Solicitare informatii de interes public
Nume si prenume ale functionarilor publici
responsabili pentru accesul la informatii de https://mwww.pmb.ro/interes-public/menu-
1.1 | interes public precum si datele lor de contact page/solicita-informatii-de-interes-public
(adresa de e-mail, telefon) - conform art. 5 din Legea nr. 544/2001
(Art.5 alin.(1) lit.c) din Legea nr.544/2001)
Lista cu documentele de interes public si lista cu . .
: B https://www.pmb.ro/interes-public/menu-
1o :g;;:or:[ir}teeg:: produse/ gestionate de institutie, nagelsolicta-informatii-de-Interes-public
. . . . - .5dinL . 544/2001
(Art.5 alin.(1) lit.g) si h) din Legea nr.544/2001) contariy att. 2 0in.Lagea nr
Model de cerere tip/ formular - solicitare de
acces la informatii in baza legii nr. 544/2001 https://www.pmb.ro/interes-public/menu-
1.3 | (prevazut in anexele HG 123/2002 pt aprobarea | page/solicita-informatii-de-interes-public

normelor metodologice de aplicare a Lg
544/2001)

- conform art. 5 din Legea nr. 544/2001

1.4

Modalitatea de contestare a deciziei si modele
de formulare in acest sens, conform anexelor
normelor de aplicare

(Art.5 alin.(1) lit.i)) din Legea nr.544/2001;
Modelele de reclamatie administrativa se
regasesc in Anexele din HG 123/2002 pt
aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Lg.544/2001)

https://www.pmb.ro/interes-public/menu-
page/solicita-informatii-de-interes-public
- conform art. 5 din Legea nr. 544/2001
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Adresa postarii pe site-ul

o) Tipul de informatie publicata W Cibire
https://www.pmb.ro/interes-public/menu-
page/solicita-informatii-de-interes-public
- conform art. 5 din Legea nr. 544/2001

.5 Rapoarte anuale de aplicare a Legii nr.544/2001

(At3alin/3) din Legasineo44/2001) https://www.pmb.ro/executiv/7 1/rapoarte
- Rapoarte Primar general conform art. 5
din Legea nr. 544/2001 si prevederile
Codului Administrativ
Buletinul informativ al informatiilor de interes
public
(Art.5 alin.(2) din Legea nr.544/2001; https://www.pmb.ro/interes-public/menu-
2 | Buletinul va cuprinde trimiteri (link-uri) catre page/solicita-informatii-de-interes-public
informatiile publicate deja in diverse sectiuni, - Buletin informativ 2023
reprezentand o situatie centralizata acestora, in
sensul cresterii accesibilitatii informatiilor)
3 | Buget
https://www.pmb.ro/interes-public/menu-
page/solicita-informatii-de-interes-public
Bugetul ce cuprinde toate sursele financiare ale - Buletin informativ 2023
54 | institutiei, pe ani, in format deschis precum si
rectificérile bugetarg ale nsttayel https://www.pmb.ro/buget/arhive/get-
(Art.5 alin.(1) lit.e) din Legea nr.544/2001) anual-bugetlist/2023 - Buget 2023
Executia bugetara - situatia platilor in format
deschis (actualizare cu o frecventa lunara)
(Aspect aprobate de Guvernul Romaniei prin https://www.pmb.ro/interes-public/menu-
Memorandumul privind "Cresterea transparentei | page/solicita-informatii-de-interes-public
si standardizarea afisarii informatiilor de interes - Buletin informativ 2023
3.2 | public” din luna martie 2016;
Platile vor fi publicate lunar, incepand cu 2015 si
contin cel putin urmatoarele elemente: numele https://www.pmb.ro/buget/arhive/get-
furnizorului, data platii, suma achitata, natura anual-buget-list/2023 - Buget 2023
cheltuielii, explicatii, din care aferente fondurilor
nerambursabile)
https://www.pmb.ro/executiv/organigram
Situatia drepturilor salariale si a altor drepturi a/menu-page/venituri-salariale-
prevazute de acte normative cu un caracter din%20cadrul-pmb - Situatia Veniturile
special salariale ale functiilor din cadrul Primariei
3.3 | (Aspect aprobat de Guvernul Romaniei prin Municipiului Bucuresti stabilite conform

Memorandumul privind "Cresterea transparentei
si standardizarea afisarii informatiilor de interes
public” din luna martie 2016)

Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare
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:',.', Tipul de informatie publicata ACTSRS POS ML B BI04l
; www.pmb.ro
https://www.pmb.ro/interes-public/menu-
page/solicita-informatii-de-interes-public
- Buletin informativ 2023
4 Bilanturi contabile semestriale
Art.5 alin.(1) lit.e) din Legea nr.544/2001
( (1) lie) gea nr.544/2001) https://www.pmb.ro/buget/arhive/get-
anual-buget-list/2023 - Buget 2023
5 | Achizitii publice
Programul anual de achizitii publice
51 | coroborat cu a_rt.2 alin.(3) lit.b) din HG _ public/arhive/get-public-
395/2016: publicare PAAP + anexa acestuia) procurments/2023 - Achizitii publice
Centralizatorul achizitiilor publice cu
evidentierea executiei contractelor, in format
deschis, pentru contractele cu o valoare totala ]
mai mare de 5.000 euro, cu o actualizare https://www3.pmb.rofinteres-
trimestrial3 public/contracte - Contracte incheiate de
Memorandumul privind "Cresterea transparentei 2023, publicatg conform HCGMB
si standardizarea afisarii informatiilor de interes 138/2021 si DPG 690/2021
public”’ din luna martie 2016)
Contractele de achizitii publice cu o valoare
totala mai mare de 5.000 euro inclusiv anexele
acestora httDS:”WWWS.Dmb.rOﬁntereS‘
(Art.1171 din Legea nr.544/2001; Fiecare ublic/contracte - Contracte incheiate de
53 | institutie careia i se aplicd Memorandumul le va | Primaria Municipiului Bucuresti in anul
publica cu respectarea prevederilor HG 2023, publicate conform HCGMB
901/2015, Lg.98/2016 art.217) 138/2021 si DPG 690/2021
Documentele privind executia contractului
(declaratii de calitate si conformitate, procese
verbale de receptie, ordine de plata) https://www3.pmb.ro/interes-
(Anexa nr.1 la HG 123/2002 pt aprobarea public/contracte - Contracte incheiate de
5.4 | normelor metodologice de aplicare a Primaria Municipiului Bucuresti in anul

Lg.544/2001)

2023, publicate conform HCGMB
138/2021 si DPG 690/2021

pag.4/7




Adresa postarii pe site-ul

e Tipul de informatie publicata e
https://www.pmb.ro/executiv/primar-
general/menu-page/primar-general-

declaratii-de-avere-interese - Declaratii
autoritate executiva — Primar General
https://www.pmb.ro/executiv/organigram
a/menu-page/declaratiile-de-avere-si-de-
. ) . . interese-ale-personalului-pmb-2023 -
Declaratii dg avere §|_declgrat|| de mte_are;e ale Declaratii aparat de specialitate PG
personalului institutiei publice - demnitari, ’

. functionari publici, personal contractual https://www.pmb.ro/consiliu/menu-
(Legea nr.176/2010 pentru modificarea si page/declaratiile-de-avere-si-interese-
completarea Lg. 144/2007 privind infiintarea, ale-membrilor-cgmb-2020-2024 -
organizarea si functionarea ANI) Declaratii consilieri generali

https://www.pmb.ro/consiliu/menu-
page/declara%C8%9Biile-de-avere-
%C8%99i-interese-ale-directorilor-
institu%C5%A3iilor-subordonate —
Declaratii conducere subordonate
https://www.pmb.ro/autorizatii-
Cereri/ formulare tipizate pe care autoritatile avize/formulare-tipizate - pentru PMB
administratiei publice le solicita a fi completate https://www.pmb.ro/autorizatii-
de catre cetateni avize/menu-page/metodologie-de-

7 | (Cerere a societatii civile, asumata de completare-a-formularelor-folosite-la-
cancelaria Primului-Ministru, in contextul nivelul-pmb - Metodologie de completare
eforturilor de simplificare a procedurilor din 8 _
administratia publics) Formular on-line prin care p?tentul se

: poate adresa conducerii sau
departamentelor

c Contact

Datele de contact ale autoritatii: denumire,
sediu, numere de telefon/fax, adrese e-mail,
adresa pagina de internet

(Art.5 alin.(1) lit.d) din Legea nr.544/2001)

https://www.pmb.ro/interes-public/menu-
page/contact - Date ale PMB

(8]

Relatii cu presa: persoana desemnata, date de
contact

(Anexa nr.1 la HG 123/2002 pt aprobarea
normelor metodologice de aplicare a
Lg.544/2001)

https://www.pmb.ro/interes-public/menu-
page/solicita-informatii-de-interes-public
- conform art. 5 din Legea nr. 544/2001

https://www.pmb.ro/events/2023

Programul de functionare al institutiei
(Art.5 alin.(1) lit.b) din Legea nr.544/2001)

https://www.pmb.ro/interes-public/menu-
page/contact - Programul de functionare
al institutiei
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il Tipul de informatie publicata AGTEA POSISHE B8 Ml
www.pmb.ro

Audiente: program de audiente, cu precizarea

4 | modului de inscriere pentru audiente si a datelor | https://www.pmb.ro/executiv/71/program
de contact pentru inscriere - Program audiente Primar General
(Art.5 alin.(1) lit.b) din Legea nr.544/2001)
Petitii: adresa de e-mail pentru transmiterea https:// S Foltaies.
petitiilor Y : s

5 W ; ; public/informatii/formuleaza-petitie -
{acalnlijdn .OG 27!2002? S formular electronic pentru petitii
formular electronic pentru petitii ’
Nume si prenume ale functionarilor publici https://www.pmb.ro/interes-public/menu-
responsabili pentru accesul la informatii de page/solicita-informatii-de-interes-public

6 | interes public precum si datele lor de contact(e- - conform art. 5 din Legea nr. 544/2001
mail, telefon)
(Art.5 alin.(1) lit.c) din Legea nr.544/2001)

D

Integritatea institutionala

Cod etic/ deontologic/ de conduita
(OG nr.57/2019 coroborat cu OSGG 600/2018)

https://integritate.pmb.ro/storage/docs/co

d etic si integritate.pdf - Sectiunea
RUTI

Lista cuprinzand cadourile primite, potrivit Legii
nr.251/2004 si destinatia acestora
(Legea nr.251/2004, HG nr.1126/2004)

https://www.pmb.ro/executiv/71/menu-
page/bunuri-primite-cu-titlu-gratuit - Lista
bunurilor primite cu titlu gratuit de catre
demnitar cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului in
decursul anului 2023

Mecanismul de raportare a incalcarilor legii
(Legea nr.361/2022)

https://integritate.pmb.ro/ - Colt dreapta
sus ”Avertizori in interes public”

Declaratia privind asumarea unei agende de
integritate organizationala
(HG nr.1269/2021)

https://integritate.pmb.ro/ - Pagina
principala "Strategia Nationala
Anticoruptie” — Declaratie de aderare
2021-2025

Planul de integritate al institutiei
(HG nr.1269/2021)

https://integritate.pmb.ro/ - Pagina
principala "Strategia Nationala
Anticoruptie” — Plan de integritate
2022- 2025

Un raport narativ referitor la stadiul
implementarii masurilor atat prevazute in SNA,
cat si in planul de integritate, ce revin in sarcina
fiecarei institutii  (HG nr.1269/2021)

https://integritate.pomb.ro/ - Comunicare
"Bilant de activitate”

Situatia incidentelor de integritate, precum si o
prezentare succintd a masurilor adoptate pentru
remedierea aspectelor care au favorizat
producerea incidentului

(HG nr.599/2018)

Nepublicat
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crt

Tipul de informatie publicata

Adresa postarii pe site-ul
www.pmb.ro

Studii/ cercetari/ ghiduri/ materiale informative
relevante

https://www.pmb.ro/programe/8/menu-
page/165 - Studii/ cercetari/ ghiduri/
materiale informative relevante realizate
in cadrul Proiectului POCA -
Consolidarea sistemului de
management anticoruptie

https://integritate.pmb.ro/ami - Biblioteca

virtuala
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ANEXA 7 |a Raportul narativ privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) la nivelul
Municipiului Bucuresti in anul 2023

STANDARDUL DE PUBLICARE A INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC PRIVIND
iINTREPRINDERILE PUBLICE CONFORM ANEXEI 5 LA H.G. NR. 1269/2021
i ii Numér Procent
Standard de publicare Informatii de interes public wntormagii | infonmath

Nr pentru cele 11 intreprinderi publice it Ansxn & | i Aidas &
publicate | publicate

5 a) numele fiecarui membru al CA/directorilor 11 100%
% b) CV-ul fiecarui membru al CA si ale directorilor 11 100%
9 !
E ¢) precizarea datei de la care sunt membri ai CA/directori 9 82%
=
1 :’("' &8 |d) afilierea politica a fiec&rui membru/director 8 73%
S = 53 T = : '
@ = e) declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membru al CA/director de pe &
= AT ; 11 100%
$ |intreaga duratd a mandatului
5 f) remuneratia fiecarui membru al CA/director (inclusiv cu sporuri, bonusuri sau A
a ot 9 82%
E alte beneficii) :
© | g) statutul lor (interimari sau finali) 9 82%
Procedura prin care s-a facut selectia membrilor CA si a directorului general, precum si '
2 |revocdrile din functiile respective in ultimii 3 ani si motivele revocarilor 3 27%
3 Scrisoarea de asteptari 4 36%
4 Contractul de mandat 9 82%
5 Publicarea bugetului pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari 10 91%
6 Publicarea cheltuielilor totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, 10 91%

bonusuri, traininguri sau formare profesionala, decontéri si alte beneficii)

Publicarea datoriilor companiei cétre bugetul de stat, catre institutii de creditare si catre
7 |parteneri comerciali, cu mentiunea pt. fiecare categorie cat la suta este reprezentat de 8 73%
restante de plata

8 'Valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat 4 36%
9 |Detalierea serviciilor sau bunurilor produse de intreprindere in interes public 11 100%
10 |Mentionarea obiectivului de politicd publicd a intreprinderii | 5 100%
11 Detalierea situatiilor de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii 10 | 91%

Planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordanta cu Ghidul de buna
12 |practicd al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de 9 82%
raportare de catre avertizorii in interes public a incéalcarilor legii

13 |Publicarea raportului de audit extern 10 91%
14 |Publicarea raportului anual agregat pe pagina web a intreprinderii 8 73%
TOTAL: 175 80%

+ Conform acestor date, informatiile de interes public prevazute in Anexa nr. 5 la H.G. nr. 1269/2021 sunt
publicate pe site-urile acestor intreprinderi in procent de aproximativ 80%:

+ Datele de mai sus au fost primite de la Directia Guvernantd Corporativa prin adresa nr. DGC
20381/12.02.2024, continand Anexa 5 la H.G. nr.1269/2021, completatd si asumata de fiecare dintre cele 11
societati active la care Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar unic
sau majoritar (numere de inregistrare: STB 67040/09.02.2024, CMESB 1464/08.02.2024, TCMB
587/08.02.2024, CMIPB 857/08.02.2024, CMIPB 22/09.02.2024, CMPB SR839/09.02.2024, CMMTB
311/18.02.2024, CMEIB 341/09.02.2024, CICLOP 250/09.02.2024, CSSTB 424/09.02.2024, CMTEB
1108721/07.02.2024).

¢ Mai multe informatii se regdsesc in adresele mai sus mentionate, care se transmit catre MDLPA odata cu

Raportul narativ privind stadiul implementarii SNA la nivelul Municipiului Bucuresti in anul 2023. i
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